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DEFINICJE

Ilekro¢ w poradniku jest mowa o:

1) ustawie o zwalczaniu COVID-19, nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 2 marca 2020 r.
o szczegllnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem
COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. Poz.
374);

2) ustawie nowelizujacej, nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 31 marca 2020 r. o zmia-
nie ustawy o szczegoélnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem
i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzyso-
wych oraz niektdérych innych ustaw.
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PRACODAWCA - PRACOWNIK
(ZLECENIOBIORCA)

BADANIA PROFILAKTYCZNE PRACOWNIKOW PODCZAS EPIDEMII

W przypadku ogloszenia stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii (od dnia ogloszenia
danego stanu) zawiesza si¢ wykonywanie obowiazkéw dotyczacych przeprowadzania:
e okresowych badan lekarskich pracownikéw;
badan lekarskich kierowcow wykonujacych przewdz drogowy;
badan psychologicznych kierowcéw wykonujacych przewoz drogowy;
badan okresowych lekarskich i psychologicznych maszynistow.

Na jaki okres zawieszone sg badania okresowe?

Zawieszenie wykonywania obowigzkéw ma charakter czasowy bowiem po odwotaniu stanu zagrozenia
epidemicznego albo po odwolaniu stanu epidemii, pracodawca i pracownik sg obowigzani niezwlocznie
podja¢ wykonywanie zawieszonych obowiazkow i wykona¢ je w okresie nie dluzszym niz 60 dni od dnia
odwolania danego stanu.

PRZYKLAD

Termin badan okresowych pracownika uptynatby 6 kwietnia 2020 r. W zwigzku z wej-
sciem w zycie ustawy nowelizujgcej pracodawca nie ma obowigzku skierowac pra-
cownika na badania okresowe w tym terminie, a pracownik moze nadal wykonywac
swojqg prace. Trzeba jednak pamietad, ze obowigzek wykonywania badan okresowych
zostat jedynie zawieszony. Po odwotaniu stanu epidemii pracodawca bedzie miat
60 dni na to, by skierowac pracownika na badania okresowe.

Co z badaniami wstepnymi i kontrolnymi pracownikéw gdy lekarz jest niedostepny?

W przypadku braku dostepnosci do lekarza uprawnionego do przeprowadzenia badania wstepnego lub
kontrolnego, badanie takie moze przeprowadzi¢ i wyda¢ odpowiednie orzeczenie lekarskie inny lekarz.
Orzeczenie lekarskie wydane przez innego lekarza traci moc po uptywie 30 dni od dnia odwotania stanu
zagrozenia epidemicznego albo od dnia odwotania stanu epidemii. Orzeczenie lekarskie wydane przez
innego lekarza wlacza si¢ do akt osobowych pracownika.

Kiedy regulacja wchodzi w zycie?
Omawiana regulacja wejdzie w Zycie z dniem ogloszenia ustawy nowelizujacej, czyli z dniem 31 marca

2020 r.

@ Podstawa prawna: art. 12a ustawy o zwalczaniu COVID-19.
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PRZESTOJ EKONOMICZNY LUB OBNIZENIE WYMIARU CZASU PRACY ORAZ

IWIAZANE Z TYM SWIADCZENIA

Przedsiebiorcy, ktorych dotknat spadek obrotéw gospodarczych w nastepstwie wystapienia COVID-19
maja dwie mozliwosci: wprowadzenia przestoju ekonomicznego lub obnizenia wymiaru czasu pracy
pracownikéw oraz mozliwos¢ uzyskania $wiadczen na pokrycie czedci wynagrodzen pracownikéw.

Przedsiebiorca u ktorego wystapit spadek obrotéw gospodarczych w nastgpstwie wystapienia COVID-19
moze zwrdcic si¢ z wnioskiem o przyznanie §wiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy, o wyplate ze srodkéw

Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych $wiadczeri na dofinansowanie wynagrodzenia
pracownikéow objetych przestojem ekonomicznym albo obnizonym wymiarem czasu pracy,
w nastepstwie wystgpienia COVID-19. Przedsigbiorcy przystuguja $rodki z Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych na oplacanie sktadek na ubezpieczenia spoteczne pracownikéw naleznych od
pracodawcy na podstawie ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spolecznych
(Dz. U. 22020 r. poz. 266 i 321) od przyznanych swiadczen, o ktérych mowa w ust. 1.

Jakie warunki musi spetni¢ przedsiebiorca?

Warunkiem skorzystania z tych rozwigzan jest spelnienie przez pracodawce nastepujacych przestanek:

1) jest przedsiebiorca w rozumieniu art. 4 ust. 1 lub 2 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo
przedsiebiorcow;

2) nie zalega w regulowaniu zobowigzan podatkowych, sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubez-
pieczenie zdrowotne, Fundusz Gwarantowanych Swiadczeni Pracowniczych, Fundusz Pracy lub
Fundusz Solidarno$ciowy do konca trzeciego kwartalu 2019 r. (z zastrzezeniem mozliwosci za-
warcia umowy z ZUS lub uzyskania decyzji w sprawie splaty zadluzenia);

3) nie zachodza wobec niego przestanki do ogloszenia upadtosci, o ktérych mowa w art. 11 lub art.
13 ust. 3 ustawy z dnia 28 lutego 2003 r. - Prawo upadiosciowe (Dz. U.z 2017 r. poz. 2344, z pdzn.
zm.);

4) dotknal go spadek obrotéw gospodarczych w nastepstwie wystapienia COVID-19.

PRZYPOMNIENIE

Przedsiebiorcq jest osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna niebe-
dgca osobg prawng, ktérej odrebna ustawa przyznaje zdolno$¢ prawng, wykonujgca
dziatalno$¢ gospodarczg. Przedsiebiorcami sg takze wspdlnicy spotki cywilnej w zakre-
sie wykonywanej przez nich dziatalnosci gospodarcze;.

Co to znaczy, ie przedsiebiorce dotkngt spadek obrotéw gospodarczych?

Przez spadek obrotow rozumie si¢ spadek sprzedazy towaréw lub ustug, w ujeciu ilosciowym lub
wartosciowym:
a) nie mniej niz o 15%, obliczony jako stosunek tacznych obrotéw w ciaggu dowolnie wskazanych
2 kolejnych miesigcy kalendarzowych, przypadajacych w okresie po dniu 1 stycznia 2020 r. do dnia
poprzedzajacego dzien zlozenia wniosku, w poréwnaniu do facznych obrotéw z analogicznych
2 kolejnych miesigcy kalendarzowych roku poprzedniego; za miesigc uwaza sie takze 30 kolejno
po sobie nastepujacych dni kalendarzowych, w przypadku gdy dwumiesieczny okres poréwnaw-
czy rozpoczyna si¢ w trakcie miesigca kalendarzowego, to jest w dniu innym niz pierwszy dzien
danego miesigca kalendarzowego, lub
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b)

nie mniej niz o 25% obliczony jako stosunek obrotéw z dowolnie wskazanego miesigca kalen-
darzowego, przypadajacego po dniu 1 stycznia 2020 r. do dnia poprzedzajacego dzien zlozenia
wniosku, w poréwnaniu do obrotéw z miesigca poprzedniego; za miesigc uwaza sie takze 30
kolejno po sobie nastepujacych dni kalendarzowych, w przypadku gdy okres poréwnawczy roz-
poczyna sie w trakcie miesigca kalendarzowego, to jest w dniu innym niz pierwszy dzien danego
miesigca kalendarzowego.

Jakie rozwigzania odnoszgce sie do pracownikow moze wprowadzié¢ przedsie-
biorca?

Przedsiebiorca jest uprawniony by:

1)

2)

wyplaca¢ pracownikowi objetemu przestojem ekonomicznym wynagrodzenie obnizone nie
wigcej niz o 50%, nie nizsze jednak niz w wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za prace
ustalanego na podstawie przepiséow o minimalnym wynagrodzeniu za prace, z uwzglednieniem
wymiaru czasu pracy;

obnizy¢ wymiar czasu pracy pracownika o 20%, nie wiecej niz do 0,5 etatu, z zastrzezeniem,
ze wynagrodzenie nie moze by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie za prace ustalane na
podstawie przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu za prace, z uwzglednieniem wymiaru czasu

pracy.

PRZYKLAD

Przedsiebiorca prowadzi restauracje. W marcu 2020 r., w konsekwencji epidemii
COVID-19, przedsiebiorca musiat zamkng¢ lokal. Obecnie prowadzi jednie sprzedaz
positkdw na wynos. W wyniku tej sytuacji przedsiebiorca odnotowat drastyczny spadek
obrotéw gospodarczych. Aby ograniczy¢ straty i unikngé koniecznosci zwalniania pra-
cownikdw przedsiebiorca moze skorzystac z nowych rozwigzan. Po pierwsze, pracow-
nicy zatrudnieni na stanowisku kelnerobw mogg by¢ objeci przestojem ekonomicznym.
Tej grupie pracownikéw przedsiebiorca bedzie mogt wyptacac wynagrodzenia obni-
zone o 50%, nie nizsze jednak niz w wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace.
Po drugie, pracownikom zatrudnionym na stanowiskach kucharzy i pomocy kuchen-
nych, ktérzy nadal wykonujg prace zwigzang z przygotowaniem positkdw na wynos,
przedsiebiorca bedzie mogt obnizy¢ wymiar czasu pracy o 20%. Wynagrodzenie tej gru-
py pracownikdw zostanie obnizone proporcjonalnie do obnizki wymiaru czasu pracy,
Z zastrzezeniem, ze wynagrodzenie nie moze byc¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie
Za prace, z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy.

UWAGA!

Skorzystanie z ww. uprawniehn pracodawcy wymaga jednak zawarcia porozumienia,
ktére okresli warunki i trylb wykonywania pracy w okresie przestoju ekonomicznego lub
obnizonego wymiaru czasu pracy.

Porozumienie zawiera pracodawca wraz z dzialajacymi w zakladzie zwigzkami zawodowymi, a jesli

w zakladzie nie dzialaja organizacje zwiazkowe - z przedstawicielami pracownikéw, wylonionymi

w trybie przyjetym u danego pracodawcy. Procedura wymaga réowniez udzialu okregowego inspektora

pracy.
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Co powinno sie znalez¢ w porozumieniu?

W pisemnym porozumieniu okresla si¢ co najmniej: 1) grupy zawodowe objete przestojem ekonomicz-
nym lub obnizonym wymiarem czasu pracy; 2) obnizony wymiar czasu pracy obowigzujacy pracowni-
kéw; 3) okres, przez jaki obowiazujg rozwigzania dotyczace przestoju ekonomicznego lub obnizonego
wymiaru czasu pracy.

UWAGA!

Przy ustalaniu warunkow i trybu wykonywania pracy w okresie przestoju ekonomicznego
lub obnizonego wymiaru czasu pracy nie obowiqzujq zasady dotyczgce wypowiedze-
nia zmieniajgcego warunki pracy i ptacy (nie stosuje sie art. 42 § 1-3 ustawy z dnia 26 czerw-
ca 1974 r.— Kodeks pracy).

A co z zleceniobiorcami?

WAZNE

Rozwiazania te stosuje si¢ nie tylko do pracownikéw w rozumieniu przepiséw prawa pracy. Omawiang
regulacje stosuje si¢ odpowiednio do os6b zatrudnionych na podstawie umowy o prace nakladcza lub
umowy zlecenia albo innej umowy o §wiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z ustawa z dnia 23 kwietnia
1964 r. - Kodeks cywilny (Dz. U. z 2019 r. poz. 1145 i 1495) stosuje si¢ przepisy dotyczace zlecania, albo
ktéra wykonuje prace zarobkowa na podstawie innej niz stosunek pracy na rzecz pracodawcy bedace-
go rolniczg spdtdzielnig produkcyjng lub inng spétdzielnia zajmujaca si¢ produkeja rolng, jezeli z tego
tytutu podlega obowiazkowi ubezpieczen: emerytalnemu i rentowemu, z wyjatkiem pomocy domowej
zatrudnionej przez osobe fizyczna.

W jakie wysokosci i jak mozna otrzymaé pomoc w formie swiadczenia na rzecz
ochrony miejsc pracy?

Pomoc przyznawana jest wylacznie na wniosek pracodawcy, ze srodkéw Funduszu Gwarantowanych
Swiadczern Pracowniczych, $wiadczen na dofinansowanie wynagrodzenia pracownikéw objetych
przestojem ekonomicznym albo obnizonym wymiarem czasu pracy, ale co istotne pomoc jest udzielana
w nastepstwie wystapienia COVID-19.

Pracodawca moze uzyska¢ nastepujace wsparcie:

1) dofinansowanie do wynagrodzenia pracownika objetego przestojem ekonomicznym, w wysoko-
$ci 50% minimalnego wynagrodzenia za prace ustalanego na podstawie przepiséw o minimal-
nym wynagrodzeniu za prace, z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy.

WYJATEK - dofinansowanie nie przystuguje do wynagrodzen pracownikéw, ktérych wynagrodzenie
uzyskane w miesigcu poprzedzajacym miesigc, w ktorym zostat zlozony wniosek, bylo wyzsze niz 300%
przecietnego miesigcznego wynagrodzenia z poprzedniego kwartalu oglaszanego przez Prezesa Glow-
nego Urzedu Statystycznego na podstawie przepisow o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych, obowigzujacego na dzien zlozenia wniosku;

2) dofinansowanie do wynagrodzenia pracownika, ktéremu obnizono wymiar czasu pracy o 20%,

do wysokosci polowy wynagrodzenia, jednak nie wiecej niz 40% przecigtnego miesiecznego
wynagrodzenia z poprzedniego kwartalu oglaszanego przez Prezesa Gléwnego Urzedu Staty-

—4—
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stycznego na podstawie przepiséw o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecz-
nych, obowigzujacego na dzien zlozenia wniosku.

WYJATEK - dofinansowanie nie przystuguje do wynagrodzen pracownikéw, ktérych wynagrodzenie
uzyskane w miesiagcu poprzedzajacym miesigc, w ktérym zostal zlozony wniosek, bylo wyzsze niz
300% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu oglaszanego przez Prezesa
Gléwnego Urzedu;

3) s$rodki na oplacanie skfadek na ubezpieczenia spoteczne pracownikéw naleznych od pracodawcy
na podstawie ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U.
22020 r. poz. 266 i 321) od przyznanych $wiadczen, o ktérych mowa w pkt 11 2.

Na jaki okres przystugujg swiadczenia?
Swiadczenia oraz $rodki, o ktérych mowa powyzej, przystuguja przez laczny okres 3 miesiecy
przypadajacych od daty ztozenia wniosku.

Jakie formalnosci nalezy spetni¢, by uzyskaé swiadczenia?
Whioski o przyznanie pomocy mozna sklada¢ do dyrektora Wojewddzkiego Urzedu Pracy.
Do wniosku o przyznanie swiadczen przedsigbiorca dotacza nastepujace dokumenty:
1) kopi¢ umowy zawartej z Zakladem Ubezpieczen Spotecznych lub kopie decyzji urzedu skar-
bowego w sprawie splaty zadluzenia, jezeli przedsigbiorca mial zadtuzenie z tytulu skladek
i zawarl umowe z ZUS lub uzyskal decyzje w sprawie splaty zadluzenia;
2) kopig porozumienia, w ktérym okreslono warunki i tryb wykonywania pracy w okresie przestoju
ekonomicznego lub obnizonego wymiaru czasu pracy.

We wniosku o przyznanie $wiadczen przedsigbiorca sklada oswiadczenia o spelnieniu pozostalych
warunkéw przyznania pomocy. Oswiadczenia przedsiebiorca sklada pod rygorem odpowiedzial-
nosci karnej za skfadanie falszywych oswiadczen. W razie stwierdzenia brakéw formalnych wniosku
o przyznanie $wiadczen wlasciwy organ w terminie 7 dni roboczych od dnia wptywu wniosku wzywa
przedsigbiorce do uzupetnienia wniosku w terminie 7 dni roboczych od dnia otrzymania wezwania. Po
bezskutecznym uptywie terminu wniosek o przyznanie swiadczen pozostawia si¢ bez rozpoznania.

Jak byto przed nowelizacjqg?

Art. 15g ustawy o zwalczaniu COVID-19 przewiduje szereg zupelnie nowych rozwigzan oraz modyfikuje
na czas epidemii niektdre regulacje wynikajace z przepiséw prawa pracy. Zmianie ulegaja w szczegdlno-
$ci, zasady wynagradzania pracownikéw w okresie przestoju, uregulowane w art. 81 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. - Kodeks pracy.

Kiedy regulacja wchodzi w zycie?

Omawiana regulacja wejdzie w zycie z dniem ogloszenia ustawy nowelizujacej.

@ Podstawa prawna: art. 15g ustawy o zwalczaniu COVID-19.



TARCZA ANTYKRYZYSOWA DLA PRZEDSIEBIORCOW. WYBRANE ZAGADNIENIA

SWIADCZENIE POSTOJOWE

Swiadczenie postojowe to rozwigzanie ujete w tzw. ,tarczy antykryzysowej”, ktére przewidziane zostato

dla wsparcia przedsiebiorcow. Zwtaszcza dla samozatrudnionych oraz oséb pracujacych na podstawie
umoéw cywilnoprawnych. Swiadczenie to jest wyplacane przez Zaktad Ubezpieczeti Spotecznych i co do
zasady jego wysoko$¢ opiewa na kwote 2080 zt.

Swiadczenie postojowe przystuguje, gdy w nastepstwie wystgpienia COVID-19 doszlo do przestoju
w prowadzeniu dziatalnosci, odpowiednio przez osobe prowadzacg pozarolniczg dziatalno$¢ gospodar-
czg albo przez zleceniodawce lub zamawiajacego, z ktérymi zostala zawarta umowa cywilnoprawna.

WAZNE - kwota $wiadczenia jest nieopodatkowana i nieosktadkowana, ze $§wiadczenia postojowego nie
dokonuje si¢ egzekucji i potracen.

Komu i kiedy przystuguje $wiadczenie postojowe?
Swiadczenie postojowe przystuguje:
e osobie prowadzacej pozarolnicza dziatalnos¢ gospodarcza na podstawie przepiséw ustawy —
Prawo Przedsigbiorcow lub innych przepiséw szczegdlnych;
e osobie wykonujacej umowe agencyjna, umowe zlecenia lub inng umowe o $wiadczenie ustug, do
ktdrej zgodnie z ustawg — Kodeks Cywilny stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia albo umowy
o dzielo;
- wrazie, gdy nie podlegaja one ubezpieczeniom spotecznym z innego tytulu.

Istotne jest, ze dla uzyskania $wiadczenia postojowego musi zosta¢ spelniona przestanka, polegajaca na
zamieszkiwaniu na terytorium Polski, za$ wyzej wskazane osoby muszg by¢:
e obywatelami Rzeczypospolitej Polskiej lub
e posiadajacymi prawo pobytu lub prawo stalego pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
obywatelami panstw czlonkowskich Unii Europejskiej, panstw cztlonkowskich Europejskiego Po-
rozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym
lub Konfederacji Szwajcarskiej lub
e cudzoziemcami legalnie przebywajacymi na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j.

FORMALNOSCI ZWIAZANE Z USTALENIEM PRAWA DO SWIADCZENIA

POSTOJOWEGO

Ustalenie prawa do $§wiadczenia postojowego nastepuje na wniosek osoby prowadzacej pozarolnicza
dzialalno$¢ gospodarczg lub osoby wykonujacej umowe agencyjna, umowe zlecenia lub inng umowe
o $wiadczenie ustug, do ktdrej zgodnie z ustawg — Kodeks Cywilny stosuje si¢ przepisy dotyczace zlecenia
albo umowy o dzieto, skladany do Zakladu Ubezpieczen Spotecznych. Istotne jest, ze w przypadku osoby
wykonujacej umowe cywilnoprawng wniosek skfadany jest do ZUS-u za posrednictwem odpowiednio
zleceniodawcy lub zamawiajacego.

Whiosek o $wiadczenie postojowe moze by¢ zlozony w formie dokumentu papierowego albo elektro-
nicznego opatrzonego kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym albo podpisem
osobistym, za pomoca profilu informacyjnego utworzonego w systemie teleinformatycznym udostep-
nionym przez Zaklad Ubezpieczen Spotecznych.
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Whiosek zawiera:

e dane osoby uprawnionej: imi¢ i nazwisko, numer PESEL, numer NIP, gdy go nie nadano,
numery PESEL i REGON, adres do korespondencji (w przypadku oséb wykonujacych umowe
cywilnoprawng), nazwe skrocong platnika sktadek w przypadku osoby prowadzacej pozarolnicza
dziatalno$¢ gospodarcza;

e wskazanie rachunku platniczego osoby uprawnionej prowadzonego w kraju lub wydanego
w kraju instrumentu platniczego;

e dane odpowiednio zleceniodawcy albo zamawiajacego za posrednictwem ktorego skladany
jest wniosek (imie¢ i nazwisko, nazwe skrocong, numer NIP, a jezeli nie nadano tego numeru -
numery PESEL i REGON, adres do korespondencji);
inne informacje niezb¢dne do ustalenia prawa do $wiadczenia postojowego;
podpis wnioskodawcy.

WARUNEK - ZNOW NIZSZE OBROTY DLA PROWADZACYCH DZIALALNOSC

GOSPODARCIA

W przypadku osoby prowadzacej pozarolnicza dzialalno$¢ gospodarcza zawiera rowniez oswiadczenie
osoby prowadzgcej pozarolniczg dzialalno$¢ gospodarcza potwierdzajace spelnienie ww. warunkéw, ale
réwniez uzyskanie w miesiacu poprzedzajacym miesiac zlozenia wniosku o $wiadczenie postojowe przy-
chodu o co najmniej 15% nizszego od przychodu uzyskanego w miesigcu poprzedzajacym ten miesiac,
jezeli nie zawiesita prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej;

ZLECENIOBIORCA/ZAMAWIAJACY - w przypadku zleceniodawcy lub zamawiajacego, musi on
zalgczy¢ do wniosku kopie umow cywilnoprawnych, a takze o$wiadczenie potwierdzajace:
e niedojscie do skutku lub ograniczenie wykonywania umowy cywilnoprawnej z powodu przestoju
w prowadzeniu dziatalnosci,
e date zawarcia i wysoko$¢ wynagrodzenia z tytulu umowy cywilnoprawnej,
e uzyskanie przez osob¢ wykonujaca umowe cywilnoprawng w miesigcu poprzedzajacym miesiac,
w ktorym zostal ztozony wniosek o swiadczenie postojowe, przychodu nie wyzszego niz 300%
przecietnego miesigcznego wynagrodzenia z poprzedniego kwartalu oglaszanego przez Prezesa
Gloéwnego Urzedu Statystycznego na podstawie przepisdw o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych, obowiazujacego na dzien zlozenia wniosku,
e otrzymanie oswiadczenia od osoby wykonujacej umowe cywilnoprawng, ze nie podlega
ubezpieczeniom spofecznym z innego tytulu oraz o wysokosci uzyskanych przychodéw z innych
umow cywilnoprawnych.

UWAGA - wnioski o $wiadczenie postojowe mogq by¢ ztozone do Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych najpdzniej w terminie 3 miesiecy od miesigca, w ktérym zostat zniesiony
ogtoszony stan epidemii.
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ODMOWA PRAWA DO SWIADCZENIA POSTOJOWEGO

Odmowa prawa do swiadczenia postojowego nastepuje w drodze decyzji. Od decyzji o odmowie pra-

wa do $wiadczenia postojowego, przystuguje odwolanie do wlasciwego sadu w terminie i wedlug za-
sad okreslonych w przepisach ustawy — Kodeks Postepowania Cywilnego dla postepowan w sprawach
z zakresu ubezpieczen spolecznych.

NIENALEZNE POBRANIE SWIADCZENIA POSTOJOWEGO

Osoba, ktéra pobrala nienaleznie $wiadczenie postojowe, jest obowigzana do jego zwrotu wraz
z odsetkami ustawowymi.
Za nienaleznie pobrane $wiadczenie postojowe uwaza si¢ $wiadczenie:

e przyznane lub wyplacone na podstawie falszywych oswiadczen lub dokumentéw albo w innych
przypadkach $wiadomego wprowadzenia w biad przez osobe pobierajaca $wiadczenie lub
odpowiednio zleceniodawce lub zamawiajacego;

e wyplacone osobie innej niz osoba uprawniona, z przyczyn niezaleznych od Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych.

Decyzji zobowiazujacej do zwrotu nienaleznie pobranego $wiadczenia postojowego nie wydaje sie
pOZniej niz w terminie 5 lat od dnia, w ktérym wyptacono nienalezne $§wiadczenie postojowe.

Kwota nienaleznie pobranego $wiadczenia postojowego ustalona prawomocng decyzja oraz kwoty od-
setek i kosztow upomnienia ulegaja przedawnieniu z uplywem 3 lat, liczac od dnia, w ktérym decyzja
o ustaleniu i zwrocie nienaleznie pobranego $wiadczenia stala si¢ prawomocna

Kwota nienaleznie pobranego §wiadczenia postojowego ustalona prawomocna decyzjg oraz kwoty odsetek
i kosztow upomnienia podlegaja potraceniu z wyplacanych $wiadczen z ubezpieczen spotecznych,
a jezeli prawo do $wiadczen nie istnieje — $ciggnieciu w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji.

Kwoty nienaleznie pobranego $wiadczenia postojowego podlegaja zwrotowi lacznie z odsetkami, na
rachunek bankowy wskazany przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych.

Kiedy omawiana regulacja wchodzi w zycie?

Omawiana regulacja wchodzi w zycie z dniem ogloszenia ustawy nowelizujace;.

Podstawa prawna: art. 15zq — art. 15zy ustawy o zwalczaniu COVID-19.

POZOSTALE ZMIANY - SKRC’)C,ZENIE OKRESU ODPOCZYNKU PRACOWNIKA,
WPROWADZENIE SYSTEMU ROWNOWAINEGO CIZASU PRACY | STOSOWANIE MNIEJ
KORZYSTNYCH WARUNKOW ZATRUDNIENIA PRACOWNIKOW.

W zwiazku z wystgpieniem COVID-19 dopuszczalne jest:
1) ograniczenie nieprzerwanego odpoczynku dobowego pracownika do nie mniej niz
8 godzin i nieprzerwanego odpoczynku tygodniowego pracownika do nie mniej niz 32 godzin,
obejmujacego co najmniej 8 godzin nieprzerwanego odpoczynku dobowego;
2) zawarcie porozumienia 0 wprowadzeniu systemu réwnowaznego czasu pracy, w ktorym jest
dopuszczalne przedluzenie dobowego wymiaru czasu pracy, nie wiecej jednak niz do 12 godzin,
w okresie rozliczeniowym nieprzekraczajacym 12 miesiecy. Przedtuzony dobowy wymiar czasu
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pracy jest rownowazony krétszym dobowym wymiarem czasu pracy w niektorych dniach lub
dniami wolnymi od pracy;

3) zawarcie porozumienia o stosowaniu mniej korzystnych warunkow zatrudnienia pracownikow
niz wynikajgce z umow o prace zawartych z tymi pracownikami, w zakresie i przez czas ustalone
W porozumieniu.

Jakie sg warunki wprowadzenia zmian?

Zmiany moga by¢ wprowadzone u pracodawcy, u ktorego wystapil spadek obrotéw gospodarczych
w nastepstwie wystgpienia COVID-19 i ktéry nie zalega w regulowaniu zobowigzan podatkowych,
sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, Fundusz Pracy lub Fundusz Solidarnosciowy do konca trzeciego kwartatu 2019 r.
Spadek obrotéw gospodarczych to spadek sprzedazy towaréw lub ustug, w ujeciu ilosciowym lub
warto$ciowym na poziomie wskazanym w omawianym przepisie.

Czy trzeba zawrzeé porozumienie ze zwigzkami zawodowymi?

Do wprowadzenia systemu réwnowaznego czasu pracy i stosowania mniej korzystnych warunkéw za-
trudnienia pracownikéw konieczne jest zawarcie porozumienia z dzialajacymi w zakladzie zwigzkami
zawodowymi, a jesli w zakladzie nie dzialajg organizacje zwigzkowe — z przedstawicielami pracownikéw.

Kiedy regulacja wchodzi w zycie?

Omawiana regulacja wejdzie w zycie z dniem ogloszenia ustawy nowelizujacej.

Jak byto przed nowelizacjqg?

W kodeksie pracy wyrazona jest zasada, Ze postanowienia umoéw o prace oraz innych aktéw, na ktérych
podstawie powstaje stosunek pracy, nie moga by¢ mniej korzystne dla pracownika niz przepisy prawa

pracy.
@ Podstawa prawna: art. 15zf ustawy o zwalczaniu COVID-19

Wprowadzono mozliwo$¢ zmiany systemu lub rozkladu czasu pracy pracownikéw oraz polecenia pra-
cownikom $wiadczenia pracy w godzinach nadliczbowych przez pracodawcéw zatrudniajacych pra-
cownikéw w przedsiebiorstwie prowadzacym dzialalnos$¢ polegajaca na zapewnieniu funkcjonowania
systemow i obiektow infrastruktury krytycznej w rozumieniu art. 3 pkt 2 lit. a, ¢, f, h i k ustawy z dnia
26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu kryzysowym (Dz. U. z 2019 r. poz. 1398 oraz z 2020 r. poz. 148, 284
i 374) oraz innych wymienionych w omawianym przepisie przedsiebiorstwach, ktérych funkcjonowa-
nie jest niezbedne w okresie wystepowania COVID-19 . W takich przypadkach pracodawca ten moze
réwniez odmowic udzielenia pracownikowi urlopu wypoczynkowego, w tym urlopu, o ktéorym mowa
w art. 1672 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, urlopu bezplatnego oraz innego urlopu,
a takze przesuwa termin takiego urlopu lub odwotuje pracownika z takiego urlopu, jezeli zostal on juz -
pracownikowi udzielony.

@ Podstawa prawna: art. 15x ustawy o zwalczaniu COVID-19.
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ZASILKI, ULGI, PODATKI,
POMOC PRZEDSIEBIORCOM

ZASILKI DLA PRACOWNIKOW | UBEZPIECZONYCH

ROZSZERZENIE KREGU OSOB UPRAWNIONYCH DO POBIERANIA DODATKOWEGO
ZASILKU OPIEKUNCZEGO.

Ustawa nowelizujaca rozszerza krag osdb uprawnionych do pobierania dodatkowego zasitku
opiekunczego.

Dodatkowy zasitek opiekunczy przystuguje m.in.

1) w przypadku zamkniecia zlobka, klubu dzieciecego, przedszkola, szkoly lub innej placoéwki, do
ktorych uczeszcza dziecko albo niemoznosci sprawowania opieki przez niani¢ lub dziennego
opiekuna z powodu COVID-19, ubezpieczonemu zwolnionemu od wykonywania pracy
z powodu koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad:

a) dzieckiem w wieku do ukonczenia 8 lat,

b) dzieckiem legitymujacym si¢ orzeczeniem o znacznym lub umiarkowanym stopniu
niepelnosprawnosci do ukonczenia 18 lat albo dzieckiem z orzeczeniem o niepetnosprawnosci
lub orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego

2) przypadku zamknigcia szkoly, osrodka rewalidacyjno-wychowawczego, osrodka wsparcia,
warsztatu terapii zajeciowej lub innej placowki pobytu dziennego o podobnym charakterze
z powodu COVID-19, do ktérych uczeszcza dorosta osoba niepetnosprawna, ubezpieczonemu
zwolnionemu od wykonywania pracy z powodu koniecznosci osobistego sprawowania opieki
nad dorosla osobg niepelnosprawna.

Przez jaki okres przystuguje dodatkowy zasitek opiekunczy?

Dodatkowy zasilek opiekunczy przystuguje uprawnionym przez okres nie dluzszy niz 14 dni.

UWAGA
Rada Ministrow moze, w celu przeciwdziatania COVID-19, w drodze rozporzgdzenia,
okredli¢ dtuzszy okres pobierania dodatkowego zasitku opiekunczego.

Kiedy regulacja wchodzi w zycie?

Omawiana regulacja wejdzie w zycie z dniem ogloszenia ustawy nowelizujace;j.

Jak byto przed nowelizacjqg?

Ustawa o zwalczaniu COVID-19 przed nowelizacjg przewidywala przyznawanie dodatkowego zasitku
opiekunczego tylko w przypadku koniecznos$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem w wieku
do ukonczenia 8 lat.

@ Podstawa prawna: art. 4 ustawy o zwalczaniu COVID-19.
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ZASILEK OPIEKUNCZY DLA UBEZPIECZONYCH W KRUS

Prawo do zasitku opiekunczego przystuguje w przypadku zamkniecia zlobka, klubu dziecigcego,
przedszkola, szkoly lub innej placéwki, do ktdrych uczeszcza dziecko albo niemoznosci sprawowania
opieki przez nianie¢ lub dziennego opiekuna z powodu COVID-19, osobie bedacej rolnikiem, ktérego
gospodarstwo obejmuje obszar uzytkéw rolnych powyzej 1 ha przeliczeniowego lub dziat specjalny oraz
domownikowi takiego rolnika, z powodu koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad:
1) dzieckiem w wieku do ukonczenia 8 lat;
2) dzieckiem legitymujacym si¢ orzeczeniem o znacznym lub umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci do ukonczenia 18 lat albo dzieckiem z orzeczeniem o niepelnosprawnosci
lub orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

Przez jaki okres przystuguje dodatkowy zasitek opiekunczy?

Zasilek opiekunczy przystuguje uprawnionym przez okres nie dtuzszy niz 14 dni.

UWAGA
Rada Ministrow moze, w celu przeciwdziatania COVID-19, w drodze rozporzgdzenia,
okresli¢ dtuzszy okres pobierania dodatkowego zasitku opiekuhczego.

W jakiej wysokosci przystuguje zasitek opiekunczy?
Zasilek opiekunczy za kazdy dzien wynosi 1/30 kwoty emerytury podstawowej w rozumieniu art. 6 pkt
7 ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spolecznym rolnikow.

Kiedy regulacja wchodzi w zycie?

Omawiana regulacja wejdzie w zycie z dniem ogloszenia ustawy nowelizujace;j.

Podstawa prawna: art. 4a ustawy o zwalczaniu COVID-19.

POMOC DLA PRZEDSIEBIORCOW

POMOC W FORMIE SWIADCZENIA NA RZECZ OCHRONY MIEJSC PRACY.

Przedsigbiorca, u ktérego wystapit spadek obrotéw gospodarczych w nastepstwie wystapienia COVID-19
moze zwroci¢ si¢ z wnioskiem o przyznanie swiadczen na rzecz ochrony miejsc pracy, o wyplate ze
srodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych $wiadczern na dofinansowanie
wynagrodzenia pracownikéw objetych przestojem ekonomicznym albo obnizonym wymiarem czasu
pracy, w nastepstwie wystgpienia COVID-19.

Regulacja dotyczaca tych $wiadczen zostala kompleksowo omoéwiona w innej czgsci niniejszego
opracowania - PRACODAWCA-PRACOWNIK (ZLECENIOBIORCA).

Podstawa prawna: art. 15g ustawy o zwalczaniu COVID-19.

DOFINANSOWANIE CZESCI KOSZTOW WYNAGRODZEN PRACOWNIKOW.

Przedsiebiorcy moga ubiega¢ si¢ o dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzen pracownikéw
w rozumieniu oraz naleznych od tych wynagrodzen skladek na ubezpieczenia spoteczne w przypadku
spadku obrotéw gospodarczych w nastepstwie wystapienia COVID-19.
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WAZNE - rozwigzania stosuje si¢ nie tylko do pracownikéw w rozumieniu przepiséw prawa pracy.
Omawiang regulacje stosuje si¢ odpowiednio do os6b zatrudnionych na podstawie umowy o prace na-
kfadczg lub umowy zlecenia albo innej umowy o $§wiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z ustawg z dnia
23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (Dz. U. z 2019 r. poz. 1145 i 1495) stosuje si¢ przepisy dotyczace
zlecania, albo ktéra wykonuje prace zarobkowa na podstawie innej niz stosunek pracy na rzecz praco-
dawcy bedacego rolnicza spotdzielnia produkcyjng lub inng spétdzielnia zajmujaca si¢ produkcja rolna,
jezeli z tego tytulu podlega obowigzkowi ubezpieczen: emerytalnemu i rentowemu, z wyjatkiem pomocy
domowej zatrudnionej przez osobe fizyczna.

Co to jest spadek obrotéw gospodarczych?

Przez spadek obrotéw gospodarczych rozumie si¢ zmniejszenie sprzedazy towaréw lub ustug w ujeciu
ilosciowym lub wartosciowym obliczone jako stosunek facznych obrotéw w ciaggu dowolnie wskazanych
2 kolejnych miesiecy kalendarzowych, przypadajacych w okresie po dniu 1 stycznia 2020 r. do dnia
poprzedzajacego dzien zlozenia wniosku o przyznanie dofinansowania, w poréwnaniu do tacznych ob-
rotow z analogicznych 2 kolejnych miesi¢cy kalendarzowych roku poprzedniego; za miesigc uwaza sie
takze 30 kolejno po sobie nastepujacych dni kalendarzowych, w przypadku gdy dwumiesieczny okres
poréwnawczy rozpoczyna sie¢ w trakcie miesigca kalendarzowego, to jest w dniu innym niz pierwszy
dzien danego miesigca kalendarzowego.

W jakiej wysokosci mozna uzyskaé dofinansowanie?

WYSOKOSC DOFINANSOWANIA ZALEZY OD WIELKOSCI SPADKU

OBROTOW GOSPODARCIZIYCH

W przypadku spadku obrotéw o:

1) co najmniej 30% - dofinansowanie moze by¢ przyznane w wysokosci nieprzekraczajacej kwo-
ty stanowiacej sume¢ 50% wynagrodzen poszczegdlnych pracownikéw objetych wnioskiem
o dofinansowanie wraz ze skladkami na ubezpieczenia spoleczne naleznymi od tych wynagrodzen,
jednak nie wigcej niz 50% kwoty minimalnego wynagrodzenia za prac¢ w rozumieniu ustawy
z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace, zwanego dalej ,,minimal-
nym wynagrodzeniem”, powiekszonego o skladki na ubezpieczenia spoteczne od pracodawcy
w odniesieniu do kazdego pracownika;

2) co najmniej 50% - dofinansowanie moze by¢ przyznane w wysokosci nieprzekraczajacej kwo-
ty stanowiacej sume 70% wynagrodzen poszczegolnych pracownikéw objetych wnioskiem
o dofinansowanie wraz ze skladkami na ubezpieczenia spofeczne naleznymi od tych wynagro-
dzen, jednak nie wigcej niz 70% kwoty minimalnego wynagrodzenia, powigkszonego o sktadki
na ubezpieczenia spoleczne od pracodawcy, w odniesieniu do kazdego pracownika;

3) co najmniej 80% — dofinansowanie moze by¢ przyznane w wysokosci nieprzekraczajacej kwo-
ty stanowigcej sume 90% wynagrodzen poszczegélnych pracownikéw objetych wnioskiem
o dofinansowanie wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne naleznymi od tych wynagro-
dzen, jednak nie wiecej niz 90% kwoty minimalnego wynagrodzenia, powigkszonego o sktadki
na ubezpieczenia spoleczne od pracodawcy, w odniesieniu do kazdego pracownika.

WAZNE - przedsigbiorca nie moze otrzyma¢ dofinansowania w czesci, w ktdrej te same koszty zostaty
albo zostang sfinansowane z innych srodkéw publicznych.
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Czy wszyscy przedsiebiorcy mogq otrzymac¢ dofinansowanie?

Dofinansowanie moze by¢ przyznane mikroprzedsigbiorcom, malym oraz $rednim przedsigbiorcom
w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcow.

ZAPAMIETAJ !

MIKROPRZEDSIEBIORCA to przedsiebiorca, ktéry w co najmniej jednym roku z dwdch
ostatnich lat obrotowych spetniat tgcznie nastepujgce warunki: zatrudniat sredniorocz-
nie mniej niz 10 pracownikéw oraz osiggnagt roczny obrdt netto ze sprzedazy towardw,
wyrobdw i ustug oraz z operacji finansowych nieprzekraczajacy réwnowartosci w zto-
tych 2 miliondéw euro, lub sumy aktywdw jego bilansu sporzgdzonego na koniec jednego
z tych lat nie przekroczyty rwnowartosci w ztotych 2 milionéw euro.

MALY PRZEDSIEBIORCA to przedsiebiorca, ktéry w co najmniej jednym roku
z dwdch ostatnich lat obrotowych spetniat tqcznie nastepujgce warunki: zatrudniat
Sredniorocznie mniej niz 50 pracownikéw oraz osiggnat roczny obrdt netto ze sprzedazy
towardw, wyrobow i ustug oraz z operacji finansowych nieprzekraczajgcy réwnowar-
tosci w ztotych 10 milionéw euro, lub sumy aktywdw jego bilansu sporzgdzonego na
koniec jednego z tych lat nie przekroczyty rwnowartosci w ztotych 10 milionéw euro.

SREDNI PRZEDSIEBIORCA to przedsiebiorca, ktéry w co najmniej jednym roku z dwéch
ostatnich lat obrotowych spetniat tgcznie nastepujgce warunki: zatrudniat sredniorocz-
nie mniej niz 250 pracownikéw oraz osiggnat roczny obrdt netto ze sprzedazy towa-
réw, wyrobdw i ustug oraz z operacji finansowych nieprzekraczajgcy rownowartosci
w ztotych 50 miliondw euro, lub sumy aktywdw jego bilansu sporzgdzonego na koniec
jednego z tych lat nie przekroczyty rownowartosci w ztotych 43 milionéw euro.

Na jaki okres moze by¢ przyznane dofinansowanie?

Dofinansowanie moze by¢ przyznane na okres nie dluzszy niz 3 miesigce od dnia zlozenia wniosku.
Dofinansowanie jest wyplacane w okresach miesiecznych.

UWAGA

Rada Ministréw moze, w celu przeciwdziatania COVID-19, w drodze rozporzgdzenia,
przedtuzy¢ ten okres majagc na wzgledzie okres obowigzywania stanu zagrozenia epi-
demicznego lub stanu epidemii oraz skutki nimi wywotane.

Kiedy mozna sktadaé wnioski o dofinansowanie?

Whiosek o dofinansowanie przedsigbiorca sklada do powiatowego urzedu pracy wlasciwego ze wzgledu
na swoja siedzibe lub miejsce wykonywania pracy przez pracownikéw w terminie 14 dni od dnia
ogloszenia naboru przez dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy.

We wniosku o przyznanie $wiadczen przedsi¢biorca sklada o$wiadczenia o spelnieniu warunkéw
przyznania pomocy (pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej za skfadanie falszywych oswiadczen).
Dofinansowanie przyznawane jest na podstawie umowy zawartej przez staroste z przedsiebiorca.
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Jakie obowiqzki ma przedsiebiorca, kitéry otrzymat dofinansowanie?

Przedsigbiorca ma obowigzek:

1) co miesigc sklada¢ oswiadczenie o zatrudnianiu w danym miesigcu pracownikéw objetych
umowa o dofinansowanie oraz kosztach wynagrodzen kazdego z tych pracownikéw i naleznych
od tych wynagrodzen skfadek na ubezpieczenia spoteczne, wedtug stanu na ostatni dzien miesig-
ca, za ktory dofinansowanie jest wyplacane;

2) utrzymania w zatrudnieniu pracownikéw objetych umowg o dofinansowanie przez okres
dofinansowania oraz, po zakonczeniu dofinansowania, przez okres rowny temu okresowi.
W przypadku niedotrzymania tego warunku, przedsiebiorca zwraca dofinansowanie bez odse-
tek, proporcjonalnie do okresu nieutrzymania w zatrudnieniu pracownika, w terminie 30 dni od
dnia doreczenia wezwania starosty.

Kiedy regulacja wchodzi w zycie?

Omawiana regulacja wejdzie w zycie z dniem ogloszenia ustawy nowelizujacej.

Podstawa prawna: art. 15zzb ustawy o zwalczaniu COVID-19.

DOFINANSOWANIE DLA PRZEDSIEBIORCOW NIEZATRUDNIAJACYCH

PRACOWNIKOW

Przedsigbiorca bedacy osoba fizyczng niezatrudniajaca pracownikéw moze ubiega¢ si¢ o dofinansowanie
czesci kosztow prowadzenia dzialalnosci gospodarczej w przypadku spadku obrotow gospodarczych
w nastepstwie wystapienia COVID-19.

Co to jest spadek obrotéw gospodarczych?

Przez spadek obrotéw gospodarczych rozumie si¢ zmniejszenie sprzedazy towaréw lub ustug w ujeciu
ilosciowym lub warto$ciowym obliczone jako stosunek tacznych obrotéw w ciggu dowolnie wskazanych
2 kolejnych miesigcy kalendarzowych, przypadajacych w okresie po dniu 1 stycznia 2020 r. do dnia
poprzedzajacego dzien zlozenia wniosku o przyznanie dofinansowania, w poréwnaniu do tacznych ob-
rotow z analogicznych 2 kolejnych miesigcy kalendarzowych roku poprzedniego; za miesigc uwaza sie
takze 30 kolejno po sobie nastepujacych dni kalendarzowych, w przypadku gdy dwumiesieczny okres
poréwnawczy rozpoczyna si¢ w trakcie miesigca kalendarzowego, to jest w dniu innym niz pierwszy
dzien danego miesigca kalendarzowego.

W jakiej wysokosci mozna uzyskaé dofinansowanie?

WYSOKOSC DOFINANSOWANIA ZALEZY OD WIELKOSCI SPADKU OBROTOW
GOSPODARCIZYCH.

W przypadku spadku obrotéw o:
1) co najmniej 30% - dofinansowanie moze by¢ przyznane w wysokosci 50% kwoty minimalnego
wynagrodzenia miesigcznie,
2) co najmniej 50% - dofinansowanie moze by¢ przyznane w wysokoséci 70% kwoty minimalnego
wynagrodzenia miesiecznie,
3) co najmniej 80% — dofinansowanie moze by¢ przyznane w wysokosci 90% kwoty minimalnego
wynagrodzenia miesigcznie.
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Co wazne, przedsiebiorca nie moze otrzymac¢ dofinansowania w czesci, w ktorej te same koszty zostaty
albo zostang sfinansowane z innych $rodkéw publicznych.

Na jaki okres moze by¢ przyznane dofinansowanie?

Dofinansowanie moze by¢ przyznane na okres nie dluzszy niz 3 miesigce od dnia zfozenia wniosku.
Dofinansowanie jest wyplacane w okresach miesigcznych.

UWAGA

Rada Ministrow moze, w celu przeciwdziatania COVID-19, w drodze rozporzgdzenia,
przedtuzy¢ ten okres majgc na wzgledzie okres obowigzywania stanu zagrozenia
epidemicznego lub stanu epidemii oraz skutki nimi wywotane.

Kiedy mozna sktadaé wnioski o dofinansowanie?

Whiosek o dofinansowanie przedsigbiorca sklada do powiatowego urzedu pracy wlasciwego ze wzgledu
na swojg siedzibe lub miejsce wykonywania pracy przez pracownikéw w terminie 14 dni od dnia ogto-
szenia naboru przez dyrektora powiatowego urzedu pracy.

We wniosku o przyznanie swiadczen przedsigbiorca sklada o§wiadczenia o spelnieniu warunkow przy-
znania pomocy (pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za skladanie falszywych o$wiadczen).
Dofinansowanie przyznawane jest na podstawie umowy zwartej przez Staroste z przedsiebiorca.

Jakie obowiqzki ma przedsiebiorca, ktéry otrzymat dofinansowanie?

Przedsigbiorca ma obowigzek:
1) co miesigc sktada¢ o$wiadczenie o prowadzeniu dziatalnosci w danym miesigcu,
2) prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez okres, na ktory przyznane zostato dofinansowanie,
oraz, po zakonczeniu dofinansowania, przez okres réwny temu okresowi.
Dofinansowanie wykorzystane niezgodnie z przeznaczeniem podlega zwrotowi, bez odsetek, w terminie
30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty.

Kiedy regulacja wchodzi w zycie?

Omawiana regulacja wejdzie w zycie z dniem ogloszenia ustawy nowelizujacej.

Podstawa prawna: art. 15zzc ustawy o zwalczaniu COVID-19.

POZYCZKI DLA MIKROPRZEDSIEBIORCOW

Mikroprzedsigbiorcy moga ubiega¢ si¢ o pozyczki na pokrycie biezacych kosztéw prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej.

Kto moze otrzymacé pozyczke?

Pozyczke moze otrzymaé mikroprzedsigbiorca, ktory prowadzil dziatalnos¢ gospodarcza przed dniem
1 marca 2020 1.
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PRZYPOMNIENIE — mikroprzedsiebiorca to przedsiebiorca, ktéry w co najmniej jednym
roku z dwdch ostatnich lat obrotowych spetniat tgcznie nastepujgce warunki: zatrudniat
sredniorocznie mniej niz 10 pracownikdw oraz osiggngt roczny obrdt netto ze sprzedazy
towardw, wyrobdéw i ustug oraz z operacji finansowych nieprzekraczajgcy rownowartosci
w ztotych 2 milionéw euro, lub sumy aktywdw jego bilansu sporzgdzonego na koniec
jednego z tych lat nie przekroczyty rownowartosci w ztotych 2 miliondw euro.

Na jakich warunkach udzielana jest pozyczka?

Pozyczka moze by¢ udzielona do wysokosci 5000 zl. Oprocentowanie pozyczki jest stale i wynosi
w skali roku 0,05 stopy redyskonta weksli przyjmowanych przez Narodowy Bank Polski.

Okres splaty pozyczki nie moze by¢ dluzszy niz 12 miesi¢cy, z karencja w splacie kapitalu wraz
z odsetkami przez okres 3 miesiecy od dnia udzielenia pozyczKki.

Kiedy mozna sktada¢ wnioski o przyznanie pozyczki?

Whiosek o pozyczke mikroprzedsi¢biorca sktada do Powiatowego Urzedu Pracy, wlasciwego ze wzgledu
na miejsce prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, po ogloszeniu naboru przez dyrektora Powiatowego
Urzedu Pracy. We wniosku o pozyczke mikroprzedsigbiorca o$wiadcza o stanie zatrudnienia na dzien
29 lutego 2020 r. w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy.

Oswiadczenie przedsigbiorca sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za skadanie fatszywych
o$wiadczen.

Czy motzliwe jest umorzenie zobowiqgzania do zwrotu pozyczki?

Pozyczka wraz z odsetkami na wniosek mikroprzedsigbiorcy podlega umorzeniu, pod warunkiem, ze
mikroprzedsiebiorca ten przez okres 3 miesiecy od dnia jej udzielenia nie zmniejszy stanu zatrudnienia
w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy w stosunku do stanu zatrudnienia na dzien 29 lutego 2020 r.
We wniosku o umorzenie mikroprzedsiebiorca o$wiadcza o niezmniejszeniu stanu zatrudnienia (pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej za skladanie falszywych o$wiadczen).

Kiedy regulacja wchodzi w zycie?

Omawiana regulacja wejdzie w zycie z dniem ogloszenia ustawy nowelizujacej.

Podstawa prawna: art. 15zzd ustawy o zwalczaniu COVID-19.

ODSTAPIENIE OD DOCHODZENIA NALEZNOSCI O CHARAKTERZE

CYWILNOPRAWNYM PRZYPADAJACYCH JEDNOSTCE SAMORZADU
TERYTORIALNEGO LUB JEJ JEDNOSTKOM ORGANIZACYJIJNYM

Organ stanowigcy jednostki samorzadu terytorialnego (to jest rada gminy, rada powiatu lub sejmik
wojewddztwa) moze postanowi¢ o odstapieniu od dochodzenia naleznosci o charakterze cywilno-
prawnym przypadajacych jednostce samorzadu terytorialnego lub jej jednostkom organizacyjnym,
w stosunku do podmiotéw, ktorych ptynnos¢ finansowa ulegla pogorszeniu w zwiazku z ponoszeniem
negatywnych konsekwencji ekonomicznych z powodu COVID-19 i ktére zfoza wniosek o odstapienie
od dochodzenia naleznosci.
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Co sie dzieje jeszcze przed podjeciem uchwaly o odstgpieniv od dochodzenia
naleznosci o charakterze cywilnoprawnym?

Do czasu podjecia uchwaly, wojt, burmistrz, prezydent miasta, zarzad powiatu albo zarzad wojewddztwa
moze réwniez postanowi¢ o odstgpieniu od dochodzenia naleznosci o charakterze cywilnoprawnym
przypadajacych jednostce samorzadu terytorialnego lub jej jednostkom organizacyjnym, na wniosek
podmiotu, ktérego ptynnos¢ finansowa ulegla pogorszeniu w zwigzku z ponoszeniem negatywnych
konsekwencji ekonomicznych z powodu COVID-19.

Kiedy regulacja wchodzi w zycie?

Omawiana regulacja wejdzie w zycie z dniem ogloszenia ustawy nowelizujacej.

Podstawa prawna: art. 15zzzf i 15zzzg ustawy o zwalczaniu COVID-19.

IWOLNIENIE ZE SKLADEK NA UBEZPIECZENIE SPOLECZNE

Komu przystuguje zwolnienie ze sktadek?

Prawo uzyskania zwolnienia ze sktadek przystuguje:

1) platnikowi sktadek, ktéry na dzien 29 lutego 2020 r. zgtosit do ubezpieczen spotecznych mniej
niz 10 ubezpieczonych, jezeli byl zgtoszony jako platnik sktadek przed dniem 1 lutego 2020 r;

2) platnikowi skladek, bedacemu osoba prowadzaca pozarolnicza dzialalnos¢, o ktérej mowa
w art. 8 ust. 6 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych
(Dz. U. z 2020 r. poz. 266 i 321), oplacajagcemu sktadki wylacznie na wlasne ubezpieczenia spo-
teczne lub ubezpieczenie zdrowotne, jezeli prowadzil dzialalnos¢ przed 1 lutego 2020 r. i przy-
chéd z tej dziatalnosci w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych
uzyskany w pierwszym miesigcu, za ktory jest sktadany wniosek o zwolnienie z oplacania skia-
dek nie byl wyzszy niz 300% prognozowanego przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia brutto
w gospodarce narodowej w 2020 r.;

3) duchownemu bedacemu ptlatnikiem sktadek.

W jakim zakresie przystuguje zwolnienie?

Platnika, o ktéorym mowa w pkt 1, zwalnia si¢ z obowigzku opltacenia nieoplaconych naleznosci
z tytulu skladek na ubezpieczenia spoleczne, na ubezpieczenie zdrowotne, na Fundusz Pracy, Fun-
dusz Solidarnosciowy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych lub Fundusz Emery-
tur Pomostowych, nalezne za okres od dnia 1 marca 2020 r. do dnia 31 maja 2020 r., wykazanych
w deklaracjach rozliczeniowych zlozonych za ten okres.

Platnika, o ktérym mowa w pkt 1, zwalnia si¢ z obowigzku optacenia nieoptaconych naleznosci
z tytutu sktadek na jego obowiazkowe ubezpieczenia emerytalne i rentowe oraz wypadkowe, dobrowolne
ubezpieczenie chorobowe, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy i Fundusz Solidarnosciowy, nalezne
za okres od dnia 1 marca 2020 r. do dnia 31 maja 2020 r.

Duchownego, o ktérym mowa w pkt 3, zwalnia si¢ z obowigzku oplacenia nieoptaconych naleznosci
z tytulu skladek na obowiazkowe ubezpieczenia emerytalne i rentowe oraz wypadkowe, dobrowolne
ubezpieczenie chorobowe oraz na ubezpieczenie zdrowotne nalezne z tytutu bycia duchownym, za okres
od dnia 1 marca 2020 r. do dnia 31 maja 2020 r.

Jakie formalnosci nalezy spetni¢ aby uzyskaé zwolnienie?

Whiosek o zwolnienie z obowiagzku oplacania naleznosci z tytutu skladek, ptatnik skladek powinien
przekaza¢ do Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych, nie pozniej niz do dnia 30 czerwca 2020 r.
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Whiosek o zwolnienie z oplacania skladek powinien zawierac:
1) dane platnika skladek:
a) imie i nazwisko, nazwe skrocona,
b) numer NIP i REGON, a jezeli ptatnikowi skladek nie nadano tych numeréw lub jednego
z nich - numer PESEL lub seri¢ i numer dowodu osobistego albo paszportu,
c) adres do korespondencji;

2) o$wiadczenie platnika sktadek, o ktérym mowa w art. 31zo ust. 2 (czyli tylko platnikowi skia-
dek, bedacemu osobg prowadzacy pozarolnicza dzialalno$¢, o ktorej mowa w art. 8 ust. 6 usta-
wy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2020 r. poz.
266 i 321), optacajacemu sktadki wylacznie na wlasne ubezpieczenia spoleczne lub ubezpiecze-
nie zdrowotne, jezeli prowadzil dziatalnos¢ przed 1 lutego 2020 r. i przychod z tej dziatalnosci
w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych uzyskany w pierwszym
miesigcu, za ktdry jest sktadany wniosek o zwolnienie z oplacania sktadek nie byl wyzszy niz
300% prognozowanego przecietnego miesiecznego wynagrodzenia brutto w gospodarce na-
rodowej w 2020 r.) potwierdzajace uzyskanie, w pierwszym miesigcu, za ktory jest sktadany
wniosek o zwolnienie z opfacania sktadek przychodu z dzialalnosci nie wyzszego niz 300%
prognozowanego przecietnego miesiecznego wynagrodzenia brutto w gospodarce narodowej
w 2020 r. (dotyczy platnikéw oplacajacych sktadki wylgcznie na wlasne ubezpieczenia spoteczne
lub ubezpieczenie zdrowotne).

3) inne informacje niezb¢dne do umorzenia sktadek;

4) podpis wnioskodawcy.

W jakiej formie moze by¢ ztozony wniosek?

Whiosek o zwolnienie z opfacania skladek moze by¢ zlozony w formie dokumentu papierowego albo
elektronicznego opatrzonego kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym albo
podpisem osobistym, za pomocg profilu informacyjnego utworzonego w systemie teleinformatycznym
udostepnionym przez Zaklad Ubezpieczen Spolecznych.

Kiedy regulacja wchodzi w zycie?

Omawiana regulacja wejdzie w zycie z dniem ogloszenia ustawy nowelizujacej.

Podstawa prawna: art. 31zo i 31zp ustawy o zwalczaniu COVID-19.

PRZEDSIEBIORCA A PODATKI | ZOBOWIAZANIA PUBLICZNOPRAWNE

ULGI W PODATKU OD I\IIIERUCHOM,O§CI, OPLATY ZA UZYTKOWANIE WIECZYSTE LUB )
PRZEDLUZENIE TERMINOW PLATNOSCI RAT DLA WSKAZANYCH GRUP PRZEDSIEBIORCOW

Rada gminy moze wprowadzi¢, za cz¢s¢ roku 2020, zwolnienia z podatku od nieruchomosci: gruntéw,
budynkéw i budowli zwigzanych z prowadzeniem dzialalnosci gospodarczej, wskazanym grupom
przedsiebiorcow, ktorych ptynnosé finansowa ulegta pogorszeniu w zwigzku z ponoszeniem negatywnych
konsekwencji ekonomicznych z powodu COVID-19.

Rada gminy moze przediuzy¢ wskazanym grupom przedsiebiorcow, ktérych ptynnos¢ finansowa
ulegla pogorszeniu w zwiazku z ponoszeniem negatywnych konsekwencji ekonomicznych z powodu
COVID-19, terminy platnosci rat podatku od nieruchomosci, ptatnych w kwietniu, majuiczerwcu 2020r.,
nie dluzej niz do dnia 30 wrzesnia 2020 r.
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Podstawa prawna: art. 15p i art. 15q ustawy o zwalczaniu COVID-19
Wprowadzono mozliwo$¢ przedtuzenia terminu na wniesienie oplaty rocznej z tytulu uzytkowania
wieczystego za rok 2020 do dnia 30 czerwca 2020 r.

Podstawa prawna: art. 15j ustawy o zwalczaniu COVID-19.
Jakie jeszcze vulgi wprowadzono lub zmieniono?

ODROCZENIE TERMINU PLATNOSCI PODATKU, ODROCZENIE LUB ROZLOZENIE NA RATY
ZALEGLOSCI PODATKOWEJ — ODSTAPIENIE OD USTALANIA OPLATY PROLONGACYJNEJ.

Organ podatkowy, na wniosek podatnika, w przypadkach uzasadnionych waznym interesem podatnika
lub interesem publicznym, moze: 1)odroczy¢ termin platnosci podatku lub roztozy¢ zaplate podatku
na raty; 2)odroczy¢ lub roztozy¢ na raty zaplate zalegtosci podatkowej wraz z odsetkami za zwloke lub
odsetki od nieuregulowanych w terminie zaliczek na podatek.

JAK I CO SIE ZMIENILO - W decyzji, o ktorej mowa powyzej, organ podatkowy ustalat optate pro-
longacyjng od kwoty podatku lub zaleglosci podatkowej (przepis ten byt stosowany réwniez do odro-
czonych lub roztozonych na raty naleznosci ptatnikéw lub inkasentéw, nastepcéw prawnych oraz osob
trzecich. Natomiast obecnie, do decyzji wydanej na podstawie art. 67a § 1 pkt 1 lub 2 Ordynacji podat-
kowej, dotyczacej podatkéw stanowiacych dochdd budzetu panstwa, na podstawie wniosku zfozonego
w okresie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii ogltoszonych w zwigzku
z COVID-19 albo w okresie 30 dni nastepujacych po ich odwolaniu, nie stosuje si¢ przepiséw art. 57 § 1
i 8 tej ustawy, a wiec nie ustala si¢ oplaty prolongacyjne;j.

Dodatkowo, Minister wlasciwy do spraw finanséw publicznych moze, w drodze rozporzadzenia,
zaniecha¢ w calosci lub w czesci poboru odsetek za zwloke od zaleglosci podatkowych, okreslajac
w szczegdlnosci rodzaj podatku, zakres terytorialny zaniechania, okres, w ktérym nastepuje zaniechanie,
i grupy obowiazanych, ktérych dotyczy zaniechanie, majac na wzgledzie okres obowigzywania stanu
zagrozenia epidemicznego i stanu epidemii w zwigzku z COVID-19 oraz skutki nimi wywolane.

Podstawa prawna: art. 15za ustawy o zwalczaniu COVID-19

Biala lista podatnikow - w okresie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego i stanu epidemii
ogloszonych w zwigzku z COVID-19, termin na zlozenie zawiadomienia o wykonaniu przelewu na
rachunek bankowy, ktéry nie znajduje si¢ na tzw. bialej liscie podatnikéw VAT, przedluza si¢ do 14 dni
od dnia zlecenia przelewu (zawiadomienie sktada si¢ do naczelnika urzedu skarbowego wlasciwego dla
wystawcy faktury).

Podstawa prawna: art. 15zzn ustawy o zwalczaniu COVID-19.

ZMIANY W PODATKU DOCHODOWYM

Podatnicy, ktérzy z powodu COVID-19: 1) poniesli w 2020 r. strate z pozarolniczej dzialalnosci
gospodarczej oraz 2) uzyskali w 2020 r. faczne przychody z pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej
nizsze o co najmniej 50% od facznych przychodéw uzyskanych w 2019 r. z tej dzialalnosci

- moga jednorazowo obnizy¢ o wysoko$¢ tej straty, nie wigcej jednak niz o kwote 5 000 000 zi,
odpowiednio dochdd lub przychdd uzyskany w 2019 r. z pozarolniczej dziatalnosci gospodarcze;.

-21 -



S

TARCZA ANTYKRYZYSOWA DLA PRZEDSIEBIORCOW. WYBRANE ZAGADNIENIA

W CELU DOKONANIA TAKIEGO OBNIZENIA, PODATNIK SKLADA KOREKTE ZEZNANIA ZA
ROK 2019 R.

Strata nieodliczona w sposéb powyzszy, podlega odliczeniu na podstawie przepiséw ustawy
o zryczaltowanym podatku dochodowym.

Podstawa prawna: art. 4 ustawy o COVID-19 oraz . art. 52k i nast. ustawy o PIT

NOWE ZWOLNIENIE PRZEDMIOTOWE

Wolne od podatku dochodowego sa (podniesiono wysoko$¢ kwoty wolnej od podatku nastgpujacych
$wiadczen):

1) zapomogi (inne niz otrzymane w przypadku indywidualnych zdarzen losowych, klesk
zywiolowych, dlugotrwalej choroby lub $mierci) wyplacane z funduszy zakladowej lub
miedzyzakladowej organizacji zwigzkowej pracownikom nalezacym do tej organizacji - w2020 r.
do kwoty 3000 zt;

2) zapomogi z innych zrédet - do wysokosci nieprzekraczajacej w roku podatkowym kwoty
10 000 zI - art. 52 1 pkt 2 ustawy o PIT

3) kwoty stanowigce zwrot kosztow z tytutu opieki nad dzieckiem lub osoba zalezng, otrzymane na
podstawie przepiséw odrebnych ustaw lub przepiséw wykonawczych do tych ustaw, finansowane
zbudzetu panstwa, budzetéw jednostek samorzadu terytorialnego, Funduszu Pracy lub z budzetu
Unii Europejskiej — w 2020 r. do kwoty 10 000 zl;

4) warto$¢ otrzymanych przez pracownika w zwigzku z finansowaniem dziatalnosci socjalne;j,
o ktorej mowa w przepisach o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych, rzeczowych $wiad-
czen oraz otrzymanych przez niego w tym zakresie $wiadczen pienieznych, sfinansowanych
w calosci ze $rodkow zakltadowego funduszu swiadczen socjalnych lub funduszy zwigzkow za-
wodowych, facznie do wysokosci nieprzekraczajacej w roku podatkowym — w 2020 i 2021 r. -
kwoty 2000 zI (rzeczowymi $wiadczeniami nie sg bony, talony i inne znaki, uprawniajace do ich
wymiany na towary lub ustugi);

5) doptaty do: wypoczynku zorganizowanego przez podmioty prowadzace dziatalno$¢ w tym
zakresie, w formie wczasow, kolonii, obozéw i zimowisk, w tym réwniez polaczonego z nauka,
pobytu na leczeniu sanatoryjnym, w placowkach leczniczo-sanatoryjnych, rehabilitacyjno-
szkoleniowych i leczniczo-opiekunczych, oraz przejazdéw zwigzanych z tym wypoczynkiem
i pobytem na leczeniu - dzieci i mlodziezy do lat 18 (finansowane z innych zrédet niz fundusz
socjalny, zakltadowy fundusz $wiadczen socjalnych oraz zgodnie z odrebnymi przepisami
wydanymi przez wlasciwego ministra) - w 2020 i 2021 r. - do kwoty 3000 zt.

Wolne od podatku dochodowego s3 otrzymane lub postawione do dyspozycji podatnika w 2020 roku
$wiadczenia postojowe i §wiadczenia polegajace na zakwaterowaniu i wyzywieniu, o ktérych mowa
w ustawie o COVID-19.

Co z darowiznami na pomoc z walkg z COVID-19 ?

Od podstawy obliczenia podatku ustalonej zgodnie z stosownymi przepisami w celu obliczenia po-
datku lub zaliczki podatnik moze odliczy¢ darowizny przekazane od dnia 1 stycznia 2020 r. do dnia
30 wrzednia 2020 r. na przeciwdzialanie COVID-19, cho¢ jedynie podmiotom wymienionym w ustawie
(np. podmiotom wykonujacym dziatalnos¢ leczniczg wpisanym do wykazu). Przy czym w przypadku
darowizny przekazanej: 1) do dnia 30 kwietnia 2020 r. — odliczeniu podlega kwota odpowiadajaca 200%
wartosci darowizny; 2) w maju 2020 r. - odliczeniu podlega kwota odpowiadajaca 150% wartosci daro-
wizny; 3) od dnia 1 czerwca 2020 r. do dnia 30 wrzesnia 2020 r. — odliczeniu podlega kwota odpowiada-
jaca wartosci darowizny.
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WAZNE INNE ZMIANY ! TERMIN PRZEKAZANIA ZALICZEK NA PODATEK

| ZAPLATY PODATKU OD NIEKTORYCH PRZYCHODOW,
ODPISY AMORTYZACYJNE

Obowiazek przekazania na rachunek urzedu skarbowego zaliczek na podatek pobranych w marcu
i kwietniu 2020 r. podlega wykonaniu w terminie do dnia 1 czerwca 2020 r. - dotyczy to zaréwno
platnikow-zakladow pracy, jak i 0séb fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza, jezeli platnicy
ci poniesli negatywne konsekwencje ekonomiczne z powodu COVID-19.

Termin zaptaty podatku od przychodéw z budynkdéw zostaje przedtuzony do dnia 20 lipca 2020 r., za
miesigce marzec—-maj 2020 r., w ktérych podatnik spetnial facznie warunki wymienione w ustawie (ne-
gatywne konsekwencje ekonomiczne z powodu COVID-19 i uzyskanie przychodéw nizszych o co naj-
mniej 50% w stosunku do analogicznego miesigca poprzedniego roku podatkowego — przy czym drugi
warunek nie jest stosowany do niektdrych kategorii podatnikow).

Zwalnia si¢ z obowigzku zwiekszenia dochodu stanowigcego podstawe obliczenia zaliczki na podatek
o zaliczang do kosztow uzyskania przychodéw warto$¢ zobowigzania do zaplaty $wiadczenia pienigz-
nego, ktdre nie zostalo uregulowane - za poszczegdlne okresy rozliczeniowe przypadajace w 2020 r.,
w ktorych spetnione zostaly tgcznie nastepujace warunki:

1) podatnik ponidst w danym okresie rozliczeniowym negatywne konsekwencje ekonomiczne
z powodu COVID-19;

2) uzyskane przez podatnika w danym okresie rozliczeniowym przychody sa nizsze o co najmniej
50% w stosunku do analogicznego okresu poprzedniego roku podatkowego, a w przypadku
podatnika, ktory rozpoczal prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w 2019 r. — w stosunku do
uzyskanych w tym roku $rednich przychodow.

Przy czym warunku 2) nie stosuje sie do podatnikéw, ktorzy:
1) stosowali w 2019 r. forme opodatkowania, w przypadku ktorej nie ustala si¢ przychoddw;
2) rozpoczgli prowadzenie dzialalnosci gospodarczej w ostatnim kwartale 2019 r. i nie uzyskali
w tym okresie przychodow;
3) rozpoczeli prowadzenie dzialalnosci gospodarczej w 2020 r.

Podatnicy bedacy matymi podatnikami, ktérzy na 2020 r. wybrali uproszczong forme wplacania
zaliczek, mogg zrezygnowacé w trakcie roku podatkowego z tej formy wplacania zaliczek za miesiace
marzec-grudzien 2020 r., jezeli ponosza negatywne konsekwencje ekonomiczne z powodu COVID-19.
O rezygnacji z uproszczonej formy wplacania zaliczek podatnicy informujg w zeznaniu skladanym za
2020 1.

Podatnicy moga dokonywa¢ jednorazowo odpiséw amortyzacyjnych od wartosci poczatkowej srodkow
trwalych, ktore zostalty nabyte w celu produkcji towaréw zwiazanych z przeciwdziataniem COVID-19,
o ktérym mowa w ustawie o COVID-19, i wprowadzone do ewidencji érodkéw trwalych oraz wartosci
niematerialnych i prawnych w 2020 r. Za towary takie uwaza si¢ w szczegélnosci: maseczki ochronne,
respiratory, $srodki odkazajace, medyczng odziez ochronna, ochraniacze na obuwie, rekawiczki, okulary,
gogle, srodki do dezynfekgji i higieny rak.

@ Podstawa prawna: art. 52k — 52s ustawy o podatku dochodowym od oséb fizycznych.
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ZMIANY W USTAWIE O PODATKU DOCHODOWYM OD OSOB PRAWNYCH

W ustawie wprowadzono mozliwos¢ obnizenia dochodu o strate oraz mozliwos¢ odliczenia darowizn.

ODLICZENIE DAROWIZN
Podatnicy, ktérzy z powodu COVID-19:
1) poniesli strate w roku podatkowym, ktory rozpoczat sie przed dniem 1 stycznia 2020 r. a zakonczy
sie po dniu 31 grudnia 2019 r., lub rozpoczal si¢ po dniu 31 grudnia 2019 r. a przed dniem
1 stycznia 2021 r. oraz
2) uzyskali w roku podatkowym, o ktérym mowa w pkt 1, przychody nizsze o co najmniej 50%
od przychodéw uzyskanych w roku podatkowym bezposrednio poprzedzajacym pierwszy rok
podatkowy, o ktérym mowa w pkt 1
- moga jednorazowo obnizy¢ o wysokos¢ tej straty, nie wiecej jednak niz o kwote 5 000 000 zl,
dochdéd uzyskany w roku podatkowym bezposrednio poprzedzajacym rok podatkowy,
o ktorym mowa w pkt 1.

W przypadku uptywu terminu do zlozenia zeznania lub ztozenia zeznania za rok podatkowy, w ktérym
dokonywane jest obnizenie podatnik sktada korekte zeznania.
Od podstawy opodatkowania podatnik moze réwniez odliczy¢ nieodliczone na innej podstawie
darowizny przekazane od dnia 1 stycznia 2020 r. do dnia 30 wrzesnia w 2020 r. na przeciwdzialanie
COVID-19 okreslonym podmiotom (np. podmiotom wykonujacym dziatalno$¢ lecznicza, wpisanym do
wykazu).
W przypadku darowizny, o ktérej mowa powyzej, przekazanej:
1) do dnia 30 kwietnia 2020 r. - odliczeniu podlega kwota odpowiadajaca 200% warto$ci darowizny;
2) w maju 2020 r. - odliczeniu podlega kwota odpowiadajaca 150% warto$ci darowizny;
3) oddnia 1 czerwca 2020 r. do dnia 30 wrzesnia 2020 r. — odliczeniu podlega kwota odpowiadajaca
warto$ci darowizny.

TERMIN ZAPLATY PODATKU ORAZ ODPISY AMORTYZACYJNE

Przedtuza si¢ do dnia 20 lipca 2020 r. termin zaptaty podatku od przychodéw z budynkéw za miesiace
marzec-maj 2020 r., w ktérych podatnik spelnial facznie nastepujgce warunki:
1) podatnik ponidst w danym miesigcu negatywne konsekwencje ekonomiczne z powodu
COVID-19;
2) uzyskane przez podatnika w danym miesigcu przychody, sa nizsze o co najmniej 50% w stosunku
do analogicznego miesigca poprzedniego roku podatkowego (przy czym drugi warunek nie jest
stosowany do podatnikéw spelniajacych kryteria wskazane w ustawie).

Podatnicy bedacy malymi podatnikami, ktérzy na 2020 r. wybrali uproszczong forme wplacania za-
liczek, moga zrezygnowac w trakcie roku podatkowego z tej formy wplacania zaliczek, jezeli ponosza
negatywne konsekwencje ekonomiczne z powodu COVID-19. O rezygnacji z uproszczonej formy wpla-
cania zaliczek podatnicy informujg w zeznaniu skltadanym za 2020 r.

Podatnicy moga dokonywac jednorazowo odpiséw amortyzacyjnych od wartosci poczatkowej srodkow
trwalych, ktore zostalty nabyte w celu produkcji towaréw zwigzanych z przeciwdziataniem COVID-19,
o ktorym mowa w ustawie o COVID-19, i wprowadzone do ewidencji srodkéw trwatych oraz wartosci
niematerialnych i prawnych w 2020 r. Za towary takie uwaza si¢ w szczegélnosci: maseczki ochronne,
respiratory, srodki odkazajace, medyczng odziez ochronnag, ochraniacze na obuwie, rekawiczki, okulary,
gogle, $rodki do dezynfekgji i higieny rak.
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INNE WAZNE ZMIANY

Zwalnia si¢ z obowigzku zwigkszenia dochodu stanowigcego podstawe obliczenia zaliczki na podatek
o zaliczang do kosztéw uzyskania przychodéw wartos¢ zobowigzania do zaptaty swiadczenia pieniez-
nego, ktdre nie zostalo uregulowane - za poszczegdlne okresy rozliczeniowe przypadajace w 2020 r.,
w ktorych spelnione zostaly tacznie nastepujace warunki:

1) podatnik ponidst w danym okresie rozliczeniowym negatywne konsekwencje ekonomiczne
z powodu COVID-19;

2) uzyskane przez podatnika w danym okresie rozliczeniowym przychody sa nizsze o co najmniej
50% w stosunku do analogicznego okresu poprzedniego roku podatkowego, a w przypadku
podatnika, ktéry rozpoczal prowadzenie dziatalnosci w 2019 r. - w stosunku do uzyskanych
w tym roku $rednich przychodéw.

Przy czym warunku 2) nie stosuje sie do podatnikow, ktorzy:
1) stosowali w2019 r. forme¢ opodatkowania, w przypadku ktorej nie ustala si¢ przychodow;
2) rozpoczeli prowadzenie dziatalnosci w ostatnim kwartale 2019 r. i nie uzyskali w tym okresie
przychoddéw;
3) rozpoczeli prowadzenie dziatalnosci w 2020 r.

Podstawa prawna: art. 38f-38k ustawy o podatku dochodowym od 0séb prawnych

ZMIANY W USTAWIE O ZRYCZALTOWANYM PODATKU DOCHODOWYM

OD NIEKTORYCH PRZYCHODOW OSIAGANYCH PRZEZ OSOBY FIZYCZNE

Podatnik moze odliczy¢ od przychodu darowizny przekazane od dnia 1 stycznia 2020 r. do dnia
30 wrze$nia 2020 r.: okreslonym podmiotom (np. podmiotom wykonujacym dziatalno$¢ lecznicza,
wpisanym do wykazu).

W przypadku darowizny, o ktérej powyzej, przekazanej:
1) dodnia 30 kwietnia 2020 r. - odliczeniu podlega kwota odpowiadajaca 200% wartosci darowizny;
2) w maju 2020 r. - odliczeniu podlega kwota odpowiadajaca 150% wartosci darowizny;
3) oddnia 1 czerwca 2020 r. do dnia 30 wrze$nia 2020 r. - odliczeniu podlega kwota odpowiadajaca
wartosci darowizny.

Odliczeniu podlegaja darowizny nieodliczone na podstawie przepiséw ustawy o podatku dochodowym
od os6b fizycznych.

Zwalnia si¢ z obowiazku zwiekszenia przychodéw na podstawie przepiséw ustawy za poszczegélne
okresy przypadajace w 2020 r., w ktérych spelnione zostaly facznie nastepujace warunki:
1) podatnik poniost wdanym okresie negatywne konsekwencje ekonomiczne z powodu COVID-19;
2) uzyskane przez podatnika w danym okresie przychody z dzialalnosci gospodarczej sa nizsze
0 co najmniej 50% w stosunku do analogicznego okresu 2019 r., a w przypadku podatnika, ktéry
rozpoczal prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w 2019 r. — w stosunku do uzyskanych w tym
roku $rednich przychoddéw z dziatalnosci gospodarcze;.

_25_



TARCZA ANTYKRYZYSOWA DLA PRZEDSIEBIORCOW. WYBRANE ZAGADNIENIA

Warunku, o ktérym mowa w pkt 2 powyzej, nie stosuje si¢ do podatnikéow, ktorzy:

1)
2)

3)

stosowali w 2019 r. forme opodatkowania, w przypadku ktdrej nie ustala si¢ przychoddw;
rozpoczeli prowadzenie dzialalnosci gospodarczej w ostatnim kwartale 2019 r. i nie uzyskali
w tym okresie przychodéw z dzialalnosci gospodarczej;

rozpoczeli dzialalnos¢ w 2020 r.

Podstawa prawna: art. 57b i 57c ustawy o zryczaltowanym podatku dochodowym od niektérych
przychodéw osiaganych przez osoby fizyczne

INNE NOWE REGULACJE WPROWADZONE DO USTAWY O ZWALCZANIU COVID-19,
KTORE DOTYCZA STOSOWANIA ULG, ZASItKOW | POZOSTALYCH SWIADCZEN
POMOCOWYCH, TO:

mozliwos¢ ubiegania si¢ przez pracodawcéw bedacych zakltadem aktywnosci zawodowej
o rekompensate wynagrodzenia wyplaconego pracownikom niepelnosprawnym (podstawa
prawna: art. 15a ustawy o zwalczaniu COVID-19);

upowaznienie ministra wlasciwego do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego do
przyznawania $rodkéw na wsparcie podmiotéw w przypadku gdy ich dziatalnos¢ twoércza lub
artystyczna nie moze by¢ kontynuowana w obecnej formie w okresie obowigzywania stanu
zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii (podstawa prawna: art. 15m ustawy o zwalczaniu
COVID-19);

uproszczenie procedury przyznawania $wiadczen pomocy spotecznej, w szczegoélnosci na rzecz
0s06b lub rodzin, ktdre zostaly poddane kwarantannie w zwiazku z podejrzeniem zakazenia lub
choroby zakaznej (podstawa prawna: art. 150 ustawy o zwalczaniu COVID-19);

mozliwos¢ ubiegania si¢ przez organizacje pozarzagdowe lub podmioty, o ktérych mowa w art.
3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,
o dofinansowanie czgsci kosztow wynagrodzen pracownikéw w rozumieniu oraz naleznych
od tych wynagrodzen skladek na ubezpieczenia spoteczne w przypadku spadku przychodéw
z dzialalnosci statutowej w nastepstwie wystgpienia COVID-19 (podstawa prawna: art. 15zze
ustawy o zwalczaniu COVID-19);

uproszczenie trybu rozpatrywania wnioskéw o umorzenie, odraczanie terminu splaty lub
rozlozenie na raty albo o odstapienie od dochodzenia naleznosci przypadajacych Skarbowi
Panstwa z tytulu oddania nieruchomosci w najem, dzierzawe lub uzytkowanie, za okres
stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii (podstawa prawna: art. 15zzze ustawy
o zwalczaniu COVID-19);

mozliwos¢ dokonania przez bank zmiany okreslonych w umowie warunkéw lub terminéw
splaty kredytu lub pozyczki pieni¢znej udzielonych mikroprzedsigbiorcy, matemu lub sredniemu
przedsiebiorcy, w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsigbiorcéw (podstawa
prawna: art. 31f ustawy o zwalczaniu COVID-19);

zwolnienie 0séb objetych ubezpieczeniem emerytalno-rentowym w rozumieniu ustawy z dnia

20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spolecznym rolnikéw z oplacania skladek na to ubezpiecze-
nie za drugi kwartal 2020 r. (podstawa prawna: art. 31zz ustawy o zwalczaniu COVID-19).
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- ZMIANY W UMOWNYM
UZYWANIU RZECZY - NAJEM,
DZIERZAWA

WSTRZYMANIE POBIERANIA OPLAT Z TYTULU NAJMU LUB DZIERZAWY

W WIELKOPOWIERZCHNIOWYCH OBIEKTACH HANDLOWYCH

W okresie obowigzywania zakazu prowadzenia dzialalnosci w obiektach handlowych o powierzchni
sprzedazy powyzej 2000 m”, wygasaja wzajemne zobowigzania stron umowy najmu, dzierzawy lub innej
podobnej umowy, przez ktérg dochodzi do oddania do uzywania powierzchni handlowej. Oznacza to
miedzy innymi, Ze najemcy i dzierzawcy powierzchni handlowej zwolnieni s3 z obowiazku zaplaty
czynszu i innych oplat na rzecz wynajmujacego.

Jakie sg obowiqzki najemcéw i dzierzawcow?

Uprawniony do uzywania powierzchni handlowej powinien zlozy¢ udostgpniajacemu bezwarunkowa
i wigzaca oferte woli przedtuzenia obowigzywania umowy na dotychczasowych warunkach o okres
obowigzywania zakazu dziatalno$ci w obiektach handlowych o powierzchni sprzedazy powyzej 2000 m*
przedtuzony o sze$¢ miesigcy. Oferta powinna by¢ zlozona w okresie trzech miesigcy od dnia zniesienia
zakazu.

Kiedy regulacja wchodzi w zycie?

Postanowienia dotyczace wygasniecia zobowigzan wynikajacych z uméw najmu i dzierzawy wchodza
w zycie od dnia zakazu prowadzenia dzialalnosci w obiektach handlowych o powierzchni sprzedazy
powyzej 2000 m?, a postanowienia dotyczace obowigzku ztozenia oferty przedtuzenia umowy od dnia
zniesienia tego zakazu.

PRZYKLAD

Przedsiebiorca prowadzi sklep odziezowy, ktéry jest zlokalizowany w wynajmowanym
lokalu, potozonym na terenie galerii handlowej o powierzchni sprzedazy powyzej 2000 m?2.
Od dnia wprowadzenia zakazu prowadzenia dziatalnosci w obiektach handlowych
o powierzchni sprzedazy powyzej 2000 m?, przedsiebiorca nie musi ptaci¢ czynszu i in-
nych optat na rzecz wynajmujgcego. Jednakze po zniesieniu fego zakazu, przedsiebior-
ca bedzie zobowigzany zaoferowac wynajmujgcemu przedtuzenie umowy najmu lokaly,
na dotychczasowych warunkach, na okres odpowiadajgcy okresowi obowigzywania
zakazu przedtuzony o 6 miesiecy. Zatem jesli zakaz bedzie obowigzywat przez 3 miesigce,
to oferta przedtuzenia umowy najmu powinna obejmowac tgcznie 9 miesiecy.

Jak byto przed nowelizacjqg?

Dotychczas, w przypadku nadzwyczajnej zmiany stosunkow, strona umowy cywilnoprawnej mogla
korzysta¢ z instytucji przewidzianych w przepisach Kodeksu Cywilnego, co jednak zazwyczaj wymagato
wystapienia z powddztwem do sagdu. Nowa regulacja wywotuje skutki z mocy prawa.

Podstawa prawna: art. 15ze ustawy o zwalczaniu COVID-19
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PRZEDLUZENIE OKRESU OBOWIAZYWANIA UMOW NAJMU LOKALU

W przypadku gdy czas obowigzywania umowy najmu lokalu zawartej przed dniem wejscia w Zycie usta-
wy nowelizujacej uplywa po tym dniu, a przed dniem 30 czerwca 2020 r., umowa ta ulega przedluzeniu

do dnia 30 czerwca 2020 r., na warunkach dotychczasowych. Przedluzenie umowy nastepuje na podsta-
wie o$wiadczenia woli najemcy.

W jakim terminie najemca ma ztozy¢ oswiadczenie?

Oswiadczenie woli o przedluzeniu umowy najmu lokalu do dnia 30 czerwca 2020 r., na warunkach
dotychczasowych, najemca skltada wynajmujacemu lokal najpdzniej w dniu uptywu czasu obowigzywania
tej umowy.

W jakich przypadkach nie nastgpi przedtuzenie terminu obowigzywania umowy
najmu lokalu?

Omawianego przepisu nie stosuje sie do:

1) najemcy, ktéry w czasie co najmniej 6 miesiecy obowigzywania umowy najmu lokalu
poprzedzajacych dzien wejscia w zycie ustawy nowelizujgcej albo przez caly czas obowigzywania
umowy najmu lokalu poprzedzajacy dzien wejscia w Zycie tej ustawy, jezeli umowa ta
obowigzywala przez czas krétszy niz 6 miesigcy poprzedzajacych dzien wejscia w zycie niniejszej
ustawy, byl w zwloce z zaplata:

a) czynszu lub

b) innych niz czynsz oplat za uzywanie lokalu lub

c) oplat niezaleznych od wynajmujacego lokal a przez niego pobieranych
- za co najmniej jeden okres rozliczeniowy, jezeli laczna warto$¢ tych zaleglych naleznosci
przekroczyla kwote czynszu naleznego za jeden miesigc, lub

2) jezeli w czasie obowigzywania umowy najmu lokalu najemca uzywal tego lokalu w sposob
sprzeczny z t3 umowg lub niezgodnie z przeznaczeniem tego lokalu lub zaniedbywal obowiazki,
dopuszczajac do powstania w tym lokalu szkdd, lub

3) jezeli w czasie obowigzywania umowy najmu lokalu najemca wynajal, podnajat albo oddat do
bezplatnego uzywania ten lokal lub jego cze$¢ bez wymaganej pisemnej zgody wynajmujacego,
lub

4) najemcy lokalu mieszkalnego, ktéremu przystuguje tytul prawny do innego lokalu mieszkalnego
polozonego w tej samej lub pobliskiej miejscowosci, jezeli lokal ten spetnia warunki przewidziane
dla lokalu zamiennego, chyba Ze najemca nie moze z przyczyn od niego niezaleznych uzywac
tego lokalu.

Kiedy regulacja wchodzi w zycie?

Omawiana regulacja wejdzie w zycie z dniem ogloszenia ustawy nowelizujacej.

@ Podstawa prawna: art. 31s ustawy o zwalczaniu COVID-19.
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ZAKAZ WYPOWIADANIA UMOW NAJMU

UWAGA - do dnia 30 czerwca 2020 r. nie wypowiada sie najemcy umowy najmu lub
wysokosci czynszu.

W jakich przypadkach zakaz nie obowiqgzuje?

Zakazu wypowiadania najemcy umowy najmu lub wysokoséci czynszu nie stosuje si¢ w przypadku
wypowiadania umowy najmu najemcy lokalu mieszkalnego:
1) jezelilokator:
a) pomimo pisemnego upomnienia nadal uzywalokalu w sposdb sprzeczny z umowa lub niezgodnie
z jego przeznaczeniem lub zaniedbuje obowiazki, dopuszczajac do powstania szkod, lub niszczy
urzadzenia przeznaczone do wspolnego korzystania przez mieszkancow albo wykracza w sposéb
razacy lub uporczywy przeciwko porzadkowi domowemu, czynigc ucigzliwym korzystanie
z innych lokali, lub
b) wynajal, podnajat albo oddal do bezptatnego uzywania lokal lub jego cz¢s¢ bez wymaganej
pisemnej zgody wlasciciela, lub
c) uzywa lokalu, ktéry wymaga oproznienia w zwiazku z koniecznoscig rozbiérki lub remontu
budynku.
2) ktoremu przystuguje tytul prawny do innego lokalu mieszkalnego potozonego w tej samej lub
pobliskiej miejscowosci, jezeli lokal ten spelnia warunki przewidziane dla lokalu zamiennego,
chyba ze najemca nie moze z przyczyn od niego niezaleznych uzywac tego lokalu.

Ponadto, zakazu wypowiadania najemcy umowy najmu lub wysokosci czynszu nie stosuje sie
w przypadku wypowiadania umowy najmu lokalu o przeznaczeniu innym niz mieszkalne w zwiazku z:
1) naruszeniem przez najemce postanowien tej umowy najmu lub przepiséw prawa dotyczacych
sposobu uzywania tego lokalu lub
2) koniecznoscig rozbiorki lub remontu budynku, w ktérym znajduje si¢ ten lokal.

Co w przypadku gdy umowe najmu lokalu lub wysokosé¢ czynszu wypowiedziano
przed wejsciem w zycie ustawy nowelizujgcej?

W przypadku gdy wypowiedzenie umowy najmu lokalu mieszkalnego przez wynajmujacego lub
wypowiedzenie przez niego wysokosci czynszu w takim lokalu nastgpito przed dniem wejscia w Zycie
ustawy nowelizujgcej, a termin tego wypowiedzenia uptywa po tym dniu, a przed dniem 30 czerwca
2020 r., termin wypowiedzenia ulega przedluzeniu do dnia 30 czerwca 2020 r. Przedluzenie terminu
wypowiedzenia nast¢puje na podstawie o§wiadczenia woli najemcy. O$wiadczenie woli o przedluzeniu
terminu wypowiedzenia umowy najmu lokalu mieszkalnego lub o przedluzeniu terminu wypowiedzenia
wysokosci czynszu do dnia 30 czerwca 2020 r. najemca sklada wynajmujacemu lokal najpdzniej w dniu
uplywu tego terminu.

PRZYKLAD

Dnia 30 marca 2020 r. wynajmujgcy wypowiedziat najemcy umowe najmu lokalu miesz-
kalnego z zachowaniem miesiecznego okresu wypowiedzenia, ktéry uptyngtby dnia
30 kwietnia 2020 r. (a zatem po wejsciu w zycie ustawy nowelizujgcej). W tej sytuacii,
najemca moze ztozy¢ wynajmujgcemu oswiadczenie woli, ktére spowoduje przedtu-
zenie okresu wypowiedzenia umowy najmu do dnia 30 czerwca 2020 r. Oswiadczenie
powinno by¢ ztozone najpdzniej dnia 30 kwietnia 2020 r.

- 29 —



TARCZA ANTYKRYZYSOWA DLA PRZEDSIEBIORCOW. WYBRANE ZAGADNIENIA

Kiedy regulacja wchodzi w zycie?

Omawiana regulacja wejdzie w zycie z dniem ogloszenia ustawy nowelizujacej.

Podstawa prawna: art. 31t i 31u ustawy o zwalczaniu COVID-19

ZIMIANY W KOSZTACH KREDYTU

Wprowadzono zasady obliczenia maksymalnej wysokosci pozaodsetkowych kosztow kredytu
konsumenckiego w rozumieniu ustawy z dnia 12 maja 2011 r. o kredycie konsumenckim (Dz. U.z 2019 r.
poz. 1083)

Podstawa prawna: art. 8d ustawy o zwalczaniu covid-19).

OPLATY NA RZECZ ZAIKS

Ustawa wstrzymuje pobieranie od przedsiebiorcéw wynagrodzen dla organizacji zbiorowego zarzadzania
prawami autorskimi lub prawami pokrewnymi wynikajacych z umowy oraz oplat abonamentowych,
o ktérych mowa w ustawie z dnia 21 kwietnia 2005 r. o optatach abonamentowych (Dz. U. z 2019 r.
poz. 1801 oraz z 2020 r. poz. 383)

Podstawa prawna: art. 15j ustawy o zwalczaniu COVID-19.

PRZEDSIEBIORCA JAKO WYKONAWCA ZAMOWIEN PUBLICZNYCH

Nowoscig jest mozliwo$¢ zmiany umowy w sprawie zamoéwienia publicznego, w rozumieniu ustawy
z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zamdwien publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1843).

OBOWIAZKI STRON UMOWY

Strony umowy w sprawie zamowienia publicznego niezwlocznie, wzajemnie informujg si¢ o wplywie
okoliczno$ci zwigzanych z wystgpieniem COVID-19 na nalezyte wykonanie tej umowy, o ile taki
wplyw wystapil lub moze wystapic. Strony umowy potwierdzaja ten wptyw dolaczajac do tej informacji
o$wiadczenia lub dokumenty.

Jakie okolicznosci zwigzane z wystgpieniem COVID-19 mogg mie¢ wplyw na na-
lezyte wykonanie tej umowy?

Okolicznosci zwigzane z wystgpieniem COVID-19 moga dotyczy¢ w szczegdlnosci:

1) nieobecnosci pracownikéw lub osob swiadczacych prace za wynagrodzeniem na innej podstawie
niz stosunek pracy, ktore uczestnicza lub moglyby uczestniczy¢ w realizacji zamdéwienia;

2) decyzji wydanych przez Gtéwnego Inspektora Sanitarnego lub dzialajacego z jego upowaznienia
panstwowego wojewodzkiego inspektora sanitarnego, w zwigzku z przeciwdziataniem COVID-19,
nakladajacych na wykonawce obowigzek podjecia okreslonych czynnosci zapobiegawczych lub
kontrolnych;
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3) polecen wydanych przez wojewodéw lub decyzji wydanych przez Prezesa Rady Ministrow
zwiazanych z przeciwdzialaniem COVID-19, o ktérych mowa w art. 11 ust. 112;

4) wstrzymania dostaw produktéw, komponentéw produktu lub materiatéw, trudnosci w dostepie
do sprzetu lub trudnosci w realizacji ustug transportowych;

5) okolicznosci, o ktérych mowa w pkt 1-4, w zakresie w jakim dotycza one podwykonawcy lub
dalszego podwykonawcy.

Jaka jest procedura zmiany umowy?

Po przedstawieniu ww. informacji oraz ewentualnie uzupetnieniu oswiadczen i dokumentéw druga stro-
na przedstawia swoje stanowisko w tej sprawie. Nastepnie zamawiajacy, po stwierdzeniu, Ze okolicznosci
zwigzane z wystapieniem COVID-19, moga wptyna¢ lub wplywaja na nalezyte wykonanie umowy, moze
w uzgodnieniu z wykonawca dokona¢ zmiany umowy, o ktérej mowa w art. 144 ust. 1 pkt 3 ustawy
z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zamdwien publicznych, w szczegdlnosci przez:
1) zmiane¢ terminu wykonania umowy lub jej czesci, lub czasowe zawieszenie wykonywania umowy
lub jej czesci,
2) zmiane sposobu wykonywania dostaw, ustug lub robét budowlanych,
3) zmiane zakresu $wiadczenia wykonawcy i odpowiadajacg jej zmiane wynagrodzenia wykonawcy
- o ile wzrost wynagrodzenia spowodowany kazda kolejna zmiana nie przekroczy 50%
wartosci pierwotnej umowy.

Omawiany przepis przewiduje rowniez mechanizm zmiany tresci uméw zawartych z podwykonawcami
i dalszymi podwykonawcami.

Jak byto przed nowelizacjqg?

Art. 144 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zamoéwien publicznych, przewidywat
mozliwo$¢ zmiany umowy na wykonanie zamoéwienia publicznego w sytuacji gdy konieczno$¢ zmiany
umowy lub umowy ramowej spowodowana jest okolicznosciami, ktérych zamawiajacy, dzialajac
znalezyta staranno$cia, nie mogl przewidzie¢, a warto$¢ zmiany nie przekracza 50% warto$ci zamoéwienia
okreslonej pierwotnie w umowie lub umowie ramowej. Art. 15r ustawy o zwalczaniu COVID-19
potwierdza, ze epidemia COVID-19 stanowi okolicznos¢ o ktérej mowa w art. 144 ust. 1 pkt 3, a ponadto
doprecyzowuje tryb i zakres dopuszczalnej zmiany umowy.

Kiedy regulacja wchodzi w zycie?

Omawiana regulacja wejdzie w zycie z dniem ogloszenia ustawy nowelizujacej.

@ Podstawa prawna: art. 15r ustawy o zwalczaniu COVID-19.
Dodatkowo wprowadzono wylaczenie stosowania przepiséw ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo
zamowien publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1843) do zaméwien na ustugi lub dostawy niezbedne do

przeciwdzialania COVID-19.

@ Podstawa prawna: art. 6 ust. 1 ustawy o zwalczaniu COVID-19.
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FUNKCJONOWANIE ORGANOW
I SPRAWY KORPORACY]JNE

ZMIANY W ZAKRESIE PRAWA SPOLDZIELCZEGO

Czy istnieje mozliwos¢ zwotania posiedzenia rady nadzorczej lub zarzgdu spét-
dzielni przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odle-
gtosc?

Ustawa nowelizujaca wprowadzita zmiany w Prawie spétdzielczym, ktére umozliwiaja czlonkom rady
nadzorczej lub zarzadu zwolanie posiedzenia rady nadzorczej albo zarzadu, podajac proponowany
porzadek obrad, lub podjecia okreslonej uchwaly na pismie albo przy wykorzystaniu srodkow
bezposredniego porozumiewania si¢ na odleglosc.

Jezeli przewodniczacy rady nadzorczej albo prezes zarzadu nie zwola posiedzenia albo nie zarzadzi gto-
sowania na pi$mie albo przy wykorzystaniu $rodkéw bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegtos¢
na dzien przypadajacy w terminie tygodnia od dnia otrzymania zadania, wnioskodawca moze samo-
dzielnie zwola¢ posiedzenie, podajac jego date i miejsce albo zarzadzi¢ glosowanie na pismie albo przy
wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania si¢ na odleglos¢.

Kiedy uchwata rady nadzorczej lub zarzgdu podjeta na pismie lub przy wyko-
rzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosé¢ bedzie sku-
tecznie podjeta?

Uchwala organu moze by¢ podjeta, jezeli wszyscy czlonkowie organu zostali prawidfowo zawiadomieni
o posiedzeniu organu albo glosowaniu na pismie albo przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego
porozumiewania si¢ na odleglos¢. Uchwata moze by¢ réwniez wynikiem gloséw cze¢sciowo oddanych na
posiedzeniu, cze$ciowo na pismie lub przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania sig
na odleglos¢.

Czy przepisy o zwolaniu posiedzen rady nadzorczej lub zarzgdu spotdzielni przy
wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosé stosuje
sie rowniez do innych organéw spoétdzielni?

Prawo spoldzielcze przewiduje, ze przepisy o zwolywaniu posiedzen rady nadzorczej lub posiedzen za-
rzadu przy wykorzystaniu §rodkéw bezposredniego porozumiewania si¢ na odleglos¢ i podejmowaniu
w tym trybie uchwal stosuje si¢ odpowiednio do:

1. walnego zgromadzenia czlonkéw spétdzielni zrzeszajacych osoby fizyczne i prawne organizujace
sie w grupy producentdw rolnych oraz spéldzielni produkgji rolnej, w ktérej liczba czlonkéw nie
przekracza dziesieciu, w ktérych nie powotano rady nadzorczej,

2. zebran grup czlonkéw w spdtdzielniach, w ktérych walne zgromadzenie zostaje zastapione przez
zebranie przedstawicieli.

@ Podstawa prawna: art. 35, 46a i 49 ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. Prawo spoétdzielcze.
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ZMIANY W ZAKRESIE KODEKSU SPOLEK HANDLOWYCH

Jakie organy spétki z ograniczonq odpowiedzialnosciqa mogqg obradowaé przy
wykorzystaniu srodkow bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosé i po-
dejmowacé w tym trybie uchwaty?

Kodeks spoétek handlowych w wyniku ostatnich zmian dopuszcza mozliwo$¢ obradowania niektérych
organow spotki z ograniczong odpowiedzialnoscig oraz spolki akcyjnej przy wykorzystaniu srodkow
bezposredniego porozumiewania si¢ na odleglos¢ i podejmowa¢ w tym trybie uchwaly. S to
nastepujace organy:

1. Zarzad,

2. Rada Nadzorcza,

3. Zgromadzenie Wspolnikéw w przypadku spoélki z ograniczong odpowiedzialnoscia,

4. Walne Zgromadzenie w przypadku spoiki akcyjne;.

W jaki sposéb zarzgd i rada nadzorcza spoétki z ograniczong odpowiedzialnosciq
i spotki akcyjnej moze podjgé uchwate przy wykorzystaniv srodkéw bezposred-
niego porozumiewania sie na odlegtos¢?

Ustawa nowelizujaca wprowadza mozliwos¢ uczestniczenia w posiedzeniu zarzadu oraz rady nadzorczej
przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania si¢ na odleglos¢, chyba ze umowa spotki
lub statut stanowi inaczej. Czlonkowie tych organéw moga podejmowac uchwaty w trybie pisemnym lub
przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania si¢ na odleglos¢, chyba ze umowa spotki
lub statut stanowi inaczej. Ponadto, cztonkowie organéw moga bra¢ udzial w podejmowaniu uchwat,
oddajac swoj glos na pismie za posrednictwem innego czlonka organu, chyba ze umowa spotki lub statut
stanowi inaczej.

W jaki warunkach Zgromadzenie Wspdlnikow spotki z ograniczong odpowiedzial-
nosciq oraz Walne Zgromadzenie spétki akcyjnej moze podjac¢ uchwate przy wy-
korzystaniu sSrodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢?

Udzial w zgromadzeniu wspdlnikéw lub walnym zgromadzeniu mozna wzig¢ takze przy wykorzystaniu
srodkéw komunikacji elektronicznej, chyba ze umowa spolki lub statut stanowi inaczej. O udziale
w zgromadzeniu wspélnikéw lub walnym zgromadzeniu w ten sposéb postanawia zwolujacy to
zgromadzenie. Udzial w zgromadzeniu wspdlnikéw lub walnym zgromadzeniu odbywanym przy
wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej , obejmuje w szczegdlnosci:

1. dwustronng komunikacje w czasie rzeczywistym wszystkich 0sob uczestniczacych w zgromadze-
niu wspdlnikéw lub walnym zgromadzeniu, w ramach ktérej moga one wypowiadac si¢ w toku
obrad zgromadzenia wspolnikow lub walnego zgromadzenia, przebywajac w innym miejscu niz
miejsce obrad zgromadzenia wspo6lnikéw lub walne zgromadzenie, i

2. wykonywanie osobiscie lub przez pelnomocnika prawa glosu przed lub w toku zgromadzenia
wspolnikéw lub walnego zgromadzenia.

Podstawa prawna: art. 208, 222, 234/, 238, 371, 388, 406° ustawy z dnia 15 wrze$nia 2000 r. - Kodeks
spolek handlowych

Czy czionek organu osoby prawnej, takiej jak np. spétdzielnia czy spétka kapita-
towa moze ztozyé oswiadczenie woli w formie dokumentowej?

Oswiadczenie woli cztonka organu osoby prawnej innej niz Skarb Panstwa albo jednostka samorzadu
terytorialnego, moze zosta¢ ztozone w formie dokumentowej, a posiedzenia organéw oséb prawnych
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odbywac sie z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej bez koniecznosci jednoczesnej
obecnosci czlonkéw tych organéw. Do skutecznosci takiego o$wiadczenia nie jest wymagane wypelnie-
nie formularza udostepnionego w systemie teleinformatycznym, opatrzenie kwalifikowanym podpisem
elektronicznym, podpisem zaufanym albo podpisem osobistym, bez wzgledu na odmienne zastrzezenie
ustawy lub czynnosci prawne;.

Podstawa prawna: art. 15zzzr ustawy z dnia 02 marca 2020 r. o szczeg6élnych rozwigzaniach zwigzanych

z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakazinych oraz
wywolanych nimi sytuacji kryzysowych.
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TURYSTYKA
I HOTELARSTWO

Wprowadzone zmiany w ramach tzw. tarczy antykryzysowej, obejmuja réwniez regulacje zwigzane
z branza turystyki i hotelarstwa. Ich celem jest zapewnienie plynnosci finansowej, utrzymania
miejsc pracy i zniwelowania w tej branzy innych negatywnych skutkéw spowodowanych epidemia
koronawirusa (COVID-19). Wprowadzone zostaly regulacje zabezpieczajace interesy majatkowe nie
tylko przedsiebiorcow, ale takze konsumentéw.

ODSTAPIENIA OD UMOWY O UDZIAt W IMPREZIE TURYSTYCZNEJ

LUB JEJ ROZWIAZANIU

Odstagpienie od umowy o udzial w imprezie turystycznej moze nastapic:
e przez podréznego przed rozpoczeciem imprezy turystycznej bez ponoszenia oplaty za odsta-
pienie w przypadku wystgpienia nieuniknionych i nadzwyczajnych okolicznosci wystepujacych
w miejscu docelowym lub jego najblizszym sasiedztwie, ktére maja znaczacy wptyw na realizacje
imprezy turystycznej lub przewéz podréznych do miejsca docelowego.

Rozwigzanie umowy o udzial w imprezie turystycznej moze nastgpic:
e przez organizatora turystyki, gdy nie moze zrealizowa¢ umowy o udzial w imprezie turystycznej
z powodu nieuniknionych i nadzwyczajnych okolicznoéci i powiadomit podréznego o rozwig-
zaniu umowy o udzial w imprezie turystycznej niezwlocznie przed rozpoczgciem imprezy tury-
styczne;j.
W przypadku, gdy odstapienie od umowy lub rozwigzanie umowy pozostaje w bezposrednim zwigzku
z wybuchem epidemii wirusa SARS-CoV-2, jest skuteczne z mocy prawa po uplywie 180 dni od dnia
powiadomienia przez podréznego o odstapieniu lub powiadomienia o rozwigzaniu przez organizatora
turystyki.

PRZYKLAD

Podrézny miat wykupiong wycieczke do Wtoch. Z powodu epidemii koronawirusa
postanowit odstgpi¢ od umowy, w zwigzku z czym wystat listem poleconym za zwrot-
nym potwierdzeniem odbioru, o$wiadczenie do organizatora, ze odstepuje od umo-
wy. Oswiadczenie zostato odebrane przez organizatora 3 kwietnia, a wiec od tej daty
nalezy liczy¢ uptyw 180 dni.

Co w przypadku otrzymania odstgpienie od umowy lub jej rozwigzania?

Wprowadzono dla podréznych mozliwos$¢ skorzystania z vouchera od organizatora turystyki. Przy
czym, zgoda na skorzystanie z niniejszego rozwigzania jest oczywiscie dobrowolna. Odstapienie od
umowy badz jej rozwigzanie, nie jest wiec skuteczne w przypadku wyrazenia przez podréznego zgody na
otrzymanie w zamian od organizatora turystyki tego vouchera do realizacji na poczet przyszltych imprez
turystycznych w ciaggu roku od dnia, w ktérym miata si¢ odby¢ impreza turystyczna.

Zabezpieczeniu ulegaja interesy majatkowe podroznego, gdyz warto$¢ vouchera, nie moze by¢ nizsza niz
kwota wplacona na poczet realizacji dotychczasowej umowy o impreze turystyczng.
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PRZYKLAD

Podrézny wykupit wycieczke do Chin. Z powodu bezposredniego zagrozenia
koronawirusem, postanowit z niej zrezygnowac. Zgodzit sie na skorzystanie z vouchera
od organizatora na inny wyjazd turystyczny. Po uptywie tygodnia stwierdzit jednak,
ze wolatby zwrot pieniedzy i wystat do organizatora o$wiadczenie o odstgpieniu od
umowy. Nie bedzie ono skuteczne z powodu wyrazonej wczesniej zgody na otrzymanie
vouchera.

@ Podstawa prawna: art. 15k ustawy z dnia 31 marca 2020 r.

ZMIANY DOTYCZACE TERMINU ZWROTU WPLAT DOKONANYCH

PRZEZ KLIENTA W RAZIE ROZWIAZANIA UMOWY

Przedsigbiorca lub rolnik §wiadczacy ustugi hotelarskie w rozumieniu ustawy o ustugach hotelarskich
oraz ustugach pilotéw wycieczek i przewodnikéw turystycznych (inny niz organizator turystyki),
w przypadku rozwigzania umowy z klientem, ktdre to rozwigzanie pozostaje w bezposrednim zwiazku
z wybuchem epidemii wirusa SARS-CoV-2, jest zobowigzany zwrdci¢ wptacone mu przez klienta $rodki
w terminie 180 dni od dnia skutecznego rozwiazania umowy.

Rozwigzanie umowy, nie jest skuteczne w przypadku wyrazenia przez klienta zgody na otrzymanie
w zamian od przedsi¢biorcy vouchera do realizacji na poczet przysztych wydarzen w obszarze dziatal-
nosci przedsigbiorcy w ciggu roku od dnia, w ktérym mialo si¢ odby¢ wydarzenie, za ktére klient wniost
zaplate. Wyrazenie zgody na przyjecie vouchera przez klienta jest oczywiscie dobrowolne. Natomiast,
jego warto$¢ nie moze by¢ nizsza niz kwota wplacona na poczet realizacji dotychczasowej umowy przez
klienta. W praktyce oznacza to, Ze warto$¢ vouchera musi by¢ rowna z kwota wplacong przez klienta na
realizacje zawartej umowy z przedsigbiorca lub rolnikiem $§wiadczacym ustugi hotelarskie. Jednak nic nie
stoi na przeszkodzie, aby warto$¢ vouchera byta wyzsza, gdy z taka propozycja wystapi przedsigbiorca.

PRZYKLAD

Organizator z powodu bezposredniego zagrozenia koronawirusem, nie jest w stanie
zapewnic¢, aby wycieczka autokarowa organizowana przez niego do Wtoch odbyta
sie w planowanym terminie, zgodnie z zawartg z podréznymi umowq. W zwigzku z tym,
moze zaproponowac podréznym skorzystanie z vouchera, ktéry uprawniac bedzie ich
do wziecia udziatu w innej imprezie furystycznej organizowanej przez przedsiebiorce..

Jak byto przed ustawq nowelizujgcqg ?

Przed wprowadzeniem wyzej omawianych zmian, zgodnie z regulacjami zawartymi w ustawie o im-
prezach turystycznych i powigzanych ustugach turystycznych, przedsigbiorca miat obowigzek dokona¢
zwrotu oplat i wptat w terminie 14 dni od dnia rozwigzania umowy o udzial w imprezie turystyczne;j.

@ Podstawa prawna: art. 15zp ust. 4 ustawy o zwalczaniu COVID-19.
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ZMIANA W ZAKRESIE SPELNIENIA WYMAGAN SANITARNYCH

W OBIEKTACH HOTELOWYCH

Ustawodawca zmienil brzmienie dotychczas obowiazujacego art. 35 ust. 4 ustawy z dnia 29 sierpnia
1997 r. o ustugach hotelarskich oraz ustugach pilotéw wycieczek i przewodnikéw turystycznych, zgod-
nie, z ktérym do tej pory, uznawalo sie, Ze w obiektach, w ktdrych sa $wiadczone ustugi hotelarskie bez
uprzedniego zgloszenia do wlasciwej ewidencji, nie sa spelnione wymagania sanitarne, przeciwpozarowe
oraz inne okreslone odrgbnymi przepisami.

Aktualnie brzmi on nastepujaco: domniemywa sie, ze w obiektach, w ktérych sa $§wiadczone ustugi
hotelarskie bez uprzedniego zgtoszenia do wlasciwej ewidencji, nie s3 spelnione wymagania sanitarne,
przeciwpozarowe oraz inne okreslone odrebnymi przepisami. Zmiana ta oznacza, ze od tej pory domnie-
mywa si¢ tylko, ze obiekt tego typu nie spelnia okreslonych wymagan. Dzieki takiej regulacji, przedsie-
biorca ma mozliwos¢ ,,obalenia” domniemania i udowodnienia, ze nalezacy do niego obiekt hotelarski
spelnia okreslone przepisami wymagania sanitarne, przeciwpozarowe oraz inne okreslone odrebnymi
przepisami.

Podstawa prawna: art. 19 ustawy z dnia 31 marca 2020 r.

PRZEDSIEBIORCO, PAMIETAJ, ZE
czasowe ograniczenie prowadzenia dzialalnosci zwigzanej z prowadzeniem ustug hotelarskich
w rozumieniu ustawy o uslugach hotelarskich oraz ustugach pilotow wycieczek i przewodnikéw
turystycznych, polega na catkowitym zakazie, w okresie od 1 kwietnia 2020 r. do dnia 11 kwietnia
2020 r., prowadzenia dzialalnosci, z wylaczeniem realizacji ustug polegajacych na zapewnieniu miejsca
zakwaterowania dla oséb:

e objetych kwarantanng lub izolacja,

e wykonujacych zaw6d medyczny w rozumieniu ustawy o dziatalnosci leczniczej,

e w zwiazku z wykonywaniem przez nie czynnosci zawodowych lub zadan sluzbowych,

lub pozarolniczej dzialalnosci gospodarczej, lub prowadzenia dzialalnosci rolniczej.

Powyzszy zakaz obowigzywac zaczyna od dnia 2 kwietnia 2020 r.

Podstawa prawna: § 8 ust. 1 pkt 1 lit. k, § 9 ust. 1 pkt 2, § 19 ust. 2 Rozporzadzenia Rady Ministréw

z dnia 31 marca 2020 r. w sprawie ustanowienia okreslonych ograniczen, nakazéw i zakazéw w zwigzku
z wystgpieniem stanu epidemii.
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SLEUZBA ZDROWIA

Zmiany majg na celu usprawnienie dzialan przeciwko epidemii koronawirusa, m.in. przez wprowadzenie
nowych instrumentéw prawnych, ograniczen i uprawnien. Nowe regulacje prawne zostaly ujete
w ustawach z zakresu szeroko rozumianej ochrony zdrowia, m.in. ustawie o Panstwowej Inspekcji
Sanitarnej, ustawie — Prawo farmaceutyczne, ustawie o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb
zakaznych u ludzi, ustawie o zawodach lekarza i lekarza dentysty.

NOWY OBOWIAZKI DLA OSOB PRZEBYWAJACYCH NA KWARANTANNIE

Osoba podlegajaca na podstawie przepisow o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i choréb zakaznych
u ludzi obowigzkowej kwarantannie w zwigzku z podejrzeniem zakazenia wirusem SARS-CoV-2 insta-
luje na swoim urzadzeniu mobilnym udost¢pnione przez ministra wlasciwego do spraw informatyzacji
oprogramowanie stuzace do potwierdzania realizacji obowigzku przestrzegania kwarantanny oraz uzy-
wa go do potwierdzania realizacji tego obowigzku.

Obowigzek zainstalowania i uzywania oprogramowania, o ktérym mowa nie dotyczy osoby z dysfunkcja
wzroku (niewidzacej lub niedowidzacej), osoby, ktora zlozyla oswiadczenie, Ze nie jest abonentem
lub uzytkownikiem sieci telekomunikacyjnej lub nie posiada urzadzenia mobilnego umozliwiajacego
zainstalowanie tego oprogramowania.

Podstawa prawna: art. 15 ust. 4 ustawy z dnia 31 marca 2020 r.

OGRANICZENIA DLA OSOB WYKONUJACYCH ZAWOD MEDYCINY

Minister wlasciwy do spraw zdrowia moze okresli¢, w drodze rozporzadzenia, standardy w zakresie
ograniczen przy udzielaniu $§wiadczen opieki zdrowotnej pacjentom innym niz z podejrzeniem lub
zakazeniem wirusem SARS-CoV-2 przez osoby wykonujace zawdd medyczny w rozumieniu ustawy
o dziatalnosci leczniczej majace bezposredni kontakt z pacjentami z podejrzeniem lub zakazeniem tym
wirusem, majac na wzgledzie potrzebe zapobiegania i zwalczania zakazen COVID-19.

Podstawa prawna: art. 15 ust. 4 ustawy z dnia 31 marca 2020 r. o zmianie niektérych ustaw w zakresie
systemu ochrony zdrowia zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19.

ZMIANY W ZAKRESIE USTALANIA CEN (KARY ZA ICH NIEPRZESTRZEGANIE)

| OCHRONA RYNKU

Minister wlasciwy do spraw zdrowia uzyskal uprawnienie aby ustali¢, w drodze obwieszczenia, mak-
symalne urzedowe ceny zbytu zawierajace podatek od towardw i ustug, urzedowa marze¢ hurtowa oraz
urzedowe marze detaliczne na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 12 maja 2011 r. o refundacji lekow,
srodkow spozywczych specjalnego przeznaczenia zywieniowego oraz wyrobéw medycznych dla:

1) produktéw leczniczych o okreslonej kategorii dostepnosci,

2) wyrobow medycznych produktow biobdjczych,

3) $rodkoéw specjalnego przeznaczenia zywieniowego,
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4) surowcow farmaceutycznych,
— ktore moga by¢ wykorzystane w zwiazku z przeciwdzialaniem COVID-19 lub w sytuacji
zagrozenia braku dostepnos¢ na terytorium Polski w zwigzku z COVID-19.

PRZYKLAD

Preparat do odkazania dtoni przez personel medyczny nie podlegat cenie maksymal-
nej. Srednio kosztowat 15-30 zt za litr. Z powodu zagrozenia brakiem jego dostepno-
sci na terytorium Polski oraz koniecznoscig wykorzystywania do dziatan zwigzanych
z przeciwdziataniem COVID-19 przez stuzby medyczne, minister do spraw zdrowia okre-
Slit cene maksymalng preparatu na 30 zt, aby unikng¢ nieuczciwej nadwyzki cenowej
przez przedsiebiorcow.

Jakie sankcje za nieprzestrzeganie cen urzedowych?

Stosowanie przez przedsiebiorcow cen wyzszych niz ustalone w niniejszy sposob, jest zagrozone karg
pieniezna w wysokosci od 5000 do 5 000 000 zl, nakltadang w drodze decyzji z rygorem natychmiastowej
wykonalnosci.

Ponadto, Prezes Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentéw moze nalozy¢ na przedsiebiorce
w drodze decyzji kare pieniezna w wysokosci nie wiekszej niz 10% obrotu osiagnietego w roku
obrotowym poprzedzajacym rok nalozenia kary, jezeli przedsiebiorca ten, cho¢by nieumyslnie dopuscit
sie wielokrotnie w przypadku wielu produktéw, wyrobow lub srodkéw lub na duza skale stosuje ceny
zbytu wyzsze niz ustalone.

Prezes UOKIK moze réwniez nalozy¢ na przedsiebiorce, w drodze decyzji, kare pieni¢zng w wysokosci
do 5% przychodu osiagnietego w poprzednim roku podatkowym, ale nie wiecej niz 50 000 000 zi,
jezeli przedsiebiorca ten, cho¢by nieumyslnie nie udzielit informacji zagdanych przez Prezesa UOKIK
lub udzielit nieprawdziwych lub wprowadzajacych w blad, a takze w przypadku, gdy przedsigbiorca
uniemozliwia lub utrudnia rozpoczecie lub przeprowadzenie kontroli.

Podstawa prawna: Art. 15 ust. 5 ustawy z dnia 31 marca 2020 r.

MOZLIWOSC OGRANICZENIA ILOSCI WYDAWANYCH PRODUKTOW

LECZNICZYCH

W przypadku zagrozenia brakiem dostepnosci na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej produktu leczni-
czego, srodka spozywczego specjalnego przeznaczenia zywieniowego, wyrobu medycznego lub produktu
biobdjczego, w zwiazku ze stanem zagrozenia epidemicznego, stanem epidemii albo w razie niebezpie-
czenstwa szerzenia si¢ zakazenia lub choroby zakaznej, ktére moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia
publicznego, w szczegdlnosci wystgpienia choroby szczegélnie niebezpiecznej i wysoce zakaznej (tzn.
choroby zakaznej fatwo rozprzestrzeniajacej sie, o wysokiej §miertelnosci, powodujacej szczegélne za-
grozenie dla zdrowia publicznego i wymagajacej specjalnych metod zwalczania) minister wlasciwy do
spraw zdrowia moze, w drodze obwieszczenia, ograniczy¢ ilo§¢ produktu leczniczego, $rodka spozyw-
czego specjalnego przeznaczenia Zywieniowego, wyrobu medycznego lub produktu biobdjczego na jed-
nego pacjenta w danej jednostce czasu.
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Przyktad: Istnieje realne zagrozenie braku na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej spe-
cjalistycznych lekéw dla oséb chorych na serce. W zwigzku z tym, minister wtasciwy do
spraw zdrowia w drodze obwieszczenia, wprowadza ograniczenie, okreslajge, ze na
jednego chorego przypadajg dwa opakowania danego leku, ktére wydawane sq raz
W miesigcu.

@ Podstawa prawna: art. 5 ust. 3 pkt a ustawy z dnia 31 marca 2020 r.

ZMIANY W ZAKRESIE IZOLACIJI | KWARANTANNY W WARUNKACH

DOMOWYCH

Osoby, ktore byly narazone na chorobe zakazng lub pozostawaly w stycznosci ze Zrédtem biologiczne-
go czynnika chorobotworczego, a nie wykazujg objawéw chorobowych, podlegaja obowiazkowej kwa-
rantannie lub nadzorowi epidemiologicznemu, jezeli tak postanowig organy inspekgji sanitarnej przez
okres nie dluzszy niz 21 dni, liczac od dnia nastepujacego po ostatnim dniu odpowiednio narazenia albo
styczno$ci.

Obowigzkowa kwarantanna lub nadzér epidemiologiczny moga by¢ stosowane wobec tej samej osoby
wiecej niz raz, do czasu stwierdzenia braku zagrozenia dla zdrowia lub Zycia ludzkiego. Ustanowiony
zostal rowniez zakaz opuszczania miejsca izolacji lub izolacji w warunkach domowych, a takze kwaran-
tanny. Wprowadzono takze ustawowa definicj¢ izolacji w warunkach domowych.

KARY

W razie stwierdzenia naruszenia obowigzku hospitalizacji, kwarantanny lub izolacji w zwiazku
z zapobieganiem, przeciwdzialaniem lub zwalczaniem COVID-19, nalozonego przez wlasciwy organ
lub wynikajacego z przepiséw prawa, panstwowy powiatowy inspektor sanitarny naklada na osobe
naruszajacg taki obowiazek, w drodze decyzji, administracyjng kare pieni¢zng w kwocie do 30 000 zl.

@ Podstawa prawna: art. 8 ust. 1 pkt a, art. 8 ust. 8 pkt b ustawy z dnia 31 marca 2020 r.
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SPRAWY SADOWE
I ZAWIESZENIE BIEGU
TERMINOW PRAWA
MATERIALNEGO

ZAWIESZENIE SPRAW SADOWYCH

@ Podstawa prawna: Art. 14a i art. 15zzs ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegélnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych
oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych

WAZNE - ustawa z dnia 31marca 2020 r. przewiduje w swoich zatozeniach zawieszenie biegu wszelkich
terminoéw procesowych zardwno w postepowaniach przed sadami powszechnymi, sgdami administra-
cyjnymi, jak i przed organami administracji publiczne;.

Jakich spraw dotyczy zawieszenie biegu terminéw procesowych?
Zawieszenie biegu termindéw procesowych, jak réwniez wstrzymanie jego rozpoczecia, dotyczy
nastepujacych postepowan:

1. sadowych, w tym sagdowoadministracyjnych,

2. egzekucyjnych,

3. karnych,

4. karnych skarbowych,

5. w sprawach o wykroczenia,

6. administracyjnych,

7. postepowan i kontroli prowadzonych na podstawie ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. - Ordynacja
podatkowa,

8. kontroli celno-skarbowych,

9. postepowan w sprawach, o ktérych mowa w art. 15f ust. 9 ustawy z dnia 19 listopada 2009 r.

o grach hazardowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 847, z pdzn. zm.),
10. innych postgpowaniach prowadzonych na podstawie ustaw.

SKUTEK ZAWIESZENIA - bieg terminéw procesowych w przedmiotowych sprawach nie rozpoczyna
sie, a rozpoczety ulega zawieszeniu w okresie stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii ogto-
szonego z powodu COVID-19.

WY]JATKI - jakich spraw nie dotyczy zawieszenie biegu terminéw procesowych?

Ustawa przewiduje wylaczenie, zgodnie z ktdrym nie ulegnie wstrzymaniu i zawieszeniu bieg termindw
w postepowaniach sagdowych zaliczonych do spraw pilnych i w postepowaniach sadowoadministracyj-
nych, w ktérych ustawa okresla termin ich rozpatrzenia przez sad oraz wnioskéw o wstrzymanie wyko-
nania aktu lub czynnosci.
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WSKAZOWKA! Sprawami pilnymi sg co do zasady sprawy z zakresu prawa rodzinnego
i opiekunczego.

ZAWIESZENIE BIEGU TERMINOW PRAWA MATERIALNEGO

Podstawa prawna: Art. 15zzr ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywo-
tanych nimi sytuacji kryzysowych

W odpowiedzi na liczne wnioski samorzadéw zawodowych zrzeszajacych prawnikéw, ustawa z dnia
31 marca 2020 r. wprowadza zawieszenie biegu nie tylko termindw procesowych, ale takze wstrzymanie
rozpoczecia i zawieszenie biegu terminéw przewidzianych w przepisach materialnego prawa administra-

cyjnego

Bieg jakich terminéw przewidzianych w przepisach prawa materialnego podlega
zawieszeniu?

W okresie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii ogloszonego z powodu
COVID-19 bieg przewidzianych przepisami prawa administracyjnego terminéw:

1) od zachowania ktorych jest uzaleznione udzielenie ochrony prawnej przed sagdem lub organem,

2) do dokonania przez strone czynnosci ksztalttujacych jej prawa i obowigzki,

3) przedawnienia,

4) ktorych niezachowanie powoduje wygasniecie lub zmiane praw rzeczowych oraz roszczen
i wierzytelnosci, a takze popadniecie w opdznienie,

5) zawitych, z niezachowaniem ktdérych ustawa wiaze ujemne skutki dla strony,

6) do dokonania przez podmioty lub jednostki organizacyjne podlegajace wpisowi do wiasciwego
rejestru czynnosci, ktore powodujg obowigzek zgloszenia do tego rejestru, a takze termindéw na
wykonanie przez te podmioty obowiazkéw wynikajacych z przepiséw o ich ustroju
- nie rozpoczyna sig, a rozpoczety ulega zawieszeniu na ten okres.
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