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Wstep

Koronawirus SARS-CoV-2 i wywotana nim pandemia COVID-19 w istotny sposdb wptywa na cata
Swiatowg gospodarke. Wprowadzone przez polski rzad ograniczenia, majace na celu przeciwdziatanie
COVID-19, w przypadku branzy ustug prawniczych nie sg by¢é moze tak powazne jak w wielu innych
branzach, gdyz swiadczenie ustug prawnych nie zostato czasowo zakazane ani nawet ograniczone. Nie
oznacza to jednak, Zze profesjonalni petnomocnicy i ich kancelarie nie zostaty dotkniete
przez pandemie. Funkcjonowanie sgdéw zostato w znaczny sposdb ograniczone, a terminy sgdowe
na mocy ustawy | zostaty zawieszone. Nie odbywajg sie rozprawy i posiedzenia jawne, poza sprawami
pilnymi. Dla wielu profesjonalnych petnomocnikéw oznacza to nie tylko zmniejszenie ilosci pracy,
ale takze realnych przychodéw, nieuzyskiwanych z powodu odwotywania rozpraw sgdowych.
Pandemia dotyka tez najpewniej wielu klientéw kancelarii prawnych, zwtaszcza dziatajgcych
w branzach, ktérych dziatalnos¢ w okresie stanu zagrozenia epidemicznego, a nastepnie stanu epidemii
zostata zakazana. Zmniejszenie przychoddéw klientow moze skutkowaé poszukiwaniem Zrédet
oszczednosciiistnieje ryzyko, ze jednym ze sposobdw takich oszczednosci bedzie zmniejszanie kosztow
obstugi prawnej, nie wyfaczajgc zupetnego zaprzestania korzystania z ustug profesjonalnych
petnomocnikéw. Okolicznosci te sprawiajg, ze réwniez profesjonalni petnomocnicy mogg juz
odczuwaé, albo odczu¢ w niedalekiej przysztosci, skutki pandemii i wywotanego nig kryzysu.

Niniejszy poradnik ma na celu przedstawienie rozwigzan wprowadzonych przez polskiego
ustawodawce w zakresie prawa zatrudnienia i prawa zabezpieczenia spotecznego w ramach tzw. tarczy
antykryzysowej (ustawa |) oraz tarczy antykryzysowej 2.0. (ustawa Il, ktéra w zamierzeniu ma
uzupetnia¢ rozwigzania pierwotnie przyjetej tarczy). Opracowanie nie rosci sobie prawa
do opracowania typu komentarzowego czy opracowania naukowego. W zamysle autora ma
wskazywac na najwazniejsze praktyczne aspekty wprowadzonych rozwigzan w zakresie, w jakim moga
by¢ one przydatne profesjonalnym petnomocnikom i aplikantom — prowadzgcym wtasne kancelarie,
pracujgcym w nich na podstawie uméw o prace, umoéw zlecenia czy umdw o wspotprace (w relacji
B2B). Taki zakresem determinowany jest tez dobdr omawianych rozwigzan i przepiséw ustawy COVID-
19 i zmian w niej wprowadzonych na mocy ustawy | i ustawy Il. Aby utatwi¢ czytelnikowi zapoznanie
sie ze szczegdtami rozwigzan, opis omawianych rozwigzan poprzedzony jest przytoczeniem w catosci
relewantnych przepiséw.
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1. Pracazdalna

Podstawa prawna — art. 3 ustawy COVID-19:

W celu przeciwdziatania COVID-19 pracodawca moze poleci¢ pracownikowi wykonywanie,
przez czas oznaczony, pracy okresSlonej w umowie o prace, poza miejscem jej statego
wykonywania (praca zdalna).

Przepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio do funkcjonariuszy stuzb wymienionych w przepisach
0 zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa
Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu
Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Stuzby Ochrony
Panstwa, Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej i Stuzby Wieziennej oraz ich
rodzin.

Zgodnie z art. 3 ustawy COVID-19, w celu przeciwdziatania COVID-19 pracodawca moze polecic¢
pracownikowi wykonywanie, przez czas oznaczony, pracy okreslonej w umowie o prace,
poza miejscem jej statego wykonywania. Jest to tzw. praca zdalna.

Celem tego rozwigzania jest ograniczenie bezposrednich osobistych kontaktow
miedzyludzkich, aby zmniejszy¢ ryzyko zakazenia koronawirusem. O wprowadzeniu takiego
rozwigzania decyduje kazdorazowo samodzielnie pracodawca, wydajac pracownikowi
polecenie. Przepisy prawa pracy nie przewidujg zadnej szczegdlnej formy wydawania polecen,
mogg by¢ wiec wydawane réwniez ustnie, ale dla celéw dowodowych zaleci¢ naleiy
zachowanie formy dokumentowej lub pisemnej. Polecenie wykonywania pracy zdalnej
powinno okresla¢ czas, w jakim pracownik ma $wiadczy¢ prace zdalng, jednak nie ma
przeszkéd, aby byto ono ponawiane z uwagi na trwajacy stan epidemii czy zagrozenia
epidemicznego. Zgodnie z art. 22 § 1 k.p. oraz art. 100 § 1 k.p., pracownik jest zobowigzany
stosowa¢ sie do polece pracodawcy dotyczacych pracy, a zatem w razie wydania
przez pracodawce polecenia pracy zdalnej, zobligowany jest sie do niego dostosowacl
pod rygorem nawet rozwigzania umowy bez okresu wypowiedzenia (okreslanego potocznie
zwolnieniem dyscyplinarnym).

Charakter pracy wykonywanej w kancelariach prawnych w znacznej czesci pozwala na ich
zdalne wykonywanie, zwtfaszcza w sytuacji, gdy wiekszos¢ rozpraw sadowych i posiedzen
jawnych nie odbywa sie. Rozwdj technologiczny sprawia, ze posiadamy zdalny dostep
do dokumentow czy systemow informacji prawnej, niezbednych do wykonywania pracy. Praca
zdalna moze by¢ zatem interesujagcym rozwigzaniem réwniez w kancelariach prawnych, cho¢
nalezy pamieta¢, ze nasza praca czesto wymaga przetwarzania danych osobowych.
Wprowadzajac prace zdalng nalezy zatem zagwarantowac¢ bezpieczenstwo przetwarzanych
danych i zapewni¢, aby dostepu do nich nie pozyskaty osoby trzecie.

Praca zdalna, zgodnie z brzmieniem art. 3 ustawy COVID-19, dotyczy wytgcznie pracy w ramach
stosunku pracy (w praktyce kancelaryjnej pracy na podstawie umowy o prace bez wzgledu
na rodzaj umowy). Przepis ten nie dotyczy umoéw o charakterze cywilnoprawnym (umowy
zlecenia, umowy o dzieto, umowy o wspodtprace miedzy osobami prowadzgcymi dziatalnos¢
gospodarczg). Charakter tych umoéw wyklucza wydawanie wigzacych polecen,
gdyz kierownictwo pracodawcy i odpowiadajgce mu podporzadkowanie pracownika sg cechg
definicyjng stosunku pracy i stanowig podstawe delimitacji stosunku pracy od innych prawnych
stosunkéw zatrudnienia. Nie ma jednak przeszkéd, aby na mocy uzgodnienia stron
cywilnoprawnych stosunkéw zatrudnienia wprowadzi¢ prace zdalng. Inaczej zatem niz
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w ramach stosunku pracy, nie moze to by¢ jednostronna decyzja zleceniodawcy, ale wspdlna
decyzja zatrudniajgcego i zatrudnionego.
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2. Dodatkowy zasitek opiekunczy

— przystuguje dodatkowy zasitek opiekunczy przez okres nie dtuzszy niz 14 dni.

la. W przypadku zamkniecia szkoty, osrodka rewalidacyjno-wychowawczego, o$rodka wsparcia,

Podstawa prawna — art. 4 ustawy COVID-19:

W przypadku zamkniecia ztobka, klubu dzieciecego, przedszkola, szkoty lub innej placowki,
do ktérych uczeszcza dziecko, albo niemoznosci sprawowania opieki przez nianie
lub dziennego opiekuna z powodu COVID-19, ubezpieczonemu zwolnionemu
od wykonywania pracy oraz funkcjonariuszowi, o ktérym mowa w ust. 4, zwolnionemu
od petnienia stuzby, z powodu koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad:
1) dzieckiem, o ktéorym mowa w art. 32 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r.
o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
i macierzynstwa (Dz.U. z 2019 r. poz. 645 i 1590),
2) dzieckiem legitymujgcym sie orzeczeniem o znacznym lub umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci do ukonczenia 18 lat albo dzieckiem 2z orzeczeniem
o niepetnosprawnosci lub orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego

warsztatu terapii zajeciowej lub innej placdwki pobytu dziennego o podobnym charakterze
z powodu COVID-19, do ktdérych uczeszcza dorosta osoba niepetnosprawna,
ubezpieczonemu zwolnionemu od wykonywania pracy oraz funkcjonariuszowi, o ktérym
mowa w ust. 4, zwolnionemu od petnienia stuzby, z powodu koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dorostg osobg niepetnosprawng, przystuguje dodatkowy zasitek
opiekunczy przez okres nie dtuzszy niz 14 dni.

Dodatkowy zasitek opiekuriczy przyznawany jest w trybie i na zasadach okreslonych
w ustawie, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1, i nie wlicza sie do okresu, o ktdrym mowa w art. 33
ust. 1 tej ustawy. Za okres pobierania dodatkowego zasitku opiekunczego, zasitek, o ktérym
mowa w art. 32 ust. 1 tej ustawy, nie przystuguje.

Rada Ministréw moze, w celu przeciwdziatania COVID-19, w drodze rozporzadzenia, okresli¢
dtuzszy okres pobierania dodatkowego zasitku opiekuriczego niz wskazany w ust. 1 i 1a
lub, biorgc pod uwage okres na jaki zostaty zamkniete ztobki, kluby dzieciece, przedszkola,
szkoty, placowki pobytu dziennego oraz inne placowki lub okres niemoznosci sprawowania
opieki przez nianie lub opiekunéw dziennych.

Zasitki, o ktérych mowa w ust. 1 i 1a, stanowigce dodatkowe uposazenie funkcjonariuszy,
o ktérych mowa w art. 3 ust. 2, przyznaje sie w trybie i na zasadach okreslonych w ustawie
z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2020 r. poz. 360), ustawie z dnia 12 pazdziernika
1990 r. o Strazy Granicznej (Dz. U. z 2020 r. poz. 305), ustawie z dnia 24 sierpnia 1991 r.
o Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. z 2019 r. poz. 1499, 1635, 1726 i 2020), ustawie z dnia
24 maja 2002 r. o Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego oraz Agencji Wywiadu (Dz. U.
22020 r. poz. 27), ustawie z dnia 9 czerwca 2006 r. o stuzbie funkcjonariuszy Stuzby
Kontrwywiadu Wojskowego oraz Stuzby Wywiadu Wojskowego (Dz. U. z 2019 r. poz. 1529
i 1726), ustawie z dnia 9 czerwca 2006 r. o Centralnym Biurze Antykorupcyjnym (Dz. U.
22019 r. poz. 1921 2020), ustawie z dnia 8 grudnia 2017 r. o Stuzbie Ochrony Panstwa (Dz.
U.z2020r. poz. 384), ustawie z dnia 16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji Skarbowej
(Dz. U. z 2020 r. poz. 505 i 568) oraz ustawie z dnia 26 stycznia 2018 r. o Strazy
Marszatkowskiej (Dz. U. z 2019 r. poz. 1940) nie wlicza sie do okreséw, o ktérych mowa
odpowiednio w art. 121b ust. 3, art. 125b ust. 3, art. 105b ust. 3, art. 136b ust. 3, art. 96b
ust. 3, art. 102b ust. 3, art. 194 ust. 3 oraz art. 233 ust. 2 tych ustaw.
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Przepisy ustawy zasitkowej (art. 32) przewidywaty i przewidujg zasitek opiekunczy
dla ubezpieczonego zwolnionego od wykonywania pracy z powodu koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem w wieku do ukoniczenia 8 lat w przypadku
nieprzewidzianego zamkniecia ztobka, klubu dzieciecego, przedszkola lub szkoty, do ktérych
dziecko uczeszcza, a takze w przypadku choroby niani, z ktérg rodzice majg zawartg umowe
uaktywniajacga, o ktérej mowa w art. 50 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w
wieku do lat 3 (Dz. U. z 2019 r. poz. 409), lub dziennego opiekuna sprawujgcych opieke
nad dzieckiem — przez okres do 60 dni w roku kalendarzowym.

Zasitek ten przystuguje bez okresu wyczekiwania, tzn. juz od pierwszego dnia podlegania
ubezpieczeniu chorobowemu, jedynie tym osobom, ktdére posiadaja ubezpieczenie
chorobowe. Nie ma znaczenia, czy ma ono charakter obowigzkowy (art. 11 ust. 1 ustawy
systemowej — przede wszystkim pracownicy) czy tez dobrowolny (art. 11 ust. 2 ustawy
systemowej — w realiach kancelarii prawnych dotyczy to w praktyce oséb prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarczg w rozumieniu ustawy Prawo przedsiebiorcow oraz osob
zatrudnionych na podstawie zlecenia). Osoby prowadzace dziatalnos¢ gospodarczg
oraz zleceniobiorcy, ktérzy nie podlegaja ubezpieczeniu chorobowemu, nie moga zatem
uzyskac prawa do tego zasitku.

Art. 4 ustawy COVD-19, w brzmieniu nadanym ustawg | i ustawa Il, przewiduje dodatkowy
zasitek opiekunczy w przypadku zamkniecia ztobka, klubu dzieciecego, przedszkola, szkoty
lub innej placéwki, do ktérych uczeszcza dziecko albo niemoznosci sprawowania opieki
przez nianie lub dziennego opiekuna z powodu COVID-19, ubezpieczonemu zwolnionemu
od wykonywania pracy z powodu koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad

a. dzieckiem do ukonczenia 8 lat,

b. dzieckiem legitymujgcym sie orzeczeniem o znacznym lub umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci do ukonczenia 18 lat albo dzieckiem 2z orzeczeniem
o niepetnosprawnosci lub orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

Dodatkowy zasitek opiekuriczy przystuguje przez okres nie dtuzszy niz 14 dni, jednakze Rada
Ministrdw na mocy art. 4 ust. 3 ustawy COVID-19 zostata umocowana do okreslenia dtuzszego
okresu pobierania dodatkowego zasitku opiekuriczego. Rozporzgdzenie takie wydane zostato
w dn. 10 kwietnia 2020 r. (Dz. U. 2020 r. poz. 656). Na jego mocy przedtuzono okres pobierania
przedmiotowego zasitku. Zgodnie z rozporzgdzeniem, przystuguje on przez okres na jaki
zostaty zamkniete ztobki, kluby dzieciece, przedszkola, szkoty, placéwki pobytu dziennego
oraz inne placowki lub w zwigzku z niemoinoscia sprawowania opieki przez nianie
lub opiekunéw dziennych z powodu COVID-19, jednak nie dtuzej niz do dnia 26 kwietnia
2020 r.

Dodatkowy charakter dodatkowego zasitku polega na tym, ze okresu jego pobierania nie
wlicza sie do okresu pobierania ,,zwyktego” zasitku opiekunczego, tzn. nie pomniejsza on puli
60 dni zasitku przystugujacego na podstawie art. 31 ust. 1 pkt 1 ustawy zasitkowej. Nie jest
jednak mozliwe pobieranie zasitku ,zwyktego” i dodatkowego jednoczesnie.

Do dodatkowego zasitku opiekunczego przystugujgcemu na podstawie art. 4 ustawy COVID-19
stosuje sie przepisy ustawy zasitkowej. W tym kontekscie warto zwréci¢ uwage na nastepujgce
kwestie:

a. Zasitek opiekunczy (w tym dodatkowy) nie przystuguje, jezeli poza ubezpieczonym
s3 inni cztonkowie rodziny pozostajagcy we wspdlnym gospodarstwie domowym,
mogacy zapewnic¢ opieke dziecku lub choremu cztonkowi rodziny. Nie dotyczy to
jednak opieki sprawowanej nad chorym dzieckiem w wieku do 2 lat;
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b. Wskazane w przepisach okresy zasitkowe stosuje sie niezaleinie od liczby oséb
uprawnionych do zasitku opiekunczego oraz bez wzgledu na liczbe dzieci i innych
cztonkéw rodziny wymagajacych opieki;

c. Dodatkowy zasitek opiekuriczy okreslony w ustawie COVID-19 nie jest dodatkowym
zasitkiem opiekuriczym, o ktdrym mowa w art. 32a ustawy zasitkowej. Sg to odrebne
rodzaje zasitku.

Aby otrzymac dodatkowy zasitek opiekuniczy, o ktérym mowa w art. 4 ustawy COVID-19, nalezy
ztozy¢ u swojego ptfatnika sktadek (tj. pracodawcy lub zleceniodawcy) oswiadczenie o
sprawowaniu opieki nad dzieckiem. Moze to by¢ oswiadczenie wg wzoru przygotowanego
przez ZUS dostepny pod adresem
https://www.zus.pl/documents/10182/3264147/0%C5%9Bwiadczenie+o+zamkni%C4%99ciu
+plac%C3%B3wki+z+powodu+COVID-19+nowel.docx/0ab0824a-015a-938f-3fcb-
ccc931e83c10. Oswiadczenie to stanowi jednoczesnie wniosek o dodatkowy zasitek
opiekunczy.

Jezeli ptatnik sktadek jest jednoczesnie pfatnikiem $wiadczen z ubezpieczenia chorobowego
zgodnie z art. 61 ustawy zasitkowej (dotyczy to ptatnikdw, ktére zgtaszajg do ubezpieczenia
chorobowego wiecej niz 20 ubezpieczonych), to prawo do dodatkowego zasitku i jego
wysokos¢ ustala sam ptatnik, on réwniez wyptaca zasitek. W przypadku ptatnikéw
zgtaszajacych do ubezpieczenia chorobowego maksymalnie 20 ubezpieczonych, prawo do
zasitku i jego wysokos$¢ ustala ZUS, ktéry wyptaca réwniez swiadczenie.

Osoby prowadzgce dziatalno$¢ gospodarczg sktadajg oswiadczenie bezposrednio do ZUS.
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3. Swiadczenia na rzecz ochrony miejsc pracy

Podstawa prawna — art. 15g ustawy COVID-19:

Przedsiebiorca w rozumieniu art. 4 ust. 1 lub 2 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo
przedsiebiorcéw, organizacja pozarzagdowa w rozumieniu art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 24
kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2019 r. poz.
688, 1570 i 2020 oraz z 2020 r. poz. 284), podmiot, o ktéorym mowa w art. 3 ust. 3 ustawy
zdnia 24 kwietnia 2003 r. o dziaftalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
oraz panstwowa osoba prawna w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych, u ktérych wystgpit spadek obrotéw gospodarczych w nastepstwie wystgpienia
COVID-19, moze zwrdcic¢ sie z wnioskiem o przyznanie Swiadczen na rzecz ochrony miejsc
pracy, o wyptate ze $rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczern Pracowniczych
Swiadczen na dofinansowanie wynagrodzenia pracownikow objetych przestojem
ekonomicznym albo obnizonym wymiarem czasu pracy, w nastepstwie wystgpienia COVID-
19, na zasadach okreslonych w ust. 7 i 10.

Podmiotom, o ktérym mowa w ust. 1, przystugujg srodki z Funduszu Gwarantowanych
Swiadczers Pracowniczych na opfacanie sktadek na ubezpieczenia spoteczne pracownikéw
naleznych od pracodawcy na podstawie ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2020 r. poz. 266, 321 i 568) od przyznanych swiadczen,
o ktérych mowa w ust. 1.

Podmioty, o ktérych mowa w ust. 1, muszg spetniac kryteria, o ktédrych mowa w art. 3 ust. 1
pkt 2 i 3 ustawy z dnia 11 pazdziernika 2013 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych
z ochrong miejsc pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 669), z zastrzezeniem, ze nie zalegajg
w regulowaniu zobowigzan podatkowych, sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Gwarantowanych Swiadczert Pracowniczych, Fundusz
Pracy lub Fundusz Solidarnosciowy do korica trzeciego kwartatu 2019 r.

Pracownikiem, o ktérym mowa w ust. 1, jest osoba fizyczna, ktéra zgodnie z przepisami
polskiego prawa pozostaje z pracodawcg w stosunku pracy. Przepis ust. 1 stosuje sie
odpowiednio do o0sdb zatrudnionych na podstawie umowy o prace naktadczg lub umowy
zlecenia albo innej umowy o $wiadczenie ustug, do ktdrej zgodnie z ustawg z dnia 23
kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (Dz.U. z 2019 r. poz. 1145 i 1495) stosuje sie przepisy
dotyczace zlecania, albo ktéra wykonuje prace zarobkowa na podstawie innej niz stosunek
pracy na rzecz pracodawcy bedacego rolniczg spétdzielnig produkcyjng lub inng spétdzielnia
zajmujacy sie produkcjg rolng, jezeli z tego tytutu podlega obowigzkowi ubezpieczen:
emerytalnemu i rentowemu, z wyjatkiem pomocy domowej zatrudnionej przez osobe
fizyczna.

Swiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1, oraz $rodki, o ktérych mowa w ust. 2, sg wyptacane
w okresach przestoju ekonomicznego lub obnizonego wymiaru czasu pracy, o ktérych mowa
w art. 2 ustawy z dnia 11 pazdziernika 2013 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych
z ochrong miejsc pracy.

Pracownikowi objetemu przestojem ekonomicznym pracodawca wyptaca wynagrodzenie
obnizone nie wiecej niz o 50%, nie nizsze jednak niz w wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prace ustalanego na podstawie przepiséw o minimalnym wynagrodzeniu
za prace, z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy.

Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 6, jest dofinansowywane ze srodkéw Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, w wysokosci 50% minimalnego wynagrodzenia
za prace ustalanego na podstawie przepisow o minimalnym wynagrodzeniu za prace,
z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy. Dofinansowanie nie przystuguje do wynagrodzen
pracownikéw, ktérych wynagrodzenie uzyskane w miesigcu poprzedzajgcym miesigc,
w ktérym zostat ztozony wniosek, o ktérym mowa w ust. 1, byto wyzisze niz 300%
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11.

przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu ogtaszanego
przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego na podstawie przepisow o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, obowigzujgcego na dzien ztozenia wniosku.
Podmioty, o ktérych mowa w ust. 1, mogg obnizy¢ wymiar czasu pracy pracownika
maksymalnie o 20%, nie wiecej niz do 0,5 etatu, z zastrzezeniem, ze wynagrodzenie nie
moze by¢ nizsze niz minimalne wynagrodzenie za prace ustalane na podstawie przepiséow
o minimalnym wynagrodzeniu za prace, z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy.

Przez spadek obrotéw gospodarczych rozumie sie spadek sprzedazy towaréw lub ustug,
w ujeciu ilosciowym lub wartosciowym:

1) nie mniej niz o 15%, obliczony jako stosunek tgcznych obrotéw w ciggu dowolnie
wskazanych 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych, przypadajgcych w okresie
po dniu 1 stycznia 2020 r. do dnia poprzedzajacego dzien ztozenia wniosku,
o ktéorym mowa w ust. 1, w poréwnaniu do tacznych obrotéw z analogicznych 2
kolejnych miesiecy kalendarzowych roku poprzedniego; za miesigc uwaza sie takze
30 kolejno po sobie nastepujgcych dni kalendarzowych, w przypadku gdy
dwumiesieczny okres poréwnawczy rozpoczyna sie w trakcie miesigca
kalendarzowego, to jest w dniu innym niz pierwszy dzied danego miesigca
kalendarzowego, lub

2) nie mniej niz o 25% obliczony jako stosunek obrotéw z dowolnie wskazanego
miesigca kalendarzowego, przypadajgcego po dniu 1 stycznia 2020 r. do dnia
poprzedzajgcego dzien ztozenia wniosku, o ktorym mowa w ust. 1, w poréwnaniu
do obrotdw z miesigca poprzedniego; za miesigc uwaza sie takze 30 kolejno po sobie
nastepujacych dni kalendarzowych, w przypadku gdy okres poréwnawczy
rozpoczyna sie w trakcie miesigca kalendarzowego, to jest w dniu innym niz
pierwszy dzien danego miesigca kalendarzowego.

Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 8, jest dofinansowywane ze Srodkéw Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych do wysokosci potowy wynagrodzenia, o ktérym
mowa w ust. 8, jednak nie wiecej niz 40% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia
z poprzedniego kwartatu ogtaszanego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego na
podstawie przepisow o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych,
obowigzujgcego na dzien ztozenia wniosku, o ktdrym mowa w ust. 1. Dofinansowanie nie
przystuguje do wynagrodzen pracownikéw, ktérych wynagrodzenie uzyskane w miesigcu
poprzedzajgcym miesigc, w ktérym zostat ztozony wniosek, o ktérym mowa w ust. 1, byto
wyzsze niz 300% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu
ogfaszanego przez Prezesa Gtdwnego Urzedu Statystycznego na podstawie przepiséw
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, obowigzujgcego na dzien
ztozenia wniosku.

Warunki i tryb wykonywania pracy w okresie przestoju ekonomicznego lub obnizonego
wymiaru czasu pracy ustala sie w porozumieniu. Porozumienie zawiera pracodawca oraz:

1) organizacje zwigzkowe reprezentatywne w rozumieniu art. 253 ust. 1 lub 2 ustawy
z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 263), z ktorych
kazda zrzesza co najmniej 5% pracownikéw zatrudnionych u pracodawcy, albo

2) organizacje zwigzkowe reprezentatywne w rozumieniu art. 253 ust. 1 lub 2 ustawy
z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych - jezeli u pracodawcy nie dziatajg
reprezentatywne zaktadowe organizacje zwigzkowe zrzeszajgce co najmniej 5%
pracownikéw zatrudnionych u pracodawcy, albo

3) zaktadowa organizacja zwigzkowa - jezeli u pracodawcy dziata jedna organizacja
zwigzkowa, albo

4) przedstawiciele pracownikéw, wytonieni w trybie przyjetym u danego pracodawcy
- jezeli u pracodawcy nie dziata zaktadowa organizacja zwigzkowa; w przypadku
trudnosci w przeprowadzeniu wyboréw przedstawicieli pracownikéw z powodu
COVID-19, w szczegdélnosci wywotanych nieobecnoscig pracownikdéw, trwajacym
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przestojem lub wykonywaniem przez czes¢ pracownikdw pracy zdalnej,
porozumienie to moze by¢ zawarte z przedstawicielami pracownikéw wybranymi
przez pracownikéw uprzednio dla innych celéw przewidzianych w przepisach prawa
pracy.

12. Pracodawca przekazuje kopie porozumienia wtasciwemu okregowemu inspektorowi pracy
w terminie 5 dni roboczych od dnia zawarcia porozumienia. W przypadku gdy pracownicy
zatrudnieni u pracodawcy byli objeci ponadzaktadowym uktadem zbiorowym pracy,
okregowy inspektor pracy przekazuje informacje o porozumieniu w sprawie okreslenia
warunkéw i trybu wykonywania pracy w okresie przestoju ekonomicznego lub obnizonego
wymiaru czasu pracy do rejestru ponadzaktadowych uktadéw pracy.

13. W zakresie i przez czas okreslony w porozumieniu w sprawie okreslenia warunkdéw i trybu
wykonywania pracy w okresie przestoju ekonomicznego lub obnizonego wymiaru czasu
pracy nie stosuje sie warunkéw wynikajgcych z uktadu ponadzaktadowego oraz z uktadu
zaktadowego warunkédw umoéw o prace i innych aktéow stanowigcych podstawe nawigzania
stosunku pracy.

14. W porozumieniu okresla sie co najmniej:

1) grupy zawodowe objete przestojem ekonomicznym lub obnizonym wymiarem
Czasu pracy;

2) obnizony wymiar czasu pracy obowigzujgcy pracownikow;

3) okres, przez jaki obowigzujg rozwigzania dotyczace przestoju ekonomicznego
lub obnizonego wymiaru czasu pracy.

15. Przy ustalaniu warunkow i trybu wykonywania pracy w okresie przestoju ekonomicznego
lub obnizonego wymiaru czasu pracy nie stosuje sie art. 42 § 1-3 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. - Kodeks pracy.

16. Swiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1, oraz $rodki, o ktérych mowa w ust. 2, przystuguja
przez taczny okres 3 miesiecy, przypadajacych od miesigca ztozenia wniosku, o ktérym
mowa w ust. 1.

17. Do wyptaty i rozliczania $swiadczen, o ktérych mowa w ust. 1, oraz sSrodkow, o ktérych mowa
w ust. 2, stosuje sie odpowiednio przepisy art. 7-16 ustawy z dnia 11 pazdziernika 2013 r.
o szczegblnych rozwigzaniach zwigzanych z ochrong miejsc pracy, z wyjatkiem art. 8 ust. 3
pkt 8 oraz art. 13 pkt 2 tej ustawy, oraz przepisy wykonawcze do tej ustawy.

18. Podmioty, o ktérych mowa w ust. 1, mogg otrzymaé pomoc z Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych wytgcznie w przypadku, jeéli nie uzyskaty pomocy w odniesieniu
do tych samych pracownikéw w zakresie takich samych tytutéw wypfat na rzecz ochrony
miejsc pracy.

19. Rada Ministrow moze, w celu przeciwdziatania skutkom gospodarczym COVID-19, w drodze
rozporzadzenia, przedtuzy¢ okres, o ktérym mowa w ust. 16, majac na wzgledzie okres
obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii oraz skutki nimi
wywotane.

20. Zadania organdow administracji wynikajgce z ust. 1 realizujg dyrektorzy wojewddzkich
urzedow pracy.

1. Przedsiebiorcal, u ktérego w nastepstwie wystgpienia COVID-19 wystgpit spadek obrotéw
gospodarczych (sam spadek obrotéw zdefiniowany zostat w ust. 9) moze zwrdcié sie o wyptate
$wiadczen na dofinansowanie z FGSP wynagrodzenia pracownikéw objetych (1) przestojem
ekonomicznym albo? (2) obnizonym wymiarem czasu pracy?.

1 A takze wskazane w ust. 1 inne podmioty, o ktére rozszerzony zostanie przepis art. 15g ust. 1 na podstawie
ustawy Il

2 Okres niewykonywania pracy przez pracownika z przyczyn niedotyczacych pracownika pozostajgcego
w gotowosci do pracy

3 Obnizony przez przedsiebiorce wymiar czasu pracy pracownika z przyczyn niedotyczacych pracownika, jednak
nie wiecej niz do potowy wymiaru czasu pracy
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2. W ramach pomocy moze uzyskac¢ takze srodki na optacanie skiadek na ubezpieczenia
spoteczne tych pracownikow naleznych od pracodawcy (ale jedynie w czesci obliczonej
od udzielonego dofinansowania wynagrodzenia).

3. Whbrew brzmieniu ust. 1, dofinansowanie do wynagrodzenia i Srodki na opfacenie sktadek nie
przystugujg wytgcznie na pracownikéw (tzn. osoby wykonujgce prace na podstawie umowy
o prace), ale takze na osoby zatrudnione na podstawie innych rodzajéw umoéw (w tym przede
wszystkim umowy zlecenia albo innej umowy o Swiadczenie ustug, do ktérej zgodnie k.c.
stosuje sie przepisy dotyczace zlecania, o ile podlegaja z tego tytutu obowigzkowi
ubezpieczen emerytalnemu i rentowym — vide ust. 4).

4. Rozwigzanie skierowane jest do przedsiebiorcow w rozumieniu ustawy Prawo
przedsiebiorcéw, a wiec do osoby fizycznej, osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej
niebedgcej osobg prawng, ktdrej odrebna ustawa przyznaje zdolnos$é prawng, wykonujgcej
dziatalno$¢ gospodarczg oraz wspdlnikow spotki cywilnej w zakresie wykonywanej przez nich
dziatalnosci gospodarczej. Przedsiebiorca, aby skorzysta¢ ze wsparcia musi spetniac
nastepujace kryteria:

a. brak zalegtosci w regulowaniu zobowigzan publicznoprawnych na koniec trzeciego
kwartatu 2019 roku (z wyjatkiem przypadku gdy zadtuzony przedsiebiorca zawart
umowe z ZUS lub otrzymat decyzje urzedu skarbowego w sprawie sptaty zadtuzenia
i terminowo optaca raty lub korzysta z odroczenia terminu pfatnosci albo zaleganie
w regulowaniu tych naleznosci powstato w okresie spadku obrotéw gospodarczych
w zwigzku z COVID, a przedsiebiorca dotgczyt do wniosku o przyznanie $wiadczen plan
sptaty zadtuzenia uprawdopodabniajgcy poprawe kondycji finansowej przedsiebiorcy
i petng sptate zalegtosci w regulowaniu naleznosci wraz z kopig wniosku do ZUS
o roztozenie na raty naleznosci z tytutu tych sktadek lub o odroczenie ptatnosci tych
sktadek);

b. w stosunku do przedsiebiorcy nie zachodzy przestanki do ogtoszenia upadtosci,
o ktorych mowa w art. 11 lub art. 13 ust. 3 Prawa upadtosciowego.

5. W przypadku przestoju spowodowanego COVID-19, ustawa pozwala przedsiebiorcy
na wyptate pracownikowi wynagrodzenia obnizonego nie wiecej niz o 50%, ale nie nizszego
niz minimalne wynagrodzenie za prace z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy. Jest to
rozwigzanie mniej obcigzajgce finansowano niz ogdlna regulacja dotyczgca wynagrodzenia za
czas przestoju wynikajaca z art. 81 k.p.*

6. Cho¢ przepisy prawa cywilnego nie przewidujg swiadczenia analogicznego do wynagrodzenia
za czas przestoju, to wydaje sie, ze aby uzyska¢ dofinansowanie do wynagrodzenia
zleceniobiorcy za czas przestoju, nalezatoby analogicznie wyptaca¢é mu umowne
wynagrodzenie rowniez za okres niewykonywania zlecenia z powodu przestoju.

7. Ustawa pozwolita ponadto przedsiebiorcy obnizy¢ wymiar czasu pracy pracownikom o 20%,
nie wiecej niz do 1/2 etatu, a w konsekwencji proporcjonalnie obnizyé réwniez
wynagrodzenie. Obnizone wynagrodzenie nie moze byé nizsze jednak niz minimalne
wynagrodzenie za prace, z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy.

8. Jesli pracownikowi obnizono wynagrodzenie z powodu przestoju ekonomicznego — nie moze
on w tym swiadczy¢ pracy (na tym polega wtasnie przestdj ekonomiczny).

4 Art. 81 k.p. przewiduje wyptate wynagrodzenia wynikajacego z osobistego zaszeregowania pracownika,
okreslonego stawka godzinowa lub miesieczng (100% tej stawki), a jezeli taki sktadnik wynagrodzenia nie zostat
wyodrebniony przy okreslaniu warunkéw wynagradzania (co w praktyce dotyczy akordowego i prowizyjnego
systemu wynagradzania) - 60% wynagrodzenia. W kazdym jednak przypadku wynagrodzenie z art. 81 k.p. nie
moze by¢ nizsze od minimalnego wynagrodzenia za prace.
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Jesli pracodawcy nie dotknat przestéj ekonomiczny, ale obnizyt on pracownikowi wymiar
czasu pracy (a w konsekwencji réwniez wynagrodzenie), pracownik powinien $wiadczy¢
prace w wymiarze obnizonym.
W obu wskazanych przypadkach pracodawca moze uzyska¢ wspomniane wyzej
dofinansowanie do wynagrodzenia pracownikéw oraz $rodki na pokrycie czesci sktadek, o ile
w odniesieniu do pracownikdw spetnione sg dodatkowe warunki w zakresie wysokosci ich
wynagrodzenia, tzn. w miesigcu poprzedzajgcym miesigc ztozenia wniosku nie mogto ono by¢
wyzsze niz 300% przecietnego wynagrodzenia, tj. 15.681 zf).
Warunki i tryb wykonywania pracy w okresie przestoju lub obnizonego wymiaru czasu muszg
by¢ okreslone w porozumieniu zawartym pomiedzy pracodawca a zwigzkami zawodowymi
badz przedstawicielami pracownikéw (w przypadku braku zwigzkdw zawodowych w zakfadzie
pracy). Kopie porozumienia pracodawca jest zobligowany przekazac wtasciwemu okregowemu
inspektorowi pracy w terminie 5 dni roboczych od dnia zawarcia porozumienia. Wymég ten
dotyczy wszystkich przedsiebiorcow chcacych skorzysta¢ z dofinansowania, niezaleznie
od liczby zatrudnionych oséb. Oznacza to, ze bez zawarcia stosownego porozumienia nie
bedzie mozliwe uzyskanie dofinansowania do wynagrodzenia i srodkdw na optacenie
sktadek.
Obecnie dofinansowanie wynagrodzenia pracownikéw objetych przestojem ekonomicznym
albo obnizonym wymiarem czasu pracy mozna otrzymywaé¢ maksymalnie przez okres 3
miesiecy, cho¢ Rada Ministrow zostata upowazniona do wydtuzenia tego okresu w drodze
rozporzadzenia.
Maksymalna kwota dofinansowania na pracownika wynies¢ moze

a. 1.533,09 zt brutto w przypadku przestoju ekonomicznego

b. 2.452,27 zt brutto w przypadku obnizonego wymiaru czasu pracy
Wskazane kwoty obejmuja juz sktadki na ubezpieczenie spoteczne nalezne od pracodawcy od
przyznanego $wiadczenia (przy zatozeniu stopy procentowej sktadki na ubezpieczenie
wypadkowe w wysokosci 1,67%).
Whniosek o przyznanie pomocy okreslonej w art. 15g ustawy COVID-19 skfada sie
do dyrektora wifasciwego wojewddzkiego urzedu pracy. Jej udzielenie nastepuje
na podstawie zawartej z nim umowy.
Nalezy réwniez pamietaé, ze przedsiebiorca, ktéry na podstawie umowy o wyptate swiadczen
otrzymat z FGSP $rodki na rzecz ochrony miejsc pracy nie moze wypowiedzie¢ umowy o prace
z przyczyn niedotyczacych pracownika w okresie pobierania dofinansowania na pracownika.
Pierwotne brzmienie przepisu zakaz ten rozszerzato takze na okres 3 miesigce po zakoriczeniu
okresu dofinansowania, jednakze ustawa Il warunek ten wytgczyta.
Nie ma jednak przeszkéd do rozwigzania umowy na czas okreslony w powodu uptywu okresu,
na jaki zostata zawarta, bez wypowiedzenia (w ramach zwolnienia dyscyplinarnego), w drodze
wypowiedzenia z przyczyn dotyczgcych pracownika czy poprzez porozumienie rozwigzujace
stosunek pracy.
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4. Zmiana systemu lub rozktadu czasu pracy

Podstawa prawna — art. 15x ustawy COVID:

1. W przypadku ogtoszenia stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii pracodawca
moze, na czas oznaczony nie dtuzszy niz do czasu odwotania stanu zagrozenia epidemicznego
albo stanu epidemii:

1) zmienié system lub rozktad czasu pracy pracownikdéw w sposdb niezbedny dla zapewnienia
ciggtosci funkcjonowania przedsiebiorstwa lub stacji;

2) poleci¢ pracownikom swiadczenie pracy w godzinach nadliczbowych w zakresie i wymiarze
niezbednym dla zapewnienia ciggtosci funkcjonowania przedsiebiorstwa lub stacji;

3) zobowigzaé pracownika do pozostawania poza normalnymi godzinami pracy w gotowosci
do wykonywania pracy w zakfadzie pracy lub w innym miejscu wyznaczonym przez
pracodawce, przepisu art. 151° § 2 zdanie drugie ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy nie stosuje sieg;

4) poleci¢ pracownikowi realizowanie prawa do odpoczynku w miejscu wyznaczonym przez
pracodawce.

2. Przepis ust. 1 stosuje sie do pracodawcéw zatrudniajgcych pracownikéw:

1) w przedsiebiorstwie prowadzacym dziatalnos¢ polegajagca na  zapewnieniu
funkcjonowania:

a) systemow i obiektow infrastruktury krytycznej w rozumieniu art. 3 pkt 2 ustawy z dnia
26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu kryzysowym (Dz. U. z 2019 r. poz. 1398 oraz z 2020
r. poz. 148, 284, 374 ...),

b) sieci przesytowych lub dystrybucyjnych w rozumieniu art. 3 pkt 11a i 11b ustawy
z dnia 10 kwietnia 1997 r. — Prawo energetyczne (Dz. U.z 2019 r. poz. 755, z pdzn. zm.);

2) w przedsiebiorstwie bedgcym podwykonawca lub dostawcy, ktérzy nie sg czescig
infrastruktury krytycznej, o ktérej mowa w pkt 1 lit. a i b, ale sg kluczowi dla zachowania
ciggtosci dziatania infrastruktury krytycznej;

3) zapewniajacych funkcjonowanie stacji paliw ptynnych w rozumieniu art. 3 pkt 10h ustawy
z dnia 10 kwietnia 1997 r. — Prawo energetyczne oraz stacji gazu ziemnego w rozumieniu
art. 2 pkt 26 ustawy z dnia 11 stycznia 2018 r. o elektromobilnosci i paliwach
alternatywnych (Dz. U.z 2019 r. poz. 1124, 1495, 1527 i 1716 orazz 2020 r. poz. 284 i 568);

4) u przedsiebiorcy, w stosunku do ktérego wydano polecenie, o ktérym mowa w art. 11 ust.
2;

5) w przedsiebiorstwie petnigcym funkcje sprzedawcy z urzedu w rozumieniu art. 3 pkt 29
ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. — Prawo energetyczne;

6) na obszarze lub na terenie obiektu waznego dla obronnosci, interesu gospodarczego
panstwa, bezpieczenstwa publicznego i innych waznych intereséw parnstwa, o ktérych
mowa w art. 5 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 22 sierpnia 1997 r. o ochronie osdb i mienia,
umieszczonych w wykazach, o ktérych mowa w art. 5 ust. 3 tej ustawy;

7) w przedsiebiorstwie prowadzgcym dziatalno$¢ polegajagcg na sSwiadczeniu czynnosci
bankowych w rozumieniu art. 5 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. — Prawo bankowe (Dz.
U.z 2019 r. poz. 2357 oraz z 2020 r. poz. 284, 288 i 321);

8) w przedsiebiorstwie prowadzgcym obiekt unieszkodliwiania odpadéw wydobywczych
kategorii A w rozumieniu art. 6 ust. 1 pkt 1 lit. a ustawy z dnia 10 lipca 2008 r. o odpadach
wydobywczych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1849 oraz z 2020 r. poz. 284), ktérego dziatanie lub
niewtasciwe dziatanie moze spowodowa¢ powazny wypadek, wynikajacy
z krétkoterminowej lub diugoterminowej utraty statecznosci tego obiektu obejmujacej
wszelkie awarie mechanizméw zwigzanych z jego konstrukcjg lub jego niewtasciwej
eksploatacji, ktory skutkuje znacznym ryzykiem utraty zycia, powaznego zagrozenia dla
zdrowia ludzi lub srodowiska;
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9) u przedsiebiorcy prowadzacego dziatalnos¢ w sektorze rolno-spozywczym zwigzang

z wytwarzaniem lub dostarczaniem zywnosci.
3. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1:

1) pracodawca obowigzany jest zapewni¢ pracownikowi zakwaterowanie i wyzywienie
niezbedne do realizacji przez pracownika jego obowigzkéw pracowniczych. Wartosc¢
Swiadczen polegajagcych na zakwaterowaniu i wyzywieniu nie podlega wliczeniu
do podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoteczne;

2) pracodawca odmawia udzielenia pracownikowi urlopu wypoczynkowego, w tym urlopu,
o ktérym mowa w art. 1672 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, urlopu
bezptatnego oraz innego urlopu, a takze przesuwa termin takiego urlopu lub odwotuje
pracownika z takiego urlopu, jezeli zostat on juz pracownikowi udzielony.

Przepis ten wprowadza istotne uprawnienia pracodawcy pozwalajgce mu na zapewnienie ciggtosci
pracy szczegdlnie istotnych dla bezpieczenstwa panstwa zaktadéw pracy. Pozwala on pracodawcy
jednostronnie, w drodze polecenia, zmieni¢ system lub rozktad czasu pracy pracownikéw w sposéb
niezbedny dla zapewnienia ciggtosci funkcjonowania danego zaktadu pracy, poleci¢ pracownikom
sSwiadczenie pracy w godzinach nadliczbowych w zakresie i wymiarze niezbednym dla zapewnienia
ciggtosci funkcjonowania danego zaktadu, zobowigza¢ pracownika do pozostawania poza
normalnymi godzinami pracy w gotowosci do wykonywania pracy w zaktadzie pracy lub w innym
miejscu wyznaczonym przez pracodawce, a nawet poleci¢ pracownikowi realizowanie prawa
do odpoczynku w miejscu wyznaczonym przez pracodawce. S3 to uprawnienia wykraczajace znacznie
poza uprawnienia wynikajgce z przepisdw prawa pracy, naruszajgce wrecz swobode poruszania sie
pracownika czy sposobu i miejsca spedzania przez niego czasu wolnego od pracy. Dlatego przepis ten
dotyczy wytacznie okreslonych pracodawcéw wskazanych w ust. 2. Analiza przepiséw prowadzi
do wniosku, ze w praktyce nie bedzie on miat zastosowania do kancelarii prawnych, stad bardziej
szczegbétowe jego omawiane nie jest w tym miejscu celowe.
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5. Zwolnienie z opfaty prolongacyjnej

W przypadku odroczenia terminu ptatnosci lub roztozenia na raty, o ktérym mowa w art. 29 ust. 1
ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych, dotyczgcego naleznosci
z tytutu sktadek naleznych za okres od 1 stycznia 2020 r., na podstawie wniosku ztozonego w okresie
obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii albo w okresie 30 dni
nastepujacych po ich odwotaniu, nie nalicza sie optaty prolongacyjnej, o ktérej mowa w art. 29 ust.

4.

1.

1a. Odroczenie terminu ptatnosci naleznosci z tytutu sktadek oraz roztozenie naleznosci na raty

2.

Podstawa prawna — art. 15zb ustawy COVID-19:

Art. 29 ustawy systemowej:

Ze wzgleddw gospodarczych lub innych przyczyn zastugujacych na uwzglednienie Zaktad
moze na wniosek dituznika odroczy¢ termin ptatnosci naleznosci z tytutu sktadek
oraz roztozy¢ naleznos¢ na raty, uwzgledniajgc mozliwosci ptatnicze dtuznika oraz stan
finanséw ubezpieczen spotecznych.

nastepuje w formie umowy.

Od sktadek, ktdre roztozono na raty, nie nalicza sie odsetek za zwioke poczawszy
od nastepnego dnia po dniu wptywu wniosku o udzielenie tych ulg.

Jezeli dtuznik nie sptaci w terminie ustalonych przez Zaktad rat, pozostata kwota staje sie
natychmiast wymagalna wraz z odsetkami za zwtoke naliczonymi na zasadach okreslonych
w ustawie - Ordynacja podatkowa.

W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1, Zaktad ustala optfate prolongacyjng na zasadach
i w wysokosci przewidzianej w ustawie - Ordynacja podatkowa dla podatkéw stanowigcych
dochdd budzetu panistwa.

Art. 29 ust. 1 ustawy systemowej przewiduje ulgi w optacaniu skifadek ze wzgledow
gospodarczych lub innych przyczyn zastugujacych na uwzglednienie. Niewatpliwie pandemia
COVID-19 i wywotany nig kryzys gospodarczy stanowi¢ mogg przyczyny uzasadniajgce
zastosowanie przewidzianych ulg. Polega¢ mogg one na odroczenie terminu ptatnosci
lub roztozenia ptatnosci na raty. Udzielenie ulgi nastepuje w drodze umowy zawieranej z ZUS
na wniosek ptatnika, przy czym przy zawieraniu takiej umowy ustala sie rowniez optate
prolongacyjng. Jej naliczenie jest obowigzkiem ZUS wynikajagcym z przepisdw ustawy
systemowej. ZUS nie moze zatem na podstawie ustawy systemowe]j odstgpi¢ od jej naliczenia
w razie udzielenia ulgi.

Przepis art. 15zb ustawy COVID-19 zobowigzuje natomiast ZUS do odstgpienia od naliczania
optaty prolongacyjnej, jezeli wniosek o udzielenie ulgi zostanie ztozony w okresie
obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii, a takie w okresie 30
dni od odwotania tych stanéw.

Nienaliczanie optaty prolongacyjnej dotyczy wylgcznie zalegtosci sktadkowych naleznych
za okres od 1 stycznia 2020 r., zatem jesli wniosek bedzie obejmowat réwniez zalegtosci
sktadkowe nalezine za rok 2019, ZUS bedzie zobowigzany za te zalegtosci ustali¢ optate
prolongacyjna na zasadach ogdlnych.

W razie ztozenia wniosku przed terminem ptatnosci sktadek, tzn. zanim stang sie one zalegte,
nie bedzie sie to wigza¢ z zadnymi kosztami z przyznang ulgg. Ztozenie wniosku po terminie
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optacania sktadek skutkowaé bedzie naliczeniem przez ZUS odsetek za zwtoke na dzien ztozenia
whniosku.

Ulga polegajgca na nienaliczaniu opfaty prolongacyjnej, w razie ztozenia wniosku dotyczacego
sktadek, o ktérych mowa w przepisie, dotyczy kazdego ptatnika sktadek na ubezpieczenia
spoteczne lub ubezpieczenie zdrowotne, w tym kazdego przedsiebiorcy, niezaleznie od liczby
osob zgtaszanych do ubezpieczenia.

Whniosek (formularz RDU) mozna ztozy¢ listownie, ale takze elektronicznie, w tym
za posrednictwem Platformy Ustug Elektronicznych ZUS (PUE ZUS) dostepnej pod adresem
https://www.zus.pl/portal/logowanie.npi
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6. Niepobieranie odsetek za zwtoke w optacaniu sktadek

Podstawa prawna — art. 31zy'° ustawy COVID-19°:

1. Ze wzgleddéw gospodarczych zwigzanych z wystgpieniem COVID-19, Zaktad moze na wniosek
dtuznika odstgpic¢ od pobierania odsetek za zwtoke, o ktérych mowa w art. 23 ust. 1 ustawy
z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych od naleznosci z tytutu
sktadek naleznych za okres przypadajacy po dniu 31 grudnia 2019 r.

2. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 1, moze by¢ ztozony do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
w terminie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii albo
w okresie 30 dni nastepujgcych po ich odwotaniu.

3. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 1, zawiera:

1) dane ptatnika sktadek:

a)imie i nazwisko, nazwe skrécong,

b) numer NIP i REGON, a jezeli ptatnikowi sktadek nie nadano tych
numerdéw lub jednego z nich — numer PESEL lub serie i numer dowodu
osobistego albo paszportu,

c)adres do korespondencji;

2) uzasadnienie odstgpienia pobierania odsetek za zwtoke;
3) inne informacje niezbedne do odstgpienia pobierania odsetek za zwtoke;
4) podpis wnioskodawcy.

4. Wnhniosek, o ktérym mowa w ust. 1, moze by¢ ztozony w formie dokumentu papierowego
albo elektronicznego opatrzonego kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem
zaufanym albo podpisem osobistym, za pomocg profilu informacyjnego utworzonego
w systemie teleinformatycznym udostepnionym przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych.

5. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych informuje ptatnika sktadek o odstgpieniu pobierania
odsetek za zwioke, o ktéorych mowa w ust. 1, w terminie 30 dni od dnia ztozenia
kompletnego wniosku.

6. W przypadku ptatnika skfadek, ktéory utworzyt profil informacyjny w systemie
teleinformatycznym Zakfadu Ubezpieczen Spotecznych, informacja o ktérej mowa w ust. 5,
udostepniana jest wytgcznie na tym profilu.

7. Odmowa odstgpienia od pobierania odsetek za zwtoke, o ktérych mowa w ust. 1, nastepuje
w drodze decyzji.

8. 0Od decyzji, o ktérej mowa w ust. 7, ptatnikowi sktadek przystuguje prawo do wniesienia
whiosku do Prezesa Zaktadu o ponowne rozpatrzenie sprawy, na zasadach dotyczacych
decyzji wydanej w pierwszej instancji przez ministra. Do wniosku stosuje sie odpowiednio
przepisy ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego
dotyczagce odwotan od decyzji oraz ustawy z dnia 30 sierpnia 2002 r. — Prawo
0 postepowaniu przed sgdami administracyjnymi.

9. Do zamédwien na ustugi lub dostawy udzielane przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych
w zwigzku z realizacjg zadan zwigzanych z odstgpieniem od pobierania odsetek za zwtoke
nie stosuje sie przepiséw ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamodwien publicznych.

1. Zgodnie z art. 23 ust. 1 ustawy systemowej, od nieoptaconych w terminie sktadek nalezne sg
od ptatnika sktadek odsetki za zwtoke, na zasadach i w wysokosci okreslonych w ustawie z dnia
29 sierpnia 1997 r. - Ordynacja podatkowa (Dz. U. z 2019 r. poz. 900, z pdzn. zm.).

5 Dodany ustawa Il
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ZUS zobowigzany jest dochodzi¢ odsetek za zwioke, ktdére naliczane s3 w istocie
automatycznie, na podstawie samej ustawy. Ptatnik powinien sam je obliczy¢ i uiscié.
Obowigzek ich zaptaty istnieje niezaleznie od winy ptatnika.

W zwigzku z powyzszym ZUS nie ma mozliwosci niepobierania od ptatnika odsetek. Ich
umorzenie mogtoby nastgpi¢ jedynie na ogdlnych zasadach okre$lonych w art. 28 ustawy
systemowej, zasadniczo tylko w przypadku catkowitej ich niesciggalnosci.

Rozwigzanie zawarte w art. 31zy'° ustawy COVID-19 pozwala na unikniecie koniecznosci
uiszczania odsetek za opdZnienie w optaceniu sktadek naleznych za okres po 31 grudnia 2019
r. Na tej podstawie ZUS nie moze zatem odstgpi¢ od pobrania odsetek za sktadki nalezne
za okres do 31 grudnia 2019 r. wtgcznie.

ZUS moze odstgpi¢c od pobierania odsetek ze wzgledéw gospodarczych zwigzanych
z wystgpieniem COVID-19. Wptyw COVID-19 na sytuacje gospodarcza ptatnika powinien on
wykaza¢ we wniosku. Sformutowanie zawarte w ust. 1 wskazuje, ze ZUS pozostawiono
swobode oceny zasadnosci wniosku i nie w kazdym przypadku musi on zostac¢ rozpoznany
pozytywnie (,,ZUS moze odstgpic¢”, a nie ,,odstepuje”).

Whiosek (na ten moment brak formularza, gdyz ustawa Il nie weszta jeszcze w zycie) sktadany
bedzie do ZUS w formie pisemnej lub elektronicznej, w tym poprzez Platforme Ustug
Elektronicznych ZUS (https://www.zus.pl/portal/logowanie.npi). Nalezy go ztozyé w terminie
obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii albo w okresie 30 dni
nastepujacych po ich odwotaniu.

ZUS informuje o odstgpieniu od pobierania odsetek w terminie 30 dni od dnia ztozenia
whiosku, przy czym ptatnikowi sktadek, ktdry utworzyt profil informacyjny na Platformie Ustug
Elektronicznych ZUS, informacja udostepniana jest wytgcznie na tym profilu.

Odmowa zwolnienia nastepuje w formie decyzji, od ktérej przystuguje wniosek do Prezesa
ZUS o ponowne rozpatrzenie sprawy. Od decyzji Prezesa ZUS nie przystuguje odwotanie
do sadu ubezpieczen spotecznych, a skarga do wojewddzkiego sadu administracyjnego.
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7. Wprowadzenie systemu réwnowaznego czasu pracy i skrécenie norm odpoczynku

1.

Podstawa prawna — art. 15zf ustawy COVID-19:

U pracodawcy, u ktérego wystgpit spadek obrotéw gospodarczych w nastepstwie wystgpienia
COVID-19i ktéry nie zalega w regulowaniu zobowigzan podatkowych, sktadek na ubezpieczenia
spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,
Fundusz Pracy lub Fundusz Solidarnosciowy do konca trzeciego kwartatu 2019 r., dopuszczalne

ograniczenie nieprzerwanego odpoczynku, o ktérym mowa w art. 132 § 1 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, do nie mniej niz 8 godzin, i nieprzerwanego
odpoczynku, o ktérym mowa w art. 133 § 1 tej ustawy, do nie mniej niz 32 godzin,
obejmujacego co najmniej 8 godzin nieprzerwanego odpoczynku dobowego;
zawarcie porozumienia o wprowadzeniu systemu réwnowaznego czasu pracy,
w ktérym jest dopuszczalne przedtuzenie dobowego wymiaru czasu pracy, nie
wiecej jednak niz do 12 godzin, w okresie rozliczeniowym nieprzekraczajgcym 12
miesiecy. Przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy jest rownowazony krétszym
dobowym wymiarem czasu pracy w niektérych dniach lub dniami wolnymi od pracy;
zawarcie porozumienia o stosowaniu mniej korzystnych warunkéw zatrudnienia
pracownikéw niz wynikajgce z umdéw o prace zawartych z tymi pracownikami, w
zakresie i przez czas ustalone w porozumieniu.

Przez spadek obrotéw gospodarczych, o ktérym mowa w ust. 1, rozumie sie spadek

sprzedazy towaréw lub ustug, w ujeciu ilosciowym lub wartosciowym:

nie mniej niz o 15%, obliczony jako stosunek tgcznych obrotéw w ciggu dowolnie
wskazanych 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych, przypadajacych w okresie po
dniu 1 stycznia 2020 r. do dnia poprzedzajacego dzien ztozenia wniosku, o ktédrym
mowa w ust. 1, w poréwnaniu do facznych obrotédw z analogicznych 2 kolejnych
miesiecy kalendarzowych roku poprzedniego; za miesigc uwaza sie takze 30 kolejno
po sobie nastepujacych dni kalendarzowych, w przypadku gdy dwumiesieczny okres
poréwnawczy rozpoczyna sie w trakcie miesigca kalendarzowego, to jest w dniu
innym niz pierwszy dzier danego miesigca kalendarzowego lub

nie mniej niz 25%, obliczony jako stosunek obrotéw z dowolnie wskazanego
miesigca kalendarzowego, przypadajgcego po dniu 1 stycznia 2020 r. do dnia
poprzedzajgcego dzien ztozenia wniosku, o ktorym mowa w ust. 1, w poréwnaniu
do obrotéw z miesigca poprzedniego; za miesigc uwaza sie takze 30 kolejno po sobie
nastepujacych dni kalendarzowych, w przypadku gdy okres poréwnawczy
rozpoczyna sie w trakcie miesigca kalendarzowego, to jest w dniu innym niz
pierwszy dzien danego miesigca kalendarzowego.

W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1, w zakresie odpoczynku, o ktérym mowa w art.

132 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, pracownikowi przystuguje
rownowazny okres odpoczynku w wymiarze réznicy miedzy 11 godzinami a liczbg godzin
krotszego wykorzystanego przez pracownika okresu odpoczynku. Rownowaznego okresu
odpoczynku pracodawca udziela pracownikowi w okresie nie dtuzszym niz 8 tygodni.

Porozumienie, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2, a takze porozumienie, o ktérym mowa w pkt

3, zawiera pracodawca oraz:

jest:
1)
2)
3)
2.
1)
2)
3.
4.
1)
2)

organizacje zwigzkowe reprezentatywne w rozumieniu art. 25° ust. 1 lub 2 ustawy z
dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych, z ktérych kazda zrzesza co najmniej
5% pracownikéw zatrudnionych u pracodawcy, albo

organizacje zwigzkowe reprezentatywne w rozumieniu art. 25% ust. 1 lub 2 ustawy z
dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych - jezeli u pracodawcy nie dziataja
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reprezentatywne zaktadowe organizacje zwigzkowe zrzeszajgce co najmniej 5%
pracownikéw zatrudnionych u pracodawcy, albo

3) zaktadowa organizacja zwigzkowa - jezeli u pracodawcy dziata jedna organizacja
zwigzkowa, albo

4) przedstawiciele pracownikéw, wytonieni w trybie przyjetym u danego pracodawcy
- jezeli u pracodawcy nie dziata zaktadowa organizacja zwigzkowa; w przypadku
trudnosci w przeprowadzeniu wyboréw przedstawicieli pracownikéw z powodu
COVID-19, w szczegdélnosci wywotanych nieobecnoscig pracownikdéw, trwajgcym
przestojem lub wykonywaniem przez czes¢ pracownikéw pracy zdalnej,
porozumienie to moze by¢ zawarte z przedstawicielami pracownikéw wybranymi
przez pracownikéw uprzednio dla innych celéw przewidzianych w przepisach prawa
pracy.

5. Pracodawca przekazuje kopie porozumienia wtasciwemu okregowemu inspektorowi pracy
w terminie 5 dni roboczych od dnia zawarcia porozumienia. W przypadku gdy pracownicy
zatrudnieni u pracodawcy byli objeci ponadzaktadowym uktadem zbiorowym pracy,
okregowy inspektor pracy przekazuje informacje o porozumieniu w sprawie wprowadzenia
systemu réwnowaznego czasu pracy lub o stosowaniu mniej korzystnych warunkow
zatrudnienia pracownikéw niz wynikajgce z uméw o prace zawartych z tymi pracownikami,
do rejestru ponadzaktadowych uktaddw pracy.

6. W zakresie i przez czas okreslony w porozumieniu w sprawie wprowadzenia systemu
rownowaznego czasu pracy lub o stosowaniu mniej korzystnych warunkéw zatrudnienia
pracownikéw niz wynikajgce z uméw o prace zawartych z tymi pracownikami nie stosuje sie
wynikajgcych z ponadzaktadowego uktadu zbiorowego pracy oraz z zaktadowego uktadu
zbiorowego pracy warunkéw umow o prace i innych aktow stanowigcych podstawe
nawigzania stosunku pracy.

7. Wymogu, o ktérym mowa w ust. 1, w zakresie niezalegania w regulowaniu zobowigzan
podatkowych, sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Pracy lub Fundusz Solidarnoéciowy,
nie stosuje sie do pracodawcy bedgcego przedsiebiorcg w rozumieniu art. 4 ust. 1 lub 2
ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsiebiorcow w przypadku, gdy:

1) zadtuzony przedsiebiorca zawart umowe z Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych
lub otrzymat decyzje urzedu skarbowego w sprawie sptaty zadtuzenia i terminowo
optaca raty lub korzysta z odroczenia terminu ptatnosci albo

2) zaleganie w regulowaniu sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie
zdrowotne, Fundusz Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych lub Fundusz Pracy
powstato w okresie spadku obrotéw gospodarczych, o ktérym mowa w ust. 1,
a przedsiebiorca dofaczyt do wniosku o przyznanie swiadczen plan sptaty zadtuzenia
uprawdopodabniajacy poprawe kondycji finansowej przedsiebiorcy i petng sptate
zalegtosci w regulowaniu sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie
zdrowotne, Fundusz Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych lub Fundusz
Pracy, wraz z kopig wniosku do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych o roztozenie
na raty naleznosci z tytutu tych sktadek lub o odroczenie ptatnosci tych sktadek.

1. Przepis art. 15zf ustawy COVID-19 wprowadza dla pracodawcéw dotknietych skutkami
rozprzestrzeniania sie wirusa COVID-19 mozliwosci pozwalajgce uelastyczni¢ sposéb
swiadczenia pracy przez pracownikéw, ufatwiajgc tym samym funkcjonowanie w trudnym
okresie. Przewidziane w tym przepisie mozliwosci to:

a. ograniczenie nieprzerwanego odpoczynku dobowego do nie mniej niz 8 godzin
i nieprzerwanego odpoczynku tygodniowego do nie mniej niz 32 godzin®;

6 Przepisy k.p. wymagajg w tym zakresie odpowiednio 11 godzin i 35 godzin (art. 132-133 k.p.)
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b. wprowadzenie systemu réwnowainego czasu pracy, w ktérym jest dopuszczalne
przedtuzenie dobowego wymiaru czasu pracy do maksymalnie 12 godzin’
rozliczanego w 12-miesiecznym okresie rozliczeniowym?;

c. stosowanie mniej korzystnych warunkow zatrudnienia pracownikow niz wynikajace
z umoOw o prace zawartych z tymi pracownikami, w zakresie i przez czas ustalone
W porozumieniu.

Zwtaszcza to ostatnie rozwigzanie moze byé celowe w przypadku pogorszenia sie sytuacji finansowej
pracodawcy. Pozwoli ono przyktadowo na obnizenie wynagrodzen czy rezygnacje przez pracownikéw
z dodatkowych sSwiadczen, ktérych nie przewidujg powszechne przepisy prawa pracy (premie czy
dodatki). Dzieki temu, poprzez zmniejszenie obcigzen finansowych, pracodawca moze unikngc
koniecznosci zwalniania pracownikéw.

2. Mozliwosci te nie dotyczg wszystkich pracodawcow, ale wytagcznie tych, u ktérych wystgpit
spadek obrotéw gospodarczych w nastepstwie wystgpienia COVID-19. Minimalny spadek
obrotéw uprawniajacy do wdrozenia omawianych rozwigzan okreslony zostat w ust. 2.

3. Dodatkowym warunkiem skorzystania z tych rozwigzan jest niezaleganie w regulowaniu
obcigzen publicznoprawnych (sktadki, podatki) na dzien 30.09.2019 r., z zastrzezeniem
wyjatkdw przewidzianych dla przedsiebiorcéw w ust. 7.

4. O skorzystaniu ze skrécenia dobowych i tygodniowych norm odpoczynku pracodawca
decyduje w istocie samodzielnie, gdyz przepis nie wymaga zawarcia w tym zakresie
stosownego porozumienia. Pracodawca moze zatem w drodze stosownego zarzadzenia czy
przekazanej pracownikom informacji wprowadzi¢ skrécone normy odpoczynku. Skrécony
okres odpoczynku dobowego nalezy jednak pracownikom zréwnowazyc¢ (,,oddac¢”) w okresie
8 tygodni. Niestety ustawodawca nie sprecyzowat, jak nalezy oblicza¢ éw okres. Uwazam, ze
nalezy go liczy¢ jako okres 8 tygodni liczac od kazdej doby, w ktérym pracownik skorzystat
z mniej niz 11 godzin odpoczynku dobowego. Podobnie z przepiséw nie wynika, przez jak dtugi
okres pracodawca moze stosowac skrocone okresy odpoczynku. W tej sytuacji takze okres
stosowania tego rozwigzania pozostaje w gestii pracodawcy i powinien on okresli¢ go w tym
wewnetrznym akcie, w ktdrym wprowadza skrécone okresy odpoczynku. Inna interpretacja
pozwalataby przyjgé, ze okres 8 tygodni liczy¢ nalezy poczynajgc od zakonczenia stosowania
skroconych okreséw odpoczynku. Z uwagi jednak na cel okreslenia minimalnych norm
odpoczynku (zachowanie zdrowia i zycia pracownika), rGwnowaznie dobowego skréconego
okresu odpoczynku wiele miesiecy po ich skréceniu kolidowatoby z tym celem.

5. Pozostate ufatwienia, tzn. wprowadzenie systemu réwnowaznego czasu pracy z dobowg
normg czasu pracy 12 godzin i 12-miesiecznego okresu rozliczeniowego, a takze stosowanie
mniej korzystnych warunkéw zatrudnienia, wymagajg zawarcia porozumienia z organizacjami
zwigzkowymi, w razie ich braku - z przedstawicielami pracownikéw, wytonionymi w trybie
przyjetym u danego pracodawcy’. Ustawodawca nie przewidziat samodzielnego
wprowadzenia przez pracodawce takich rozwigzan. Porozumienie powinno okresla¢ okres,
w jakim stosowane bedg réwnowaziny system czasu pracy lub mniej korzystne warunki
zatrudnienia. W tym drugim przypadku powinno okresla¢ rowniez zakres, tzn. okreslac, ktére

7 Bez koniecznoéci spetnienia przestanek do wprowadzenia tego systemu czasu pracy przewidzianych w art. 135
§1k.p.

8 A zatem dtuzszym niz wynikajgcych z art. 135 k.p. Wprawdzie art. 129 § 2 k.p. pozwala w kazdym systemie czasu
pracy wprowadzi¢ 12-miesieczny okres rozliczeniowy, ale wymaga on szczegdlnych przestanek i szczegdlnego
trybu jego wprowadzenia

9 Ustawodawca postuzyt sie pojeciem ,przedstawicieli pracownikéw” w liczbie mnogiej, co prowadzi do wniosku,
ze powinno by¢ co najmniej dwdch takich przedstawicieli

Strona | 23



warunki bedg mniej korzystne. Kopie zawartego porozumienia przekazuje sie do witasciwego
okregowego inspektora pracy w terminie 5 dni roboczych.

W przypadku niemoinosci dojscia do porozumienia z organizacjami zwigzkowymi
lub przedstawicielami pracownikéw, w mojej ocenie pracodawca nie bedzie uprawniony
do samodzielnego wprowadzenia omawianych rozwigzan. Ustawodawca wyraznie wymaga
zawarcia porozumienia z organizacjami zwigzkowymi lub przedstawicielami pracownikow.
Uwazam nadto, ze nawet w razie braku przedstawienia wspdlnego stanowiska przez wszystkie
dziatajgce u pracodawcy organizacje zwigzkowe, pracodawca nie bedzie mogt samodzielnie
wprowadzi¢ przedmiotowych rozwigzan w trybie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o
zwigzkach zawodowych (t.j. Dz. U. 2019 r. poz. 263 ze zm.), gdyz wskazany w tym przepisie
katalog ma charakter zamkniety i nie obejmuje kwestii wynikajgcych z art. 15zh ustawy COVID-
19.

Na zakonczenie nalezy zauwazyé, ze mozliwosci przewidziane w art. 15zf ustawy COVID-19
dotycza wytacznie stosunkéw pracy. Nie dotyczg zatem stron stosunkéw cywilnoprawnych
takich jak zlecenie czy umowa o dzieto. W przypadku takich umoéw konieczne jest
indywidualne wprowadzenie przez strony okreslonych rozwigzan uelastyczniajgcych sposdb
wykonywania tych umdw, w drodze indywidualnych anekséw (porozumien) do tych umow.
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8. Swiadczenia postojowe dla zleceniobiorcéw i oséb fizycznych prowadzacych
dziatalnos¢ gospodarcza

Podstawa prawna — art. 15zq-15zz ustawy COVID-19:

Art. 15zq

1. Osobie:

1) prowadzacej pozarolniczg dziatalnos$¢ gospodarczg na podstawie przepisdw ustawy
z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsiebiorcow lub innych przepiséw szczegdlnych,
zwanej dalej,,0sobg prowadzacg pozarolniczg dziatalno$é gospodarcza",

2) wykonujgcej umowe agencyjng, umowe zlecenia, inng umowe o Swiadczenie ustug,
do ktérej zgodnie z ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny stosuje sie
przepisy dotyczace zlecenia albo umowe o dzieto, zwane dalej ,,umowg
cywilnoprawna"

- przystuguje Swiadczenie postojowe, jezeli nie podlega ubezpieczeniom
spotecznym z innego tytutu.

2. Swiadczenie postojowe przystuguje osobom zamieszkujgcym na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej, jezeli sa:

1) obywatelami Rzeczypospolitej Polskiej lub

2) posiadajgcymi prawo pobytu lub prawo statego pobytu na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej obywatelami panstw cztonkowskich Unii Europejskiej,
panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) -
strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji
Szwaijcarskiej, lub

3) cudzoziemcami legalnie przebywajgcymi na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

3. Swiadczenie postojowe przystuguje, gdy w nastepstwie wystapienia COVID-19 doszto
do przestoju w prowadzeniu dziatalnosci, odpowiednio przez osobe prowadzgcy pozarolnicza
dziatalno$¢ gospodarczg albo przez zleceniodawce lub zamawiajgcego, z ktérymi zostata
zawarta umowa cywilnoprawna.

4. Osobie prowadzacej pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarczg Swiadczenie postojowe przystuguje,
jezeli rozpoczeta prowadzenie pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej przed dniem 1 lutego
2020r. i:

1) nie zawiesita prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej oraz jezeli
przychéd z prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej w rozumieniu
przepisbw o podatku dochodowym od oséb fizycznych uzyskany w miesigcu
poprzedzajgcym miesigc ztozenia wniosku o $wiadczenie postojowe byt o co
najmniej 15% nizszy od przychodu uzyskanego w miesigcu poprzedzajacym ten
miesiac;

2) zawiesita prowadzenie pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej po dniu 31 stycznia
2020r.

5. Osobie wykonujacej umowe cywilnoprawng swiadczenie postojowe przystuguje jezeli:

1) umowa cywilnoprawna zostata zawarta przed dniem 1 kwietnia 2020 r.;

2) przychdéd z umowy cywilnoprawnej w rozumieniu przepisbw o podatku
dochodowym od o0séb fizycznych uzyskany w miesigcu poprzedzajgcym miesigc, w
ktdrym zostat ztozony wniosek o Swiadczenie postojowe, nie byt wyzszy od 300%
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu ogtaszanego
przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego na podstawie przepisdw
o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczern Spotecznych, obowigzujgcego
na dzien ztozenia wniosku.

6. Wymogow, o ktérych mowa w ust. 4, nie stosuje sie do osoby prowadzacej pozarolniczg
dziatalno$¢ gospodarczg, do ktdrej majg zastosowanie przepisy dotyczace zryczattowanego
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podatku dochodowego w formie karty podatkowej i ktdra korzystata ze zwolnienia
sprzedazy od podatku od towardw i ustug na podstawie art. 113 ust. 1i 9 ustawy z dnia 11
marca 2004 r. o podatku od towardéw i ustug (Dz.U. z 2020 r. poz. 106).

Art. 15zr

1. Swiadczenie postojowe przystuguje w wysokosci 80% kwoty minimalnego wynagrodzenia za
prace ustalanego na podstawie przepisow o minimalnym wynagrodzeniu za prace,
obowigzujgcego w 2020 r. nie wiecej niz trzykrotnie, z zastrzezeniem ust. 2 i 4.

2. W przypadku gdy suma przychodéw z uméw cywilnoprawnych w rozumieniu przepiséw
o podatku dochodowym od o0sdb fizycznych uzyskana w miesigcu poprzedzajgcym miesiac,
w ktérym zostat ztozony wniosek o Swiadczenie postojowe wynosi mniej niz 50% kwoty
minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujgcego w 2020 r. Swiadczenie postojowe
przystuguje w wysokosci sumy wynagrodzen z tytutu wykonywania tych umoéw
cywilnoprawnych.

3. Osobie prowadzacej pozarolniczg dziatalno$é gospodarczg, o ktérej mowa w art. 15zq ust.
6, swiadczenie postojowe przystuguje w wysokosci 50% kwoty minimalnego wynagrodzenia
za prace ustalanego na podstawie przepisdbw o minimalnym wynagrodzeniu za prace,
obowigzujgcego w 2020 r. nie wiecej niz trzykrotnie.

4. W przypadku zbiegu praw do wiecej niz jednego swiadczenia postojowego przystuguje jedno
Swiadczenie postojowe.

Art. 15zs
1. Ustalenie prawa do swiadczenia postojowego nastepuje na wniosek osoby, o ktdrej mowa
w art. 15zq ust. 1, zwanej dalej ,,0sobg uprawniong", sktadany do Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych.
2. W przypadku osoby wykonujgcej umowe cywilnoprawng wniosek, o ktérym mowa w ust. 1,
sktadany jest za posrednictwem odpowiednio zleceniodawcy lub zamawiajgcego.
3. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 1, zawiera:
1) dane osoby uprawnionej:
a) imie i nazwisko,
b) numer PESEL, a jezeli nie nadano tego numeru, serie i numer
dowodu osobistego albo paszportu —w przypadku oséb, o ktérych mowa w
art. 15zq ust. 1 pkt 2,
c)numer NIP, a jezeli nie nadano tego numeru, numery PESEL i REGON w
przypadku oséb, o ktérych mowa w art. 15zq ust. 1 pkt 1,
d) adres do korespondencji w przypadku oséb, o ktérych mowa w art.
15zq ust. 1 pkt 2,
e)nazwe skrécong ptatnika sktadek w przypadku osdb, o ktérych mowa w art.
15zq ust. 1 pkt 1;
2) wskazanie rachunku ptfatniczego osoby uprawnionej prowadzonego w kraju lub
wydanego w kraju instrumentu ptatniczego;
3) dane odpowiednio zleceniodawcy albo zamawiajgcego za posrednictwem ktérego
sktadany jest wniosek:
a)imie i nazwisko, nazwe skrécong,
b) numer NIP, a jezeli nie nadano tego numeru - numery PESEL i
REGON,
c)adres do korespondencji;
4) oswiadczenie osoby prowadzacej pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarcza
potwierdzajace:
a) (uchylony),
b) przestéj w prowadzeniu dziatalnosci, o ktérym mowa w art. 15zq
ust. 3,
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c)uzyskanie w miesigcu poprzedzajgcym miesigc ztozenia wniosku o
Swiadczenie postojowe przychodu o co najmniej 15% nizszego od
przychodu uzyskanego w miesigcu poprzedzajgcym ten miesigc, jezeli nie
zawiesita prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej;

5) inne informacje niezbedne do ustalenia prawa do swiadczenia postojowego;
6) podpis wnioskodawcy.

4. Odpowiednio zleceniodawca lub zamawiajgcy zatagcza do wniosku, o ktdrym mowa w ust. 1:
1) oswiadczenie potwierdzajace:

a) niedojscie do skutku lub ograniczenie wykonywania umowy
cywilnoprawnej z powodu przestoju w prowadzeniu dziatalnosci, o ktorym
mowa w art. 15zq ust. 3,

b) date zawarcia i wysokos¢ wynagrodzenia z tytutu umowy
cywilnoprawnej,

c)uzyskanie przez osobe wykonujgcg umowe cywilnoprawng w miesigcu
poprzedzajgcym miesigc, w ktdrym zostat ztozony wniosek o swiadczenie
postojowe, przychodu nie wyzszego niz 300% przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia z poprzedniego kwartatu ogtaszanego przez Prezesa
Gtéwnego Urzedu Statystycznego na podstawie przepisow o emeryturach i
rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, obowigzujgcego na dzien
ztozenia wniosku,

d) otrzymanie oswiadczenia od osoby wykonujacej umowe
cywilnoprawng, ze nie podlega ubezpieczeniom spotecznym z innego tytutu
oraz o wysokosci uzyskanych przychoddéw z innych umoéw cywilnoprawnych;

2) kopie umow cywilnoprawnych.

5. Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 4 i ust. 4, osoba uprawniona, zleceniodawca
lub zamawiajgcy sktada pod rygorem odpowiedzialnos$ci karnej za sktadanie fatszywych
oswiadczen. W oswiadczeniu jest zawarta klauzula nastepujacej tresci: ,,Jestem swiadomy
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.". Klauzula ta zastepuje
pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych oswiadczen.

6. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 1, moze by¢ ztozony w formie dokumentu papierowego
albo elektronicznego opatrzonego kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem
zaufanym albo podpisem osobistym, za pomoca profilu informacyjnego utworzonego
w systemie teleinformatycznym udostepnionym przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych.

7. Whnioski o $wiadczenie postojowe mogg byc¢ ztozone do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
najpozniej w terminie 3 miesiecy od miesigca, w ktérym zostat zniesiony ogtoszony stan
epidemii.

Art. 15zt

Rada Ministrow moze, w celu przeciwdziatania COVID-19, w drodze rozporzadzenia, przyznaé
ponowng wyptate Swiadczenia postojowego, o ktérym mowa w art. 15zq, dla oséb, ktore otrzymaty
to swiadczenie na podstawie art. 15zu, majgc na wzgledzie okres obowigzywania stanu zagrozenia
epidemicznego lub stanu epidemii oraz skutki nimi wywotane.

Art. 15zu

1. Zaktad Ubezpieczenn Spotecznych wyptaca $wiadczenie postojowe niezwtocznie
po wyjasnieniu ostatniej okolicznosci niezbednej do jego przyznania.

2. Wyptata sSwiadczenia postojowego nastepuje w formie bezgotéwkowej na wskazany
rachunek ptatniczy osoby uprawnionej prowadzony w kraju lub wydany w kraju instrument
ptatniczy w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r. o ustugach ptatniczych (Dz.U. z
2019 r. poz. 659, 730 i 1495).

3. Ze swiadczenia postojowego nie dokonuje sie potrgcen i egzekucji.
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Art. 15zua
1.

Art. 15zv
1.
2.

Art. 15zw

1.

Art. 15zx
1.

Banki, na pisemne zgdanie Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych albo przekazane z uzyciem
Srodkéow komunikacji elektronicznej, sg zobowigzane do sporzadzania i przekazywania
informacji dotyczacych numeréw rachunkéw bankowych oséb uprawnionych do wyptaty
Swiadczenia postojowego oraz przekazywania danych umozliwiajacych identyfikacje
posiadaczy tych rachunkéw.

Swiadczenie postojowe moze zosta¢ przyznane ponownie, na podstawie o$wiadczenia
osoby uprawnionej, ktérej wyptacono swiadczenie postojowe, o ktérym mowa w art. 15zu
ust. 1.

Wyptata po raz kolejny Swiadczenia postojowego moze zosta¢ dokonana nie wczesniej niz
W miesigcu nastepujacym po miesigcu wyptaty Swiadczenia postojowego, o ktérym mowa
w art. 15zu ust. 1.

Warunkiem przyznania kolejnego swiadczenia postojowego jest wykazanie w oswiadczeniu,
ze sytuacja materialna wykazana we wniosku, o ktérym mowa w art. 15zs, nie ulegta
poprawie.

Odmowa prawa do swiadczenia postojowego nastepuje w drodze decyzji.

Od decyzji o odmowie prawa do $wiadczenia postojowego, o ktérej mowa w ust. 1,
przystuguje odwotanie do wtasciwego sadu w terminie i wedtug zasad okreslonych w
przepisach ustawy z dnia 17 listopada 1964 r. - Kodeks postepowania cywilnego (Dz.U. z
2019 r. poz. 1460, z pdzn. zm.127)) dla postepowan w sprawach z zakresu ubezpieczen
spotecznych. Przepisy art. 83 ust. 5-7 i art. 83a ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r.
o systemie ubezpieczen spotecznych stosuje sie odpowiednio.

Swiadczenie postojowe, o ktérym mowa w art. 15zq, oraz koszty obstugi wyptaty tego
Swiadczenia sg finansowane z Funduszu Pracy.

Koszty obstugi, o ktérych mowa w ust. 1, wynosza 0,5% kwoty przeznaczonej na wypfate
Swiadczenia postojowego.

Minister wtasciwy do spraw pracy, na wniosek Prezesa Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych,
przekazuje w roku 2020 na wyodrebniony rachunek bankowy Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych srodki Funduszu Pracy na wyptate Swiadczenia postojowego oraz kosztéw
obstugi wypfaty tego Swiadczenia.

W celu zapewnienia finansowania zadan, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, minister wtasciwy
do spraw pracy dokonuje zmian w planie finansowym Funduszu Pracy polegajgcych
na zwiekszeniu na ten cel kosztéw Funduszu i odpowiednim zmniejszeniu stanu Srodkéw
Funduszu na koniec roku budzetowego.

Osoba, ktora pobrata nienaleznie swiadczenie postojowe, jest obowigzana do jego zwrotu
wraz z odsetkami ustawowymi za opdznienie, w wysokosci i na zasadach okreslonych
przepisami prawa cywilnego.

Za nienaleznie pobrane swiadczenie postojowe uwaza sie $wiadczenie:

1) przyznane lub wyptacone na podstawie fatszywych oswiadczen lub dokumentow
albo w innych przypadkach swiadomego wprowadzenia w btad przez osobe
pobierajgcg Swiadczenie lub odpowiednio zleceniodawce lub zamawiajgcego;

2) wyptacone osobie innej niz osoba uprawniona, z przyczyn niezaleznych od Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych.

Odsetki, o ktérych mowa w ust. 1, sg naliczane od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego
po dniu wyptaty Swiadczenia postojowego do dnia zwrotu.
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4. Decyzji zobowigzujgcej do zwrotu nienaleznie pobranego swiadczenia postojowego nie
wydaje sie pdzniej niz w terminie 5 lat od dnia, w ktérym wyptacono nienalezne swiadczenie
postojowe.

5. Kwota nienaleznie pobranego swiadczenia postojowego ustalona prawomocng decyzjg oraz
kwoty odsetek i kosztdw upomnienia ulegajg przedawnieniu z uptywem 3 lat, liczgc od dnia,
w ktérym decyzja o ustaleniu i zwrocie nienaleznie pobranego sSwiadczenia stata sie
prawomocna.

6. Kwota nienaleznie pobranego swiadczenia postojowego ustalona prawomocng decyzjg oraz
kwoty odsetek i kosztéw upomnienia podlegajg potraceniu z wyptacanych Swiadczen
z ubezpieczen spotecznych, a jezeli prawo do Swiadczen nie istnieje - $ciggnieciu w trybie
przepisdw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

7. Kwoty nienaleznie pobranego swiadczenia postojowego podlegajg zwrotowi tgcznie z
odsetkami, o ktérych mowa w ust. 1, na rachunek bankowy wskazany przez Zakfad
Ubezpieczen Spotecznych.

Art. 15zy
1. Zaktad Ubezpieczern Spotecznych informuje Szefa Krajowej Administracji Skarbowej
o wysokosci przychodu wykazanego we wniosku, o ktdrym mowa w art. 15zs ust. 1.
2. Szef Krajowej Administracji Skarbowej informuje Zaktadu Ubezpieczern Spotecznych
o rozbieznosciach pomiedzy przychodem wykazanym we wniosku, o ktérym mowa w art.
15zs ust. 1, a przychodem wykazanym dla celéw podatkowych.
3. Wymiana informacji, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, nastepuje w formie elektroniczne;j.

Art. 152z

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych jest uprawniony do pozyskiwania i przetwarzania danych
osobowych w zakresie niezbednym do przyznawania, ustania prawa do $wiadczenia postojowego
i wyptacania tego swiadczenia.

1. Ustawa COVID-2019 przewiduje szczegdlne swiadczenie, okreslone przez ustawodawce jako
sSwiadczenie postojowe. Mogg je otrzymac:

a. osoby wykonujace umowy cywilnoprawne (umowe agencyjng, umowe zlecenia, inng
umowe o swiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z k.c. stosuje sie przepisy dotyczace
zlecenia, a takze umowe o dzieto — dalej jako zleceniobiorcy),

b. osoby fizyczne prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza na podstawie ustawy Prawo
przedsiebiorcéw (dalej jako przedsiebiorcy).

- o ile nie podlegajg ubezpieczeniom spotecznym réwniez z innych tytutéw.

2. Wskazanym osobom s$wiadczenie postojowe przystuguje, jezeli w nastepstwie wystapienia
COVID-19 doszto do przestoju w prowadzeniu dziatalnosci przez przedsiebiorce (dot.
przedsiebiorcow) lub przez zleceniodawce/zamawiajgcego, z ktérymi zostata zawarta umowa
cywilnoprawna (dot. zleceniobiorcéw). Ponadto zleceniobiorcy lub przedsiebiorcy nie moga
posiadaé innego tytutu podlegania ubezpieczeniom spotecznym?®.

3. W przypadku zleceniobiorcow dodatkowym warunkiem jest wymég zawarcia umowy
cywilnoprawnej przed dniem 1 kwietnia 2020 r. i nieprzekroczenia limitu przychodu z tej
umowy w miesigcu poprzedzajagcym miesigc, w ktdrym zostat ztozony wniosek o $wiadczenie
postojowe, okreslonego na 300% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia z poprzedniego

10 Np. osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace, ktére zlecenie, dzieto czy dziatalno$é gospodarcza
wykonuja dodatkowo, obok zatrudnienia pracowniczego, podlegajg ubezpieczeniom spotecznym z tytutu
stosunku pracy. W tej sytuacji nie bedg mogty uzyskac prawa do $wiadczenia postojowego.
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kwartatu ogtaszanego przez Prezesa GUS (15.681 zt). Pierwotne brzmienie przepisdw okreslaty
date zawarcia umowy cywilnoprawnej na przed 1 lutego 2020 r.

4. Dodatkowe warunki w przypadku przedsiebiorcéw to rozpoczecie prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej przed 1 lutego 2020 r. oraz (1) w przypadku niezawieszenia dziatalnosci
gospodarczej - uzyskanie w miesigcu poprzedzajgcym miesigc ztozenia wniosku o swiadczenie
postojowej przychodu z dziatalno$ci gospodarczej co najmniej o 15% nizszego od przychodu
uzyskanego miesigc wczesniej (2) zawieszenie dziatalnosci gospodarczej po 31 stycznia 2020
r. Ustawa Il w uchwalonym ostatecznie brzmieniu zlikwidowata pierwotny prég przychodu,
ktérego przekroczenie uniemozliwiato uzyskanie Swiadczenia postojowego przez
przedsiebiorcow (15.681 zt).

5. Swiadczenie postojowe przystuguje w wysokosci 80% minimalnego wynagrodzenia
obowiazujgcego w 2020 r. Jest to zatem kwota 2.080 zt. Od tej reguty przewidziano dwa
wyjatki. Pierwszym z nich sg osoby prowadzgce dziatalno$é gospodarczy, do ktérej majg
zastosowanie przepisy dotyczace zryczattowanego podatku dochodowego w formie karty
podatkowej i ktére korzystajg ze zwolnienia sprzedazy od podatku VAT na podstawie art. 113
ust. 1i9 ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towardw i ustug, dla ktérych wysokosé¢
Swiadczenie okreslono jako 50% minimalnego wynagrodzenia obowigzujgcego w 2020 r. (t.].
1.300 zf). Drugim wyjatkiem s3 zleceniobiorcy, ktérych suma przychodéw z umow
cywilnoprawnych uzyskana w miesigcu poprzedzajacym miesigc, w ktorym zostat ztozony
whniosek o Swiadczenie postojowe, wynosi mniej niz 50% kwoty minimalnego wynagrodzenia
za prace obowigzujgcego w 2020 r. (1.300 zt). W tym przypadku $wiadczenie postojowe bedzie
przystugiwa¢ w wysokosci sumy wynagrodzen z tytutu wykonywania tych uméw
cywilnoprawnych.

6. Swiadczenie postojowe nie podlega opodatkowaniu i nie odprowadza sie od niego skfadek
(z uwagi na jego socjalny charakter).

7. Swiadczenie to, poczatkowo przewidziane jako jednorazowa pomoc, wskutek nowelizacji
przepiséw ustawa Il, bedzie mogto zostac przyznanie maksymalnie trzykrotnie.

8. Ustalanie prawa do swiadczenia postojowego i realizacja jego wyptaty powierzona zostata
ZUS. Dla uzyskania $wiadczenia konieczne jest ztozenie wniosku (formularz RSP-C dot.
zleceniobiorcéw lub formularz RSP-D dot. przedsiebiorcédw)!. Przedsiebiorca wniosek sktada
bezposrednio do ZUS, zleceniobiorca natomiast - za posrednictwem zleceniodawcy lub
zamawiajgcego zatgczajac m.in. kopie umoéw cywilnoprawnych. Wniosek nalezy ztozy¢
najpdzniej w terminie 3 miesiecy od miesigca, w ktorym zostat zniesiony ogtoszony stan
epidemii. Termin ten, jak sie zdaje, ma charakter terminu prawa materialnego, a zatem nie
bedzie podlegat przywrdceniu w razie jego uchybienia.

9. Odmowa przyznania $wiadczenia nastepuje w drodze decyzji, od ktérej przystuguje odwotanie
do sadu ubezpieczen spotecznych.

11 pisemnego lub elektronicznie, np. z wykorzystaniem Platformy Ustug Elektronicznych ZUS dostepnej pod
adresem https://www.zus.pl/portal/logowanie.npi
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9. Dofinansowanie czesci kosztéw wynagrodzen pracownikéw

Art. 15zzb
1.

Podstawa prawna — art. 15zzb ustawy COVID-19:

Starosta moze, na podstawie zawartej umowy, przyznac przedsiebiorcy w rozumieniu art. 4
ust. 1 lub 2 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsiebiorcéw dofinansowanie czesci
kosztdw wynagrodzen pracownikéw w rozumieniu art. 15g ust. 4 zdanie pierwsze oraz
naleznych od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne w przypadku spadku
obrotéw gospodarczych w nastepstwie wystgpienia COVID-19.

Przepis ust. 1 stosuje sie odpowiednio do oséb zatrudnionych na podstawie umowy o prace
naktadcza lub umowy zlecenia albo innej umowy o swiadczenie ustug, do ktdrej zgodnie
z ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia,
albo ktdore wykonujg prace zarobkowg na podstawie innej niz stosunek pracy na rzecz
pracodawcy bedgacego rolniczg spoétdzielnig produkcyjng lub inng spotdzielnig zajmujacg sie
produkcjg rolng, jezeli z tego tytutu podlega obowigzkowi ubezpieczen: emerytalnemu
i rentowemu, z wyjagtkiem pomocy domowej zatrudnionej przez osobe fizyczna.

Przez spadek obrotéw gospodarczych rozumie sie zmniejszenie sprzedazy towardw
lub ustug w ujeciu ilosciowym lub wartosciowym obliczone jako stosunek tgcznych obrotéow
w ciggu dowolnie wskazanych 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych, przypadajacych
w okresie po dniu 1 stycznia 2020 r. do dnia poprzedzajgcego dzien ztozenia wniosku
o przyznanie dofinansowania, w poréwnaniu do tacznych obrotéw z analogicznych 2
kolejnych miesiecy kalendarzowych roku poprzedniego; za miesigc uwaza sie takze 30
kolejno po sobie nastepujgcych dni kalendarzowych, w przypadku gdy dwumiesieczny okres
poréwnawczy rozpoczyna sie w trakcie miesigca kalendarzowego, to jest w dniu innym niz
pierwszy dzierh danego miesigca kalendarzowego.

Dofinansowanie, o ktérym mowa w ust. 1, w przypadku spadku obrotéw o:

1) co najmniej 30% - moze by¢ przyznane w wysokosci nieprzekraczajacej kwoty
stanowigcej sume 50% wynagrodzend poszczegélnych pracownikéw objetych
whnioskiem o dofinansowanie wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spotfeczne
naleznymi od tych wynagrodzen, jednak nie wiecej niz 50% kwoty minimalnego
wynagrodzenia za prace w rozumieniu ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r.
o minimalnym  wynagrodzeniu za prace, zwanego dalej ,,minimalnym
wynagrodzeniem", powiekszonego o sktadki na ubezpieczenia spoteczne
od pracodawcy w odniesieniu do kazdego pracownika;

2) co najmniej 50% - moze by¢ przyznane w wysokosci nieprzekraczajacej kwoty
stanowigcej sume 70% wynagrodzen poszczegdlnych pracownikéw objetych
whioskiem o dofinansowanie wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne
naleznymi od tych wynagrodzen, jednak nie wiecej niz 70% kwoty minimalnego
wynagrodzenia, powiekszonego o sktadki na ubezpieczenia spoteczne
od pracodawcy, w odniesieniu do kazdego pracownika;

3) co najmniej 80% - moze by¢ przyznane w wysokosci nieprzekraczajacej kwoty
stanowigcej sume 90% wynagrodzen poszczegdlnych pracownikéw objetych
whnioskiem o dofinansowanie wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne
naleznymi od tych wynagrodzen, jednak nie wiecej niz 90% kwoty minimalnego
wynagrodzenia, powiekszonego o skiadki na ubezpieczenia spoteczne
od pracodawcy, w odniesieniu do kazdego pracownika.

Dofinansowanie, o ktérym mowa w ust. 1, moze by¢ przyznane mikroprzedsiebiorcom,
matym oraz srednim przedsiebiorcom w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 6 marca 2018
r. — Prawo przedsiebiorcéw na okres nie dtuzszy niz 3 miesigce, przypadajgce od miesigca
ztozenia wniosku, o ktérym mowa w ust. 10.
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10.

11

12.

. Oswiadczenia, o ktédrych mowa w ust. 7 i 10, sg sktadane pod rygorem odpowiedzialnosci

Rada Ministrow moze, w celu przeciwdziatania COVID-19, w drodze rozporzadzenia,
przedtuzy¢ okres, o ktdrym mowa w ust. 5, majgc na wzgledzie okres obowigzywania stanu
zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii oraz skutki nimi wywotane.

Dofinansowanie jest wyptacane w okresach miesiecznych, po ztozeniu przez przedsiebiorce
oswiadczenia o zatrudnianiu w danym miesigcu pracownikéw objetych umowa, o ktdrej
mowa w ust. 1, oraz kosztach wynagrodzen kazdego z tych pracownikdéw i naleznych od tych
wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne, wedtug stanu na ostatni dzien miesigca,
za ktory dofinansowanie jest wyptacane.

Przedsiebiorca jest obowigzany do utrzymania w zatrudnieniu pracownikéw objetych
umowag, o ktdrej mowa w ust. 1, przez okres, na ktéry przyznane zostato dofinansowanie.
W przypadku niedotrzymania warunku, o ktérym mowa w ust. 8, przedsiebiorca zwraca
dofinansowanie bez odsetek, proporcjonalnie do okresu nieutrzymania w zatrudnieniu
pracownika, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty.

Whiosek o dofinansowanie przedsiebiorca sktada do powiatowego urzedu pracy wtasciwego
ze wzgledu na swojg siedzibe lub miejsce wykonywania pracy przez pracownikéw w terminie
14 dni od dnia ogtoszenia naboru przez dyrektora powiatowego urzedu pracy. We wniosku
o przyznanie dofinansowania przedsiebiorca oswiadcza o:

1) wystgpieniu u przedsiebiorcy spadku obrotéw gospodarczych w wysokosci, o ktérej
mowa w ust. 4, w zwigzku z zaistnieniem okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 1;

2) braku przestanek do ogtoszenia upadtosci przedsiebiorcy, o ktérych mowa w art. 11
lub art. 13 ust. 3 ustawy z dnia 28 lutego 2003 r. - Prawo upadtosciowe;

3) niezaleganiu w regulowaniu zobowigzan podatkowych, sktadek na ubezpieczenia
spofeczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, Fundusz Pracy lub Fundusz Solidarnosciowy do konca trzeciego
kwartatu 2019 r.;

4) posiadaniu statusu mikroprzedsiebiorcy, matego albo sredniego przedsiebiorcy;

5) zatrudnianiu pracownikéw objetych wnioskiem;

6) wysokosci wynagrodzenia kazdego z pracownikéw objetych wnioskiem i naleznych
od tego wynagrodzenia sktadek na ubezpieczenia spoteczne;

7) numerze rachunku bankowego albo numerze rachunku prowadzonego
w spotdzielczej kasie oszczednosciowo-kredytowej wiasciwego dla prowadzonej
dziatalnosci gospodarcze;j.

karnej za sktadanie fatszywych oswiadczen. Sktadajacy oswiadczenie jest obowigzany
do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci: ,,Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej
za ztozenie faftszywego os$wiadczenia.". Klauzula ta zastepuje pouczenie organu
o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych oswiadczen.

Przedsiebiorca nie moze otrzymac dofinansowania w czesci, w ktorej te same koszty zostaty
albo zostang sfinansowane z innych srodkéw publicznych.

Art. 15zzb ustawy COVID-19 to kolejny przepis pozwalajgcy uzyska¢ dofinansowanie
do wynagrodzenia pracownikéw. Dofinansowanie to jest jednak innego rodzaju
dofinansowaniem niz $wiadczenia na rzecz ochrony miejsc pracy (art. 15g ustawy COVID-19),
opisane w czesci 3. niniejszego poradnika, gdzie dofinansowanie przystugiwato w zwigzku
z przestojem ekonomicznym lub zmniejszeniem wymiaru czasu pracy pracownikom,
a skorzystanie z takich mozliwosci wymagato zawarcia porozumienia z organizacjami
zwigzkowymi lub przedstawicielami pracownikéw.
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2. Pomoc okre$lona w art. 15zzb ustawy COVID-19 kierowana jest do mikro'?-, matych??
i $rednich!* przedsiebiorcéw w rozumieniu przepiséw ustawy Prawo przedsiebiorcéw.

3. Dofinansowanie bedzie mogto zosta¢ przyznane zaréwno na pracownikéw, jak
i na zleceniobiorcéw'® oraz na osoby, ktdre wykonujg prace zarobkowa na podstawie innej niz
stosunek pracy na rzecz pracodawcy bedacego rolniczg spoétdzielnig produkcyjng lub inng
spotdzielnia zajmujacg sie produkcjg rolng, jezeli z tego tytutu podlega obowigzkowi
ubezpieczen: emerytalnemu i rentowemu, z wyjatkiem pomocy domowej zatrudnionej przez
osobe fizyczna.

4. Dofinansowanie bedzie mogto =zosta¢ przyznane pod warunkiem odnotowania
przez przedsiebiorce spadku obrotéw rozumianych jako zmniejszenie sprzedazy towarow
lub ustug w ujeciu ilosciowym lub wartosciowym obliczone jako stosunek tgcznych obrotéw
w ciggu dowolnie wskazanych 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych, przypadajacych w okresie
po dniu 1 stycznia 2020 r. do dnia poprzedzajgcego dzien ztozenia wniosku o przyznanie
dofinansowania, w poréwnaniu do tgcznych obrotéw z analogicznych 2 kolejnych miesiecy
kalendarzowych roku poprzedniego; za miesigc uwaza sie takie 30 kolejno po sobie
nastepujacych dni kalendarzowych, w przypadku gdy dwumiesieczny okres poréwnawczy
rozpoczyna sie w trakcie miesigca kalendarzowego, to jest w dniu innym niz pierwszy dzien
danego miesigca kalendarzowego.

5. Dofinansowanie bedzie obejmowato okreslong czesé¢ kosztéw wynagrodzen pracownikéw
oraz naleznych od tych wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne, przy czym wysokos¢
dofinansowania zalezna jest od stopnia spadku obrotéw.

6. Wysokos¢ dofinansowania zostata uzalezniona od wartosci spadku obrotéw (ust. 4):

a. Przy spadku o co najmniej 30% — dofinansowanie w wysokosci nieprzekraczajacej
kwoty stanowigcej sume 50% wynagrodzen poszczegélnych pracownikow objetych
wnioskiem o dofinansowanie wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne
naleznymi od tych wynagrodzen, ale nie wiecej niz 50% kwoty minimalnego
wynagrodzenia, powiekszonego o sktadki na ubezpieczenia spoteczne od pracodawcy
w odniesieniu do kazdego pracownika,

b. Przy spadku co najmniej 50% - w wysokosci nieprzekraczajgcej kwoty stanowigcej
sume 70% wynagrodzen poszczegélnych pracownikéw objetych wnioskiem o
dofinansowanie wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne naleznymi od tych
wynagrodzen, jednak nie wiecej niz 70% kwoty minimalnego wynagrodzenia,

12 przedsiebiorca, ktdry w co najmniej jednym roku z dwdéch ostatnich lat obrotowych spetniat tgcznie nastepujgce
warunki: (a) zatrudniat sredniorocznie mniej niz 10 pracownikéw oraz (b) osiggnat roczny obrét netto ze
sprzedazy towarow, wyrobow i ustug oraz z operacji finansowych nieprzekraczajgcy réwnowartosci w ztotych 2
milionéw euro, lub sumy aktywdw jego bilansu sporzgdzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyty
rownowartosci w ztotych 2 milionéw euro;

13 przedsiebiorca, ktory w co najmniej jednym roku z dwdch ostatnich lat obrotowych spetniat tgcznie nastepujace
warunki: (a) zatrudniat Sredniorocznie mniej niz 50 pracownikéw oraz (b) osiggnat roczny obrét netto ze
sprzedazy towardw, wyrobow i ustug oraz z operacji finansowych nieprzekraczajgcy rownowartosci w ztotych 10
milionéw euro, lub sumy aktywdw jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyty
rownowartosci w ztotych 10 milionéw euro

1 przedsiebiorca, ktéry w co najmniej jednym roku z dwéch ostatnich lat obrotowych spetniat facznie nastepujace
warunki: (a) zatrudniat Sredniorocznie mniej niz 250 pracownikdéw oraz (b) osiggnat roczny obrét netto ze
sprzedazy towardw, wyrobow i ustug oraz z operacji finansowych nieprzekraczajgcy rownowartosci w ztotych 50
milionéw euro, lub sumy aktywéw jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyty
rownowartosci w ztotych 43 milionéw euro

15 osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace nakfadcza lub umowy zlecenia albo innej umowy o
Swiadczenie ustug, do ktorej zgodnie z k.c. stosuje sie przepisy dotyczace zlecania
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powiekszonego o sktadki na ubezpieczenia spoteczne od pracodawcy, w odniesieniu
do kazdego pracownika
c. Przy spadku o co najmniej 80% - w wysokosci nieprzekraczajgcej kwoty stanowigcej
sume 90% wynagrodzen poszczegolnych pracownikéw objetych wnioskiem
o dofinansowanie wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne naleznymi od tych
wynagrodzen, jednak nie wiecej niz 90% kwoty minimalnego wynagrodzenia,
powiekszonego o sktadki na ubezpieczenia spoteczne od pracodawcy, w odniesieniu
do kazdego pracownika
Dofinansowanie mozna uzyskaé na okres nie diuzszy niz 3 miesigce, cho¢ Rada Ministréow
zostata upowazniona do wydania rozporzadzenia przedtuzajgcego ten okres. Jest ono
wyptacane w okresach miesiecznych, po ztozeniu przez przedsiebiorce o$wiadczenia o
zatrudnianiu w danym miesigcu pracownikéw i zleceniobiorcéw objetych umowg, wedtug
stanu na ostatni dzien miesigca, za ktéry dofinansowanie bedzie wyptacane.
Dofinansowanie ma charakter bezzwrotny, o ile przedsiebiorca utrzyma stan zatrudnienia
w odniesieniu do pracownikéw objetych dofinansowaniem. Utrzymanie miejsc pracy jest
wymagane przez okres dofinansowania okreslony w umowie. Ustawa Il skrécita ten okres,
ktéry w pierwotnym brzmieniu dodatkowo wymagat utrzymania stanu zatrudnienia takze
przez okres réwny okresowi dofinansowania po zakonczeniu dofinansowania.
W przypadku nieutrzymania stanu zatrudnienia, przedsiebiorca bedzie zobowigzany
do zwrotu dofinansowania proporcjonalnie do okresu nieutrzymania w zatrudnieniu
pracownika, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty. Dofinansowanie zwraca
sie bez odsetek.
Whniosek o dofinansowanie przedsiebiorca nalezy ztozy¢ do powiatowego urzedu pracy
wiasciwego ze wzgledu na siedzibe lub miejsce wykonywania pracy przez pracownikéow —
w terminie 14 dni od dnia ogtoszenia naboru przez dyrektora PUP wraz z oswiadczeniami
wskazanymi w ust. 10 (w tym w zakresie niezalegania ze $wiadczeniami publicznoprawnymi na
dzienn 30.09.2019 r. i braku podstaw do ogtoszenia upadtosci). Oswiadczenia te sktadane sg
pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznan.
Whniosek moze by¢ ztozony roéwniez elektronicznie za posrednictwem portalu
www.praca.gov.pl
W razie pozytywnego rozpatrzenia wniosku starosta zawiera z przedsiebiorca umowe
w przedmiocie dofinansowania, na podstawie ktorej wyptacane jest dofinansowanie.
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10. Dofinansowanie czesci kosztdow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej dla
samozatrudnionych

Podstawa prawna — art. 15zzc ustawy COVID-19:

Starosta moze, na podstawie zawartej umowy, przyznac przedsiebiorcy bedgcemu osobg
fizyczng niezatrudniajgcemu pracownikéw, dofinansowanie czesci kosztéw prowadzenia
dziatalnos$ci gospodarczej w przypadku spadku obrotéw gospodarczych w nastepstwie
wystgpienia COVID-19.
Przez spadek obrotéw gospodarczych rozumie sie zmniejszenie sprzedazy towaréw lub
ustug w ujeciu ilosciowym lub warto$ciowym obliczone jako stosunek tacznych obrotéw
w ciggu dowolnie wskazanych 2 kolejnych miesiecy kalendarzowych, przypadajacych w
okresie po dniu 1 stycznia 2020 r. do dnia poprzedzajacego dzien ztozenia wniosku
o przyznanie dofinansowania, w poréwnaniu do tacznych obrotéw z analogicznych 2
kolejnych miesiecy kalendarzowych roku poprzedniego; za miesigc uwaza sie takze 30
kolejno po sobie nastepujacych dni kalendarzowych, w przypadku gdy dwumiesieczny okres
poréwnawczy rozpoczyna sie w trakcie miesigca kalendarzowego, to jest w dniu innym niz
pierwszy dzien danego miesigca kalendarzowego.
Dofinansowanie, o ktdrym mowa w ust. 1, w przypadku spadku obrotéw o:
1) co najmniej 30% - moze by¢ przyznane w wysokosci 50% kwoty minimalnego
wynagrodzenia miesiecznie,
2) co najmniej 50% - moze by¢ przyznane w wysokosci 70% kwoty minimalnego
wynagrodzenia miesiecznie,
3) co najmniej 80% - moze by¢ przyznane w wysokosci 90% kwoty minimalnego
wynagrodzenia miesiecznie
- na okres nie dtuzszy niz 3 miesigce, przypadajgce od miesigca ztozenia wniosku,
o ktérym mowa w ust. 8.
Rada Ministrow moze, w celu przeciwdziatania COVID-19, w drodze rozporzadzenia,
przedtuzy¢ okres, o ktérym mowa w ust. 3, majgc na wzgledzie okres obowigzywania stanu
zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii oraz skutki nimi wywotane.
Dofinansowanie, o ktdrym mowa w ust. 3, jest wyptacane w okresach miesiecznych.
Przedsiebiorca jest obowigzany do prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przez okres,
na ktdry przyznane zostato dofinansowanie.
W przypadku nieprowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez okres, o ktdrym mowa w ust.
6, przedsiebiorca jest obowigzany do zwrotu otrzymanego dofinansowania bez odsetek,
proporcjonalnie do okresu nieprowadzenia dziatalnosci gospodarczej, w terminie 30 dni
od dnia doreczenia wezwania starosty.
Whiosek o dofinansowanie przedsiebiorca sktada do powiatowego urzedu pracy wtasciwego
ze wzgledu na miejsce prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej w terminie 14 dni od dnia
ogtoszenia naboru przez dyrektora powiatowego urzedu pracy. We wniosku o przyznanie
dofinansowania przedsiebiorca o$wiadcza o:
1) wystgpieniu u przedsiebiorcy spadku obrotéw gospodarczych w wysokosci, o ktérej
mowa w ust. 3, w zwigzku z zaistnieniem okoliczno$ci, o ktérych mowa w ust. 1;
2) braku przestanek do ogtoszenia upadtosci przedsiebiorcy, o ktérych mowa w art. 11
lub art. 13 ust. 3 ustawy z dnia 28 lutego 2003 r. — Prawo upadto$ciowe;
3) niezaleganiu w regulowaniu zobowigzan podatkowych, sktadek na ubezpieczenia
spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy lub Fundusz Solidarnosciowy
do konca trzeciego kwartatu 2019 r.;
4) przeznaczeniu dofinansowania na koszty prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;
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5) numerze rachunku bankowego albo numerze rachunku prowadzonego w
spotdzielczej kasie oszczednosciowo-kredytowe] wtasciwego dla prowadzonej
dziatalnosci gospodarcze;j.

Oswiadczenie, o ktéorym mowa w ust. 8, przedsiebiorca sktada pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych oswiadczen. Sktadajgcy oswiadczenie jest
obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci: ,,Jestem Swiadomy
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.”. Klauzula ta zastepuje
pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych oswiadczen.
Przedsiebiorca nie moze otrzymac dofinansowania w czesci, w ktdrej te same koszty
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej zostaty albo zostang sfinansowane z innych srodkéw
publicznych.

Art. 15zzc ustawy COVID-19 wprowadza dofinansowanie kosztdw prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej przez osoby fizyczne prowadzgce dziatalno$¢ gospodarczg, ktére nie zatrudniajg
pracownikédw (tzw. samozatrudnionych). Literalne brzmienie ustawy wskazuje,
ze zatrudnianie przy prowadzonej dziatalnosci gospodarczej na innej podstawie prawnej niz
stosunek pracy (w szczegdlnosci na podstawie zlecenia) nie uniemoziliwia uzyskania
dofinansowania. Przepis nie zawiera bowiem regulacji analogicznej do art. 15zzb ust. 2 ustawy
COVID-19, ktéry rozszerzatby na cele art. 15zzc pojecia pracownika réwniez o zleceniobiorcow
(co moze by¢ zwyktym przeoczeniem ustawodawcy).
Podstawowym warunkiem uzyskania dofinansowania jest spadek obrotéw okreslony w ust.
2. Jest on rozumiany jako stosunek tgcznych obrotéw w ciggu dowolnie wskazanych 2
kolejnych miesiecy kalendarzowych w roku biezgcym w poréwnaniu do analogicznych dwéch
miesiecy w roku poprzednim. Wybrane miesigce powinny przypada¢ w okresie przypadajgcym
po dniu 1 stycznia 2020 r. i konczy¢ sie najpdzniej w dniu poprzedzajgcym ztozenie wniosku.
Wysokos¢ dofinansowania zalezy od stopnia spadku obrotéw:
a. Przy spadku co najmniej 30% - moze by¢ przyznane w wysokosci 50% kwoty
minimalnego wynagrodzenia miesiecznie;
b. Przy spadku co najmniej 50% - moze by¢ przyznane w wysokosci 70% kwoty
minimalnego wynagrodzenia miesiecznie;
c. Przy spadku co najmniej 80% - moze by¢ przyznane w wysokosci 90% kwoty
minimalnego wynagrodzenia miesiecznie.
Dofinansowanie mozna uzyskaé¢ na okres nie dituzszy niz 3 miesigce, cho¢ Rada Ministréow
zostata upowazniona do wydania rozporzadzenia przedfuzajagcego ten okres. Jest ono
wyptacane w okresach miesiecznych, po ztozeniu przez przedsiebiorce oswiadczenia
o prowadzeniu dziatalnosci w danym miesigcu, za ktéry dofinansowanie ma zosta¢ wyptacone.
Dofinansowanie ma charakter bezzwrotny, o ile przedsiebiorca bedzie faktycznie prowadzit
dziatalnosc gospodarcza przez okres, na ktéry przyznane zostato dofinansowanie.
W razie niespetnienia warunku prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, przedsiebiorca bedzie
obowigzany do zwrotu otrzymanego dofinansowania bez odsetek, proporcjonalnie do okresu
nieprowadzenia dziatalnosci gospodarczej, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania
starosty.
Whiosek o dofinansowanie przedsiebiorca nalezy ztozy¢ do powiatowego urzedu pracy
wiasciwego ze wzgledu na siedzibe lub miejsce wykonywania pracy przez pracownikéow —
w terminie 14 dni od dnia ogtoszenia naboru przez dyrektora PUP wraz z o$wiadczeniami
wskazanymi w ust. 8 (w tym w zakresie niezalegania ze swiadczeniami publicznoprawnymi
na dzien 30.09.2019 r. i braku podstaw do ogtoszenia upadtosci). Oswiadczenia te sktadane sg
pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznan.
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Whniosek moze by¢ ztozony réwniez elektronicznie za posrednictwem portalu
wWww.praca.gov.pl

W razie pozytywnego rozpatrzenia wniosku starosta zawiera z przedsiebiorcg umowe
w przedmiocie dofinansowania, na podstawie ktérej wyptacane jest dofinansowanie.
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11. Pozyczka dla mikroprzedsiebiorcow

10.

Podstawa prawna — art. 15zzd ustawy COVID-19:

W celu przeciwdziatania negatywnym skutkom COVID-19 starosta moze, na podstawie
umowy, udzieli¢ ze srodkéw Funduszu Pracy jednorazowo pozyczki na pokrycie biezgcych
kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej mikroprzedsiebiorcy, o ktérym mowa w art.
7 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsiebiorcéw, ktéry prowadzit
dziatalno$¢é gospodarczg przed dniem 1 marca 2020 r.

Whiosek o pozyczke mikroprzedsiebiorca sktada do powiatowego urzedu pracy, wtasciwego
ze wzgledu na miejsce prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, po ogtoszeniu naboru
przez dyrektora powiatowego urzedu pracy.

Pozyczka moze byc¢ udzielona do wysokosci 5 000 zt.

Oprocentowanie pozyczki jest state i wynosi w skali roku 0,05 stopy redyskonta weksli
przyjmowanych przez Narodowy Bank Polski.

Okres sptaty pozyczki nie moze by¢ dtuzszy niz 12 miesiecy, z karencjg w sptfacie kapitatu
wraz z odsetkami przez okres 3 miesiecy od dnia udzielenia pozyczki.

Rada Ministrow moze, w celu przeciwdziatania COVID-19, w drodze rozporzadzenia,
przedtuzy¢ okres sptaty pozyczki, o ktérym mowa w ust. 5, majac na wzgledzie okres
obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii oraz skutki nimi
wywotane.

Pozyczka wraz z odsetkami na wniosek mikroprzedsiebiorcy podlega umorzeniu, pod
warunkiem, ze mikroprzedsiebiorca bedzie prowadzit dziatalno$¢ gospodarczg przez okres 3
miesiecy od dnia udzielenia pozyczki. We wniosku o umorzenie mikroprzedsiebiorca
oswiadcza, ze prowadzit dziatalnos¢ gospodarcza przez okres 3 miesiecy od dnia udzielenia
pozyczki.

Oswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 7, mikroprzedsiebiorca sktada pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych o$wiadczen. Sktadajgcy oswiadczenie jest
obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujgcej tresci: ,Jestem Swiadomy
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.". Klauzula ta zastepuje
pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych oswiadczen.
Starosta dochodzi roszczen z tytutu niesptaconych pozyczek.

Przychdd z tytutu umorzenia pozyczki na zasadach, okreslonych w ust. 7, nie stanowi
przychodu w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od oséb fizycznych
oraz przepiséw o podatku dochodowym od oséb prawnych.

Kolejna mozliwosé uzyskania wsparcia przez przedsiebiorcow to pozyczka na pokrycie
biezacych kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j.

Pozyczke moga otrzymac wytacznie mikroprzedsigbiorcy®®.

Maksymalna wysokos$¢ pozyczki wynosi 5.000 zt, a jej oprocentowanie wynosi 0,05 stopy
redyskonta weksli przyjmowanych przez Narodowy Bank Polski.

Okres sptaty pozyczki to maksymalnie 12 miesiecy, przy czym karencja w sptacie kapitatu
wraz z odsetkami wynosi 3 miesigce liczac od dnia udzielenia pozyczki. Rada Ministrow
w drodze rozporzadzenia moze przedtuzy¢ okres sptaty pozyczki.

16 przedsiebiorca, ktéry w co najmniej jednym roku z dwéch ostatnich lat obrotowych spetniat tgcznie nastepujace
warunki: (a) zatrudniat Sredniorocznie mniej niz 10 pracownikdw oraz (b) osiggnat roczny obrét netto ze
sprzedazy towardow, wyrobow i ustug oraz z operacji finansowych nieprzekraczajgcy rownowartosci w ztotych 2
milionéw euro, lub sumy aktywdw jego bilansu sporzadzonego na koniec jednego z tych lat nie przekroczyty
rownowartosci w ztotych 2 milionéw euro
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Znaczna cze$¢ pozyczkobiorcow bedzie mogta unikngé sptaty pozyczki. W brzmieniu, ktére
art. 15zzd nada ustawa Il, na wniosek pozyczkobiorcy pozyczka zostanie umorzona.
Warunkiem umorzenia bedzie prowadzenie dziatalnosci gospodarczej przez okres 3 miesiecy
liczac od dnia udzielenia pozyczki. Pierwotne brzmienie art. 15zzd ustawy COVID-19
przewiduje warunek polegajacy na utrzymaniu stanu zatrudnienia (wskazywanego we wniosku
o udzielenie pozyczki) przez okres 3 miesiecy liczac od dnia jej udzielenia.

Whiosek o umorzenie musi zawiera¢ oswiadczenie o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej
przez okres 3 miesiecy od udzielenia pozyczki (pierwotnie — o utrzymaniu stanu zatrudnienia).
Oswiadczenie to sktada sie pod rygorem pod odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych
zeznan.

Przychdd z tytutu umorzenia pozyczki nie stanowi przychodu w rozumieniu przepiséw
o podatku dochodowym od oséb fizycznych oraz przepiséw o podatku dochodowym od osdb
prawnych.

Wprowadzona ustawg Il zmiana spowoduje, ze o udzielenie pozyczki bedg mogli ubiegad sie
rowniez samozatrudnieni (osoby fizyczne prowadzgce dziatalno$¢ gospodarcza,
niezatrudniajgce przy prowadzeniu dziatalnosci innych oséb).

Whiosek o pozyczke nalezy ztozy¢ do powiatowego urzedu pracy, wtasciwego ze wzgledu
na miejsce prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, po ogtoszeniu naboru przez dyrektora
powiatowego urzedu pracy (w tym przypadku ustawodawca nie przewidziat 14-dniowego
terminu, jaki obowigzuje przy dofinansowaniach uregulowanych w art. 15zzb-15zzc ustawy
COVID-19).

Whniosek moze by¢ ztozony rdéwniez elektronicznie za posrednictwem portalu
WWWw.praca.gov.pl

W razie pozytywnego rozpatrzenia wniosku, starosta podpisuje z pozyczkobiorcg umowe
pozyczki. To on jest rdwniez umocowany do dochodzenia roszczen z tytutu niesptaconych
pozyczek.
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12. Zawieszenie profilaktycznych badan lekarskich pracownikéw

Podstawa prawna — art. 12a ustawy COVID-19:

1. W przypadku ogtoszenia stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii, od dnia
ogfoszenia danego stanu, zawiesza sie wykonywanie obowigzkéw wynikajgcych z przepisdw:

1) art. 229 § 2 zdanie pierwsze, § 4a w zakresie badan okresowych i § 5 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. 2019 r. poz. 1040, 1043 i 1495);

2) art. 39j i art. 39k ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o transporcie drogowym (Dz. U.
22019 r. poz. 2140);

3) art.22b ust. 7 ustawy z dnia 28 marca 2003 r. o transporcie kolejowym (Dz. U.z 2019
r. poz. 710, 730, 1214, 1979 i 2020 oraz z 2020 r. poz. 284, 400 i 462) w zakresie
wykonywania okresowych badan lekarskich i badan psychologicznych.

2. Po odwotaniu stanu zagrozenia epidemicznego, w przypadku gdy nie zostanie ogtoszony
stan epidemii albo po odwotaniu stanu epidemii, pracodawca i pracownik sg obowigzani
niezwtocznie podja¢ wykonywanie zawieszonych obowigzkdw, o ktérych mowa w ust. 1,
i wykonad je w okresie nie dtuzszym niz 60 dni od dnia odwotania danego stanu.

3. W przypadku braku dostepnosci do lekarza uprawnionego do przeprowadzenia badania
wstepnego lub kontrolnego, badanie takie moze przeprowadzi¢ i wyda¢ odpowiednie
orzeczenie lekarskie inny lekarz. Orzeczenie lekarskie wydane przez innego lekarza traci moc
po uptywie 30 dni od dnia odwotania stanu zagrozenia epidemicznego, w przypadku gdy nie
zostanie ogtoszony stan epidemii, albo od dnia odwotania stanu epidemii. Lekarz ten moze
przeprowadzi¢ badanie i wydac¢ orzeczenie lekarskie w trybie okreslonym w art. 2 ust. 4
ustawy z dnia 5 grudnia 1996 r. o wykonywaniu zawodu lekarza i lekarza dentysty (Dz. U.
22020 r. poz. 514 i 567). Do orzeczenia lekarskiego stosuje sie odpowiednio art. 2 pkt 6
ustawy z dnia 28 kwietnia 2011 r. o systemie informacji w ochronie zdrowia (Dz. U. z 2019
r. poz. 408, 730, 1590 i 1905). Orzeczenie lekarskie wydane przez innego lekarza wtgcza sie
do akt osobowych pracownika.

Przepis art. 12a ustawy COVID-19, dodany ustawg | z mocg wsteczng od 8 marca 2020 r.
zawiesza obowigzek wykonywania niektéorych badan profilaktycznych wynikajacych
z powotanych w ust. 1 przepisow. W praktyce kancelaryjnej podstawowe znaczenie bedzie
miato zawieszenie badan okresowych i oznacza ono, ze pracodawca bedzie mdgt dopuscic
do pracy pracownika, ktérego orzeczenie o braku przeciwwskazan do wykonywania pracy
utracito waznosc i w przypadku ktérego nalezy wykonaé badania okresowe.

Zawieszenie obowigzku wykonywania badan okresowych obejmuje okres stanu zagrozenia
epidemicznego lub stanu epidemii. W tym czasie badan tych nie wykonuje sie.

Po odwotaniu danego stanu nalezy podjaé¢ dziatania majace na celu przeprowadzenie badan
okresowych i uzyskanie orzeczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan do wykonywania pracy
przez pracownika. Pracodawca powinien zatem wystawic skierowanie na badania, a pracownik
zobowigzany jest poddac sie badaniu. Badania okresowe musza zosta¢ przeprowadzone
w okresie nie dtuzszym niz 60 dni od dnia odwotania danego stanu.

Zawieszenie nie obejmuje badan wstepnych i kontrolnych. Pracodawca nie moze zatem
dopusci¢ do pracy nowo zatrudnionego pracownika bez badan wstepnych oraz pracownika po
zwolnieniu lekarskim trwajgcym co najmniej 30 dni. Z uwagi na ograniczone mozliwosci
przeprowadzania badan przez osrodki medycyny pracy, badanie takie moze przeprowadzié¢
i wydaé odpowiednie orzeczenie lekarskie jakikolwiek inny lekarz. Trzeba jednak pamietaé,
Ze orzeczenie wydane przez innego lekarza niz lekarz medycyny pracy traci moc po uptywie 30
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dni od dnia odwotania stanu zagrozenia epidemicznego/stanu epidemii i konieczne bedzie
wykonanie ,wtasciwych” badan wstepnych lub kontrolnych.
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13. Dodatkowy urlop bezptatny dla aplikantéw przystepujacych do egzaminu
radcowskiego lub adwokackiego

Podstawa prawna — art. 31zi ustawy COVID-19:

W 2020 r. pracownikowi, ktéry ztozyt w terminie wniosek o dopuszczenie do egzaminu
adwokackiego albo radcowskiego, wyznaczonych na dni 24-27 marca 2020 r., oraz spetnit przestanki
udziatu w danym egzaminie, przystuguje prawo do dodatkowego urlopu bezptatnego, w wymiarze 7
dni kalendarzowych, na przygotowanie sie do egzaminu adwokackiego albo radcowskiego
wyznaczonych w terminie dodatkowym.

Zaplanowane rok 2020 egzaminy zawodowe, w tym radcowski i adwokacki, z powodu stanu epidemii
COVID-19 nie odbyty sie. W celu przygotowania sie do egzamindw wielu aplikantdw zatrudnionych
w ramach stosunku pracy korzysta z dostepnych urlopéw (wypoczynkowych, szkoleniowych
okreslonych w art. 34 ust. 3 ustawy z dnia 6 lipca 1982 r. o radcach prawnych i art. 78c ust. 1 ustawy z
dnia 26 maja 1982 r. Prawo o adwokaturze). Urlopy szkoleniowe przystugujg kazdemu aplikantowi
tylko jednokrotnie, a zatem w sytuacji odwotania egzaminéw zaplanowanych na marzec 2020 r.
aplikant nie bedzie mégt domagac sie ponownego udzielenia tego urlopu w okresie poprzedzajacym
nowy termin egzaminu. Mozliwe bedzie skorzystanie jedynie z urlopu wypoczynkowego
lub bezptatnego — oczywiscie kazdorazowo za zgody pracodawcy. Z tego wzgledu art. 31zi ustawy
COVID-19 wprowadza dodatkowy rodzaj urlopu na przygotowanie sie do egzaminu zawodowego
w wyznaczonym dodatkowym terminie. Z uprawnienia tego skorzysta¢ bedg mogli wszyscy aplikanci,
ktorzy spetniali warunki do przystapienia do egzamindw i ztozyli wniosek o przystgpienie do nich
w pierwotnie wyznaczonych terminach. Inaczej jednak niz urlop szkoleniowy okreslony w powotanych
wyzej ustawach, urlop przewidziany w art. 31zi ustawy COVID-19 ma charakter urlopu bezptatnego.
Wymiar tego urlopu to 7 dni kalendarzowych. Warto zauwazyé, ze pracodawca aplikanta jest
zobowigzany do udzielenia tego urlopu na wniosek aplikanta-pracownika, w terminie, ktéry powinien
umozliwi¢ aplikantowi przygotowanie sie do egzaminéw.

Strona | 42



14. Zwolnienie z obowigzku optacania sktadek

Art. 31z0
1.

Podstawa prawna — art. 31z0-31zu ustawy COVID-19:

Na wniosek ptatnika sktadek zwalnia sie z obowigzku optacania nieoptaconych naleznosci
z tytutu sktadek na ubezpieczenia spoteczne, na ubezpieczenie zdrowotne, na Fundusz
Pracy, Fundusz Solidarnoéciowy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych lub
Fundusz Emerytur Pomostowych, nalezne za okres od dnia 1 marca 2020 r. do dnia 31 maja
2020 r., wykazanych w deklaracjach rozliczeniowych ztozonych za ten okres, jezeli byt
zgtoszony jako ptatnik sktadek:
1) przed dniem 1 lutego 2020 . i na dzien 29 lutego 2020 r.,
2) w okresie od dnia 1 lutego 2020 r. do dnia 29 lutego 2020 r. i na dzierh 31 marca
2020 r.,
3) w okresie od dnia 1 marca 2020 r. do dnia 31 marca 2020 r. i na dzien 30 kwietnia
2020r.
— zgtosit do ubezpieczen spotecznych mniej niz 10 ubezpieczonych
1la. Na wniosek ptatnika sktadek, zwalnia sie z obowigzku optacenia nieoptaconych
naleznosci z tytutu sktadek na ubezpieczenia spoteczne, na ubezpieczenie zdrowotne, na
Fundusz Pracy, Fundusz Solidarnosciowy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych lub Fundusz Emerytur Pomostowych, naleznych za okres od dnia 1 marca
2020 r. do dnia 31 maja 2020 r., w wysokosci 50% tacznej kwoty naleznosci z tytutu sktadek
wykazanych w deklaracji rozliczeniowej ztozonej za dany miesigc, jezeli byt zgtoszony jako
pfatnik sktadek
1) przed dniem 1 lutego 2020r. i na dzien 29 lutego 2020 r.,
2) w okresie od dnia 1 lutego 2020 r. do dnia 29 lutego 2020 r. i na dzierh 31 marca
2020 r.,
3) w okresie od dnia 1 marca 2020 r. do dnia 31 marca 2020 r. i na dzieri 30 kwietnia
2020 r.
— zgtosit do ubezpieczen spotecznych od 10 do 49 ubezpieczonych.
1b. Na wniosek ptatnika sktadek, bedacego spétdzielnig socjalng zwalnia sie z obowigzku
optacenia nieoptaconych naleznosci z tytutu sktadek na ubezpieczenia spoteczne, na
ubezpieczenie zdrowotne, na Fundusz Pracy, Fundusz Solidarnosciowy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych lub Fundusz Emerytur Pomostowych, nalezne
za okres od dnia 1 marca 2020 r. do dnia 31 maja 2020 r., wykazanych w deklaracjach
rozliczeniowych ztozonych za ten okres, jezeli byt zgtoszony jako ptatnik sktadek przed
dniem 1 kwietnia 2020 r..
Na wniosek ptatnika sktadek, bedacego osobg prowadzaca pozarolniczg dziatalnosé, o ktérej
mowa w art. 8 ust. 6 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych (Dz.U. z 2020 r. poz. 266 i 321), zwanej dalej ,,0sobg prowadzaca pozarolnicza
dziatalno$¢", optacajgcego sktadki wytgcznie na wiasne ubezpieczenia spoteczne lub
ubezpieczenie zdrowotne, zwalnia sie z obowigzku optacenia nieoptaconych naleznosci z
tytutu sktadek na jego obowigzkowe ubezpieczenia emerytalne i rentowe oraz wypadkowe,
dobrowolne ubezpieczenie chorobowe, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy i Fundusz
Solidarnosciowy, nalezne za okres od dnia 1 marca 2020 r. do dnia 31 maja 2020 r., jezeli
prowadzit dziatalno$¢ przed dniem 1 kwietnia 2020 r. i przychdd z tej dziatalnosci w
rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych uzyskany w pierwszym
miesigcu, za ktory jest sktadany wniosek o zwolnienie z optacania sktadek, o ktérym mowa
w art. 31zp ust. 1, nie byt wyzszy niz 300% prognozowanego przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia brutto w gospodarce narodowej w 2020 r.
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Art. 31zp
1.

Art. 31zq
1.

Na wniosek duchownego bedacego ptatnikiem sktadek zwalnia sie z obowigzku optacenia
nieoptaconych naleznosci z tytutu sktadek na obowigzkowe ubezpieczenia emerytalne
i rentowe oraz wypadkowe, dobrowolne ubezpieczenie chorobowe oraz na ubezpieczenie
zdrowotne nalezne z tytutu bycia duchownym, za okres od dnia 1 marca 2020 r. do dnia 31
maja 2020 r.

W przypadku osoby prowadzacej pozarolniczg dziatalnosé, osoby z nig wspodtpracujacej
i osoby duchownej zwolnieniu z obowigzku optacania podlegajg naleznosci z tytutu sktadek
ustalone od obowigzujacej jg najnizszej podstawy wymiaru tych sktadek.

Przepis ust. 4 stosuje sie odpowiednio do osoby wykonujgcej prace na podstawie umowy
agencyjnej, umowy zlecenia, innej umowy o $wiadczenie ustug, do ktérej zgodnie
z Kodeksem cywilnym stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia i osoby z nig wspodtpracujacej,
dla ktérej podstawe wymiaru sktadek stanowi zadeklarowana kwota.

Liczbe ubezpieczonych, o ktérych mowa w ust. 1 i 1a, oblicza sie nie uwzgledniajgc
ubezpieczonych bedacych pracownikami mtodocianymi.

Whiosek o zwolnienie z obowigzku optacania naleznosci z tytutu sktadek, o ktérych mowa
w art. 31z0, naleznych za okres od dnia 1 marca 2020 r. do dnia 31 maja 2020 r., zwany dalej
,wnioskiem o zwolnienie z optacania sktadek'", ptatnik sktadek przekazuje do Zaktadu
Ubezpieczen Spotecznych, nie pézniej niz do dnia 30 czerwca 2020 r.

Whiosek o zwolnienie z optacania sktadek zawiera:

1) dane ptatnika sktadek:

a) imie i nazwisko, nazwe skrécong,

b) numer NIP i REGON, a jezeli ptatnikowi sktadek nie nadano tych
numeréw lub jednego z nich - numer PESEL lub serie i numer dowodu
osobistego albo paszportu,

c) adres do korespondenc;ji;

2) os$wiadczenie ptatnika sktadek, o ktérym mowa w art. 31zo ust. 2, potwierdzajace
uzyskanie, w pierwszym miesigcu, za ktéry jest sktadany wniosek o zwolnienie z
optacania sktadek przychodu z dziatalnosci nie wyzszego niz 300% prognozowanego
przecietnego miesiecznego wynagrodzenia brutto w gospodarce narodowej w 2020
r.;

3) inne informacje niezbedne do umorzenia sktadek;

4) podpis wnioskodawcy.

Oswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 2, pfatnik sktadek skfada pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych oswiadczen. W oswiadczeniu jest zawarta
klauzula nastepujacej tresci: ,,Jestem sSwiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia.". Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za sktadanie fatszywych oswiadczen.

Whiosek o zwolnienie z optacania sktadek moze by¢ ztozony w formie dokumentu
papierowego albo elektronicznego opatrzonego kwalifikowanym podpisem elektronicznym,
podpisem zaufanym albo podpisem osobistym, za pomocg profilu informacyjnego
utworzonego w systemie teleinformatycznym udostepnionym przez Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych.

Za marzec, kwiecien i maj 2020 r. ptatnik sktadek zobowigzany jest przesyta¢ deklaracje
rozliczeniowe lub imienne raporty miesieczne na zasadach i w terminach okreslonych
w przepisach ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych, chyba ze zgodnie z tymi
przepisami zwolniony jest z obowigzku ich sktadania.

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych zwalnia z obowigzku optacania naleznosci z tytutu sktadek,
o ktérych mowa w art. 31zo, w terminie nie dtuzszym niz 30 dni od dnia przestania deklaracji
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rozliczeniowej lub imiennych raportéw miesieczny naleznych za ostatni miesigc wskazany
we whniosku o zwolnienie z optacania sktadek, a w przypadku gdy ptatnik sktadek zwolniony
jest z obowigzku ich sktadania - w terminie nie dtuzszym niz 30 dni od terminu, w ktérym
powinna by¢ optacona sktadka za ostatni miesigc wskazany we wniosku o zwolnienie
z optacania skfadek.

Warunkiem zwolnienia z obowigzku optfacania naleznosci z tytutu sktadek, o ktérych mowa
w art. 31zo, jest przestanie deklaracji rozliczeniowych lub imiennych raportéw miesiecznych
naleznych za marzec, kwiecieri i maj 2020 r. nie pdzniej niz do dnia 30 czerwca 2020 ., chyba
ze ptatnik sktadek zwolniony jest z obowigzku ich sktadania.

Zwolnieniu z obowigzku optacania podlegajg naleznosci z tytutu sktadek, o ktérych mowa
w art. 31zo, znane na dzien rozpatrzenia wniosku o zwolnienie z optacania sktadek.

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych informuje ptatnika sktadek o zwolnieniu z obowigzku
optacania naleznosci z tytutu sktadek, o ktérych mowa w ust. 2.

W  przypadku ptatnika sktadek, ktéry utworzyt profil informacyjny w systemie
teleinformatycznym Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, informacja o ktérej mowa w ust. 5,
udostepniana jest wytgcznie na tym profilu.

Odmowa zwolnienia z obowigzku optacania naleznosci z tytutu sktadek, o ktérych mowa
w art. 31zo, nastepuje w drodze decyzji.

Od decyzji o odmowie zwolnienia z obowigzku optacania naleznosci z tytutu sktadek, o ktérej
mowa w ust. 7, ptatnikowi sktadek przystuguje prawo do wniesienia wniosku do Prezesa
Zaktadu o ponowne rozpatrzenie sprawy, na zasadach dotyczacych decyzji wydanej w
pierwszej instancji przez ministra. Do wniosku stosuje sie odpowiednio przepisy ustawy z
dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego dotyczace odwotan od
decyzji oraz ustawy z dnia 30 sierpnia 2002 r. - Prawo o postepowaniu przed sgdami
administracyjnymi.

Art. 31zr

1.

Informacja o sktadkach na ubezpieczenie emerytalne oséb prowadzacych pozarolniczg
dziatalnosé i oséb z nimi wspodtpracujgcych oraz duchownych, zwolnionych z obowigzku ich
optacania, ewidencjonowana jest na koncie ubezpieczonego, o ktérym mowa w art. 40
ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych, jako sktadka
wptacona.

W przypadku ztozenia przez pfatnika sktadek, o ktérym mowa w art. 31zo ust. 1a, deklaracji
rozliczeniowej korygujacej lub imiennych raportéw miesiecznych korygujgcych za miesigc,
za ktory nastgpito zwolnienie z obowigzku optacenia naleznosci z tytutu sktadek, Zaktad
Ubezpieczen Spotecznych dokonuje korekty danych wytgcznie na kontach ubezpieczonych,
o ktérych mowa w art. 40 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych.

Art. 31zs

1.

W przypadku oséb prowadzgcych pozarolnicza dziatalnos¢ i oséb z nimi wspdtpracujgcych
oraz duchownych, jezeli przepisy uzalezniajg prawo lub wysokos¢ swiadczen z ubezpieczen
spotecznych od optacenia sktadek, sktadki na ubezpieczenia spoteczne, o ktérych mowa w
art. 31zo, zwolnione z obowigzku ich optacania traktuje sie jak sktadki optacone.

Osoba prowadzaca pozarolniczg dziatalnos¢ i osoba z nig wspodtpracujgca oraz duchowny
zachowuje prawo do S$wiadczen z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
i macierzynstwa jezeli podlegata ubezpieczeniu chorobowemu w dniu 1 lutego 2020 r.
Osoba, ktérej dotyczy zwolnienie z obowigzku odprowadzania sktadki na ubezpieczenie
zdrowotne i zgtoszeni przez nig do tego ubezpieczenia cztonkowie rodziny zachowujg prawo
do $wiadczen okreslonych w ustawie z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkdéw publicznych.
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Art. 31zt
Obstuga przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych zwolnienia z obowigzku optacania sktadek, o ktérych
mowa w art. 31zo, realizowana jest w trybie umorzenia sktadek.

Art. 31zu

1. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych informuje Szefa Krajowej Administracji Skarbowej
o wysokosci przychodu wykazanego we wniosku o zwolnienie z optacania sktadek.

2. Szef Krajowej Administracji Skarbowej informuje Zaktadu Ubezpieczenn Spotecznych
o rozbieznosciach pomiedzy przychodem wykazanym we wniosku o zwolnienie z optacania
sktadek a przychodem wykazanym dla celéw podatkowych.

3. Wymiana informacji, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, nastepuje w formie elektroniczne;j.

4. W przypadku gdy zostanie stwierdzone, ze rozbieznosci, o ktérych mowa w ust. 2, s3
wynikiem wprowadzenia w btgd Zaktadu Ubezpieczenn Spotecznych, ptfatnik sktadek
zobowigzany jest do optacenia naleznosci z tytutu sktadek, o ktérych mowa w art. 31zo, za
marzec, kwiecieni i maj 2020 r., wraz z odsetkami za zwtoke, w terminie 30 dni od otrzymania
decyzji o obowigzku optacenia tych skfadek, wraz z odsetkami za zwtoke. Do decyzji
o obowigzku optacenia sktadek stosuje sie odpowiednio art. 31zq ust. 8.

5. W przypadku nie optacenia w terminie naleznosci z tytutu sktadek, o ktérych mowa w ust.
4, naleznosci te podlegajg przymusowemu dochodzeniu na podstawie przepiséw ustawy
z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych

1. Zwolnienie z obowigzku opfacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie
zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Solidarnoéciowy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych lub Fundusz Emerytur Pomostowych jest jednym z bardziej wyczekiwanych
Srodkow wsparcia matych przedsiebiorcow.

2. Ustawa przewiduje nastepujgce grupy ubezpieczonych, ktére moga zostaé¢ zwolnione
z obowigzku optacania sktadek:

a. ptatnik sktadek, jezeli byt zgtoszony jako ptatnik sktadek w okresach wskazanych w ust.
1 pkt 1-3 i na dzief wskazany w pkt 1-3 zgtaszajacy do ubezpieczen spotecznych mniej
niz 10 ubezpieczonych — zwolnienie dotyczy 100% nieoptaconych skiadek;

b. ptatnik sktadek, jezeli byt zgtoszony jako ptatnik sktadek w okresach wskazanych w ust.
1a pkt 1-3 i ktéry na dzien wskazany w pkt 1-3 zgtosit do ubezpieczen spotecznych od
10 do 49 ubezpieczonych — zwolnienie dotyczy 50% nieoptaconych sktadek®’;

c. pfatnik sktadek bedacy spétdzielnig socjalng, jezeli byt zgtoszony jako pfatnik sktadek
przed dniem 1 lutego 2020 r. — zwolnienie dotyczy 100% nieoptaconych sktadek;

d. duchowny bedacy ptatnikiem sktadek — zwolnienie dotyczy 100% nieoptaconych
sktadek, ale wytacznie w zakresie minimalnej podstawy wymiaru skfadki;

e. samozatrudniony (osoba prowadzaca dziatalno$¢ gospodarczg), jezeli prowadzit
dziatalno$é¢ przed 1 kwietnia 2020 r.1°, optacajacy sktadki wytacznie na wiasne
ubezpieczenia spoteczne lub ubezpieczenie zdrowotne — pod warunkiem, ze
przychdd z tej dziatalnosci uzyskany w pierwszym miesigcu, za ktory jest sktadany
wniosek o zwolnienie z optacania sktadek nie byt wyiszy niz 15.681 zt (300%
prognozowanego przecietnego miesiecznego wynagrodzenia brutto w gospodarce
narodowej w 2020 r.) — zwolnienie dotyczy 100% nieoptaconych skiadek, ale
wytgcznie w zakresie minimalnej podstawy wymiaru sktadki.

17 Dodany ustawa Il
18 Dodany ustawa Il
1% W pierwotnym brzmieniu chodzito o osoby prowadzace dziatalno$é gospodarczg przed 1 lutego 2020 r.
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11.

12.

Ustalajac liczbe ubezpieczonych zgtoszonych do ubezpieczenia, nie ma znaczenia podstawa
zatrudnienia (umowa o prace, zlecenie) ani wymiar czasu pracy (petny etat czy czes¢ etatu).
Do puli nie wlicza sie jedynie pracownikéw mtodocianych. Uwzgledniajgc literalne brzmienie,
do puli wlicza sie wytacznie ubezpieczonych zgtoszonych przez ptatnika do ubezpieczen
spotecznych. Jezeli zatem danego zatrudnionego ptfatnik zgtasza wytacznie do ubezpieczenia
zdrowotnego, nie powinien byé on wliczany do puli zatrudnianych?.

Zwolnienie obejmuje sktadki nalezne za miesigce marzec, kwiecien i maj 2020 r., czyli sktadki
ptatne w miesigcach kwiecien, maj i czerwiec 2020 r.

Zwolnienie obejmuje sktadki nieoptacone. Oznacza to, ze ptatnik nie moze wptaci¢ sktadek,
a nastepnie uzyskaé ich zwrot. Z momentem wptacenia naleznych sktadek przestajg by¢ one
nieoptacone, a mozliwos¢ zwolnienia ze sktadek obejmuje, zgodnie z literalnym brzmieniem
przepiséw, wytacznie sktadki nieoptacone, tzn. takie ktére nie zostaty uiszczone mimo uptywu
terminu ich ptatnosci.

Za miesigce, za ktdre mozna uzyskaé zwolnienie ze sktadek, ptatnik zobowigzany jest sktadac
deklaracje rozliczeniowe zgodnie z ogélnymi zasadami (chyba ze przepisy ustawy systemowej
zwalniajg go z obowigzku sktadania deklaracji).

Whniosek (formularz RDZ) nalezy ztozy¢ do ZUS, pisemnie lub elektronicznie, w tym
za posrednictwem Platformy Ustug Elektronicznych ZUS, do 30 czerwca 2020 r.

Zwolnienie zwalnia z obowigzku optacania naleznosci z tytutu sktadek w terminie nie dtuzszym
niz 30 dni od dnia przestania deklaracji rozliczeniowej lub imiennych raportéw miesiecznych
naleznych za ostatni miesigc wskazany we wniosku o zwolnienie z optacania sktadek,
a w przypadku gdy ptatnik sktadek zwolniony jest z obowigzku ich sktadania - w terminie nie
dtuzszym niz 30 dni od terminu, w ktérym powinna by¢ optacona sktadka za ostatni miesigc
wskazany we wniosku o zwolnienie z optacania sktadek.

Zwolnienie z obowigzku optacenia sktadek nastepuje w formie umorzenia tych sktadek.
Zaktad Ubezpieczenn Spotecznych informuje ptatnika sktadek o zwolnieniu z obowigzku
optacania naleznosci z tytutu sktadek. W przypadku ptatnika sktadek, ktéry utworzyt profil
informacyjny na Platformie Ustug Elektronicznych ZUS, informacja udostepniana jest wyfacznie
na tym profilu.

Odmowa zwolnienia nastepuje w formie decyzji, od ktérej przystuguje wniosek do Prezesa
ZUS o ponowne rozpatrzenie sprawy. Od decyzji Prezesa ZUS nie przystuguje odwotanie do
sadu ubezpieczen spotecznych, a skarga do wojewddzkiego sadu administracyjnego.

W przypadku oséb prowadzacych pozarolnicza dziatalnos¢ i oséb z nimi wspodtpracujgcych
oraz duchownych, jezeli przepisy uzalezniajg prawo lub wysokos$¢ swiadczen z ubezpieczen
spotecznych od optacenia sktadek, sktadki na ubezpieczenia spoteczne objete zwolnienie
traktuje sie jak skfadki optacone. Wskazane osoby zachowuja zatem prawo do swiadczen
z ubezpieczenia chorobowego, jezeli podlegaty ubezpieczeniu chorobowemu w dniu 1 lutego
2020 .

20 Ubezpieczenie zdrowotne nie jest bowiem rodzajem ubezpieczenia spotecznego, do ktdrych art. 1 ustawy
systemowej zalicza wytacznie ubezpieczenia: emerytalne, rentowe, chorobowe i wypadkowe. Taki przypadek
moze wystgpic, jezeli zleceniobiorca zatrudniony przez ptatnika A wykonuje rowniez prace na podstawie umowy
o prace u innego ptatnika sktadek i osigga z tego tytutu co najmniej minimalne wynagrodzenie. Wowczas
obowigzek podlegania ubezpieczeniom spotecznym dotyczy wytgcznie umowy o prace. Zleceniobiorca moze
jedynie dobrowolnie przystapi¢ do ubezpieczen spotecznych z tytutu zlecenia. Jesli skorzysta z tej mozliwosci,
ptatnik A bedzie go réwniez zgtaszat do ubezpieczenia spotecznego i wowczas zaistnieje koniecznosé wliczenia
takiego zleceniobiorcy do puli 0séb zgtaszanych do ubezpieczen spotecznych.
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13. Osoba, ktérej dotyczy zwolnienie z obowigzku odprowadzania sktadki na ubezpieczenie
zdrowotne i zgtoszeni przez nig do tego ubezpieczenia cztonkowie rodziny zachowuja prawo
do swiadczen opieki zdrowotnej w ramach ubezpieczenia zdrowotnego.

14. Warunkiem zwolnienia nie jest wykazanie spadku obrotéw lub innych negatywnych
nastepstw wystapienia COVID-19.
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15. Brak informacji rocznej o stanie konta ubezpieczonego (ZUS)

Podstawa prawna — art. 31zy* ustawy COVID-19:

1. W roku 2020 Zaktad Ubezpieczen Spotecznych nie przesyta ubezpieczonym informacji
o stanie konta, o ktérej mowa w art. 50 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r.
o systemie ubezpieczen spotecznych.

2. Ubezpieczonym, ktérzy w systemie teleinformatycznym Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
utworzyli profil informacyjny, w roku 2020 zakres danych objetych informacjg o stanie
konta, o ktérej mowa w art. 50 ust. 1 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych, udostepniany jest w systemie teleinformatycznym w formie
elektroniczne;j.

3. W roku 2020 informacja o stanie konta, o ktérej mowa w art. 50 ust. 1 ustawy z dnia 13
pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych, na zgdanie ubezpieczonego
przesytana jest listem.

ZUS zobowiazany jest corocznie przesyta¢ wszystkim ubezpieczonym, ktérzy ukonczyli 35. rok zycia,
informacje o stanie konta ubezpieczonego, wraz z dodatkowymi informacjami okre§lonymi w art. 50
ust. 1a ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych. Informacja ta przesytana jest co roku do korca
sierpnia danego roku za poprzedni rok kalendarzowy. Realizacja tego obowigzku wymaga istotnego
naktadu czasu, pracy i srodkéw. Z zwigzku zas z powierzeniem ZUS szeregu obowigzkéw zwigzanych
z wdrazaniem tarczy antykryzysowej i udzielaniem pomocy ptatnikom sktadek oraz zleceniobiorcom,
realizacja tych obowigzkéw mogtaby uniemozliwi¢ ZUS terminowe wywigzanie sie z obowigzku
przekazania informacji o stanie konta ubezpieczonego za rok 2019. Art. 31zy* ustawy COVID-19
jednorazowo zwalnia zatem ZUS z obowiazku przestania informacji o stanie konta za rok 2019.
Ubezpieczeni nie otrzymajg zatem listu informacyjnego ZUS w roku 2020. Nie oznacza to jednak,
ze informacji takiej nie bedzie mozina uzyska¢. Bedzie ona dostepna na Platformie Ustug
Elektronicznych ZUS po zalogowaniu sie na indywidualny profil informacyjny ubezpieczonego. Kazdy
ubezpieczony moze nadto indywidualnie ztozy¢ do ZUS wniosek o przekazanie informacji droga
listowna.
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16. Przeniesienie pracownika samorzgdowego do pracy w jednostce organizacyjnej
pomocy spotecznej

Podstawa prawna — art. 15zzz' ustawy COVID-19%:

1. W okresie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii, pracownika
samorzgdowego, o ktérym mowa w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282) mozna tymczasowo przenies¢, za jego zgoda,
do wykonywania innej pracy, niz okre$lona w umowie o prace, zgodnej z jego kwalifikacjami,
w jednostce organizacyjnej pomocy spotecznej, o ktérej mowa w art. 6 pkt 5 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej, w tej samej lub innej miejscowosci, jezeli nie narusza
to waznego interesu jednostki, ktéra dotychczas zatrudniata pracownika samorzgdowego,
oraz przemawiajg za tym wazne potrzeby po stronie jednostki przejmujgce;j.

2. Okres wykonywania pracy, o ktérej mowa w ust. 1, nie moze by¢ dtuzszy niz do 30 dni
od dnia odwotania stanu zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii.

3. Przeniesienia dokonuje sie w drodze porozumienia jednostek, o ktédrych mowa w ust. 1,
zawierajgcego w szczegolnosci:

1) wskazanie podstawy prawnej przeniesienia;

2) dane pracownika i jego kwalifikacje oraz dotychczasowe stanowisko pracy;
3) okreslenie nowego stanowiska pracy;
4) okreslenie daty, z jakg nastgpi przeniesienie, rozpoczecie i zakoriczenie Swiadczenia

pracy;

5) informacje o wynagrodzeniu, w wysokosci nie nizszej niz dotychczasowe;

6) oswiadczenie, ze przeniesienie nie narusza waznego interesu jednostki, ktora
dotychczas zatrudniata pracownika;

7) wskazanie potrzeb jednostki przyjmujgcej uzasadniajgcych przeniesienie;

8) okredlenie zasad odpowiedzialnosci jednostki, ktdra dotychczas zatrudniata
pracownika i jednostki przyjmujgcej za zobowigzania wynikajace ze stosunku pracy.

1. Art. 15zz7' zostanie wprowadzony do ustawy COVID-19 na podstawie ustawy Il. Jego istota
sprowadza sie do mozliwosci tymczasowego delegowania pracownika samorzadowego
do pracy w jednostkach pomocy spoteczne;.

2. Pracownicy samorzgdowi to zgodnie z art. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (t.j. 2019 r. poz. 1282 ze zm.) to pracownicy zatrudnieni w:

a. urzedach marszatkowskich oraz wojewddzkich samorzadowych jednostkach
organizacyjnych;

b. starostwach powiatowych oraz powiatowych jednostkach organizacyjnych;
urzedach gmin, jednostkach pomocniczych gmin, gminnych jednostkach budzetowych
i samorzgdowych zaktadach budzetowych;

d. biurach (ich odpowiednikach) zwigzkéw jednostek samorzadu terytorialnego
oraz samorzadowych zaktadéw budzetowych utworzonych przez te zwigzki;

e. biurach (ich odpowiednikach) jednostek administracyjnych jednostek samorzadu
terytorialnego.

3. Pracownicy samorzgdowi zatrudniani sy na podstawie wyboru, powotania lub umowy o prace
(art. 4 ust. 1 powotane] ustawy) na stanowiskach urzedniczych, w tym kierowniczych, oraz
stanowiskach pomocniczych i obstugi.

21 Dodany ustawa Il
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11.

Jednostkg organizacyjng pomocy spotecznej zgodnie z definicjg zawartg w art. 6 pkt 5 ustawy
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej jest regionalny osrodek polityki spotecznej,
powiatowe centrum pomocy rodzinie, osrodek pomocy spotfecznej, centrum ustug
spotecznych?, dom pomocy spotfecznej, placdwke specjalistycznego poradnictwa, w tym
rodzinnego, osrodek wsparcia i osrodek interwencji kryzysowej.

Przeniesienie moze nastgpi¢ do jednostki pomocy spotecznej w tej samej miejscowosci,
w ktérej pracownik samorzagdowy swiadczy prace, lub w innej miejscowosci.

Art. 15zzz' ustawy COVID-19 dotyczyé bedzie wszystkich pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych na podstawie umowy o prace. Wynika z niego, ze w ramach przeniesienia
pracownik samorzagdowy bedzie wykonywat inng prace niz okreslona w umowie o prace,
co wytgcza mozliwosé przeniesienia pracownikéw zatrudnionych na podstawie wyboru
lub powotania; ponadto charakter stanowisk obsadzanych w drodze wyboru lub powotania
sprawia, ze delegowania takich pracownikdw w praktyce mogtoby uniemozliwi¢
funkcjonowanie organéw samorzadu.

Tymczasowe przeniesienie do pracy w jednostce organizacyjnej pomocy spotecznej wymagac
bedzie zgody pracownika, tzn. pracodawca nie bedzie mégt jednostronnie zdecydowa,
w formie polecenia, o takim przeniesieniu.

Praca w jednostce pomocy spotecznej bedzie mogta by¢ rodzajowo inna niz wynikajgca
zumowy o prace, ale powinna by¢ zgodna z kwalifikacjami pracownika samorzgdowego,
przy wynagrodzeniu nie nizszym niz dotychczasowe. Przy koniecznosci wyrazenia zgody
na tymczasowe przeniesienie kwestia zgodnosci z kwalifikacjami nie powinna w praktyce by¢
problematyczna.

Przeniesienie nie moze naruszaé¢ waznego interesu jednostki, ktéra dotychczas zatrudniata
pracownika samorzgdowego, a ponadto przemawiac za nim muszg wazne potrzeby po stronie
jednostki przejmujacej.

Przeniesienie moze nastapi¢ wytacznie w okresie trwania stanu zagrozenia epidemicznego
lub stanu epidemii i musi zakonczy¢ sie najpdzniej w ciggu 30 dni liczac od dnia odwotania
tych stanéw.

Samo przeniesienie, oprdocz zgody przenoszonego pracownika samorzgdowego, wymaga
zawarcia porozumienia miedzy pracodawcg a jednostkg organizacyjng pomocy spotecznej,
do ktdrej ma zosta¢ oddelegowany pracownik. Wymagang tres¢ porozumienia okresla ust. 3.

22

w przypadku przeksztatcenia osrodka pomocy spotecznej w centrum ustug spotecznych na podstawie

przepisow ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu ustug spotecznych przez centrum ustug spotecznych (Dz.
U. poz. 1818)
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17. Obowigzek informowania ZUS o zawartych umowach o dzieto

Podstawa prawna — art. 36 ust. 17 ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych?:

Ptatnik sktadek lub osoba fizyczna zlecajgca dzieto informuje Zaktad o zawarciu kazdej umowy
o dzieto, jezeli umowa taka zawarta zostanie z osobg, z ktérg nie pozostaje w stosunku pracy lub
jezeli w ramach takiej umowy nie wykonuje pracy na rzecz pracodawcy, z ktdrym pozostaje w
stosunku pracy, w terminie 7 dni od dnia zawarcia tej umowy.

1. Powyisze rozwigzanie zostato wprowadzone do ustawy systemowej na podstawie art. 22
ustawy |, co jest o tyle zaskakujace, ze trudno uznaé je za majace jakikolwiek zwigzek
ze zwalczaniem czy przeciwdziataniem COVID-19. Przepis ten polega na wprowadzeniu
obowigzku informowania ZUS o kaidej zawartej umowie o dzieto. Zobligowani
do przekazywania takiej informacji zostali nie tylko ptatnicy sktadek, ale takze osoby fizyczne
nieposiadajace statusu ptatnika?.

2. Przedmiotowa informacje nalezy przekaza¢ do ZUS w terminie 7 dni od zawarcia umowy.

3. Obowiazek ten nie dotyczy jedynie uméw o dzieto zawartych przez pracodawce z wtasnym
pracownikiem obok umowy o prace oraz wykonywanych na rzecz wtasnego pracodawcy, cho¢
formalnie zawartych z innym podmiotem (dot. konstrukcji prawnej uznania za pracownika,
o ktorej mowa w art. 8 ust. 2a ustawy systemowej).

4. Celem ustawodawcy byto, jak mozna mniema¢, utatwienie ZUS przeprowadzania kontroli
umow o dzieto i dokonywania ich wfasciwej kwalifikacji prawnej, aby przeciwdziatac
naduzywaniu tych uméw. Do tej pory ZUS nie miat wiedzy o zawieraniu tego typu umow,
gdyz nie stanowig one tytutu ubezpieczenia spotecznego. Kontrola uméw o dzieto miata zatem
miejsce jedynie w przypadku przeprowadzania innych kontroli. Dzieki uzyskaniu wiedzy
0 zawieraniu umoéw o dzieto, ZUS bedzie mdgt sprawniej typowaé umowy do kontroli.

Dr Ariel Przybytowicz

Autor jest radcqg prawnym wpisanym na liste prowadzonq przez Rade Okregowej Izby Radcow
Prawnych we Wroctawiu; adiunktem w Zaktadzie Prawa Pracy, Wydziat Prawa, Administracji i Ekonomii
Uniwersytetu Wroctawskiego.

23 Dodany ustawa |
24 Np. osoba fizyczna nieprowadzaca dziatalnosci gospodarczej zawierajgca umowe o dzieto, ktérej przedmiotem
bedzie przeprowadzenie okreslonych prac remontowych
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