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Opinia
Osrodka Badan, Studiow i Legislacji Krajowej Rady Radco6w Prawnych
w sprawie interpretacji przepisow regulujacych wykonywanie zawodu
opracowana w odpowiedzi na pismo z dnia 22 pazdziernika 2014 r.

Przedmiot opinii:

Udzielenie pisemnej interpretacji przepiséw regulujacych wykonywanie zawodu
zawierajgcej ocene czynno$ci wskazanych we wniosku o wydanie interpretacji z punktu
widzenia przepiséw prawa dotyczacych form wykonywania zawodu oraz udzielenie w
tym konteks$cie odpowiedzi na pytanie, czy wskazane czynnoSci stanowig wykonywanie
zawodu radcy prawnego/$wiadczenie pomocy prawnej w rozumieniu ustawy o radcach
prawnych.

Podstawa faktyczna:
Pismo z Kancelarii Radcy Prawnego z dnia 22 paZdziernika 2014 r. skierowane
do Osrodka Badan, Studiow i Legislacji Krajowej Rady Radcow Prawnych.

Przepisy stanowigce podstawe rozwazan prawnych:
- art. 2, art. 4, art. 6 ust. 1, art. 7, art. 8 ust. 11 3, art. 9 ust. 4 ustawy z dnia 6 lipca 1982 r.
o radcach prawnych (Dz. U.z 2014 r., poz. 637), zwanej dalej ustawg

Pismem z dnia 22 pazdziernika 2014 r. radca prawny, dziatajgc w imieniu wtasnym oraz
w imieniu mocodawcy - zainteresowanej spéiki z ograniczong odpowiedzialnoscia
zwrocita sie do Osrodka Badan, Studiow i Legislacji Krajowej Rady Radcéw Prawnych z
prosbg o wydanie pisemnej interpretacji przepisOw zwigzanych z wykonywaniem
zawodu radcy prawnego. Istota wniosku o wydanie interpretacji sprowadza sie do
pytania czy wykonywanie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej wskazanych w piSmie
czynnos$ci stanowi wykonywanie zawodu radcy prawnego/$wiadczenie pomocy
prawnej w rozumieniu ustawy o radcach prawnych.
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Przedstawiony w piSmie stan faktyczny pozostaje w zwigzku z dziatalno$cig spotki
z ograniczong odpowiedzialno$cig (zwanej dalej spo6tka), ktéra w ramach przedmiotu
swej dzialalno$ci zajmuje sie Swiadczeniem ustug outsourcingu obstugi procesu
tworzenia i negocjacji uméw, zamierzajgcej zatrudni¢ radcéw prawnych (dla potrzeb
niniejszej opinii nie przesadzajac kwestii podstawy zatrudnienia, potencjalnie
zatrudnionego przez spétke radce prawnego okresla sie jako pracownika, co jednak
w zadnym razie nie przesadza o koncowej interpretacji przepiséw regulujacych
wykonywanie zawodu radcy prawnego). Radcowie prawni w razie zatrudnienia
w spotce wykonywaliby za posrednictwem swego pracodawcy (spétki z 0.0.) czynnosci
zwigzane z obstugg opisanych wyzej proceso6w zachodzacych u podmiotéw, na rzecz
ktérych ustugi z tym zwigzane $wiadczy pracodawca, tj. spétka z o.0. (w opinii podmiot
taki okreslany jest jako klient).

Czynnos$ci, co do ktéorych ma zosta¢ wydana opinia zostaty podzielone przez
wnioskodawce na trzy grupy obejmujgce ustugi: negocjacji (w tym przygotowanie
inegocjacje okre$lonych umoéw), audytu (gromadzenie i przeglad materiatow),
administracyjne (w zakresie zawierania umoéw, archiwizacji w Repozytorium
i pozyskiwania danych).

W omawianym piSmie wskazano, ze w toku realizacji przedmiotowych czynnosci osoby
je wykonujace sa pozbawione dyskrecjonalnosci i samodzielnosci w dziataniu a wszelkie
decyzje podejmowane s3 bezposrednio przez Klienta, czesto przy zaangazowaniu jego
dziatu prawnego.

Podkreslono réwniez, Ze opisane czynno$ci nie maja charakteru kreatywnego oraz
ze moga by¢ wykonywane przez osoby nieposiadajace wyksztatcenia prawniczego.
Prawem wtasciwym dla powyzszych umoéw ma by¢ prawo obce a tym samym prace nad
nimi nie wymagaja znajomosci prawa polskiego.

W tak zarysowanym stanie faktycznym postawiono pytanie, czy osoby wykonujace
wytacznie w/w czynnos$ci wykonujg zawdd radcy prawnego. Zainteresowana spétka
zajeta stanowisko, zgodnie z ktérym planowane do wykonywania przez radcow
prawnych czynnoSci nie stanowig Swiadczenia pomocy prawnej. Rozstrzygniecie tej
kwestii ma z kolei istotne znaczenie z punktu widzenia oceny $wiadczenia pracy
w ramach spo6tki na rzecz klientéw jako naruszajgcej przepisy o formie wykonywania
zawodu radcy prawnego. Jednocze$nie zapewniono, ze czynnosci wykonywane przez
radcow prawnych nie beda nigdy wykraczaly poza zakres opisany we wniosku
o wydanie opinii przez Osrodek Badan, Studiow i Legislacji. Zapewnienie to pozwala na
przyjecie, iz przedstawiony w piSmie stan faktyczny jest wyczerpujacy; jednocze$nie
zapewnienie to stwarza po stronie opiniujacego konieczno$¢ zastrzezenia, ze
stanowisko zajete w niniejszej opinii moze by¢ traktowane jako relewantne jedynie o ile
rzeczywisty zakres czynnoS$ci powierzonych do wykonywania przez zatrudnionych
przez spotke radcéw prawnych nie bedzie wykraczat poza katalog czynno$ci wyraZnie
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w piSmie wymienionych, jak réwniez, ze charakter i specyfika czynno$ci odpowiada¢
beda doktadnie opisowi przedstawionemu w pismie.

II

Nie dokonujac jeszcze blizszej analizy obowiazujacych unormowan prawnych,
na wstepie wypada zauwazy¢, ze wykonywanie zawodu radcy prawnego obejmuje
zawsze $wiadczenie pomocy prawnej w tym znaczeniu, ze bez tego elementu nie mozna
mowi¢ o wykonywaniu zawodu radcy prawnego. Nie mozna wszakze catkowicie
wykluczy¢ mozliwosci dokonywania w toku wykonywania zawodu radcy prawnego
szeregu czynnos$ci faktycznych $ciSle powigzanych ze $wiadczeniem pomocy prawne;j.
Wynika to z faktu, iZ wspoétcze$nie ustugi prawnicze (pomocy prawnej) maja coraz
czesSciej charakter kompleksowy. Dynamicznie rozwijajacy sie rynek ustug prawniczych
stwarza przed prawnikami nowe wyzwania wymagajace niejednokrotnie wychodzenia
poza ramy tradycyjnie pojmowanej pomocy prawne;j.

Najpierw jednak konieczne jest zdefiniowanie samej pomocy prawnej. Pojecie pomocy
prawnej nie doczekato sie jak dotad definicji ustawowej. Rzeczg praktyki pozostaje wiec
sformutowanie koniecznych cech ustug $wiadczenia pomocy prawnej. Wykonywanie
zawodu radcy prawnego moze by¢ analizowane na trzech ptaszczyznach:

- przedmiotowej,

- podmiotowej oraz

- dotyczacej sposobu realizacji ustug.

Od strony przedmiotowej, wykonywanie zawodu radcy prawnego polega
na $wiadczeniu pomocy prawnej. Przyktadowy katalog ustug pomocy prawnej zawiera
art. 6 ustawy o radcach prawnych, zgodnie z ktdrym pomoc prawna obejmuje
w szczegOlnoSci sporzadzanie opinii prawnych, udzielanie porad i konsultacji prawnych,
opracowywanie projektow aktéw prawnych, wystepowanie przed sgdami jako
petnomocnik strony lub obronca. Poza czynno$ciami wymienionymi wyraznie w art. 6,
doktryna prawnicza wymienia szereg innych czynnos$ci pomocy prawnej
wyksztatconych przez praktyke obrotu prawnego. Do tej kategorii ustug pomocy
prawnej wypada zaliczy¢ m.in. doradztwo prawne, zarzadzanie ryzykiem prawnym,
zarzgdzanie wiedzg prawng, tworzenie, koordynacja i zarzgdzanie zespotami obstugi
prawnej, powiernictwo, opracowywanie projektow wewnetrznych dokumentow.

Od strony podmiotowej brak jest obecnie generalnego zastrzezenia wykonywania
pomocy prawnej wylacznie przez przedstawicieli zawodoéw zaufania publicznego.
Jedynie w zakresie zastepstwa procesowego istnieje w ograniczonym zakresie przymus
adwokacko-radcowski. W pozostatym zakresie ustugi obejmujace $wiadczenie pomocy
prawnej moga by¢ wykonywane takze przez inne podmioty (osoby). Wykonywanie
takich ustug wymaga jednak wiedzy prawniczej, co przesadza o tym, iZ najczeSciej
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$Swiadczeniem pomocy prawnej zajmujg sie osoby posiadajace wyksztatcenie prawnicze.
Mozna zatem stwierdzi¢, iz w ramach swobody uméw nie mozna wykluczy¢ §wiadczenia
pomocy prawnej przez osoby niebedgce radcami prawnymi lub adwokatami. Z drugiej
strony radca prawny moze w ramach konstytucyjnej swobody wyboru zawodu
(podejmowania zaje¢ zarobkowych) czasowo lub nawet na stale mimo posiadania
uprawnien do wykonywania zawodu zrezygnowac z jego uprawiania na rzecz innych
zaje¢ zarobkowych. Jednak nalezy przyja¢, ze kazdy przypadek $wiadczenia pomocy
prawnej przez radce prawnego powinien by¢ traktowany jako przejaw wykonywania
zawodu radcy prawnego z wszystkimi konsekwencjami wynikajacymi zaréwno z ustawy
o radcach prawnych, jak i z norm deontologicznych, dotyczacych etyki zawodowej, zasad
wykonywania zawodu i odpowiedzialnosci dyscyplinarne;j.

Jesli idzie o spos6b wykonywania pomocy prawnej, to nalezy przede wszystkim zwrocic¢
uwage na wysokie wymagania w zakresie profesjonalizmu tych ustug. Ponadto nalezy
zwrdéci¢ uwage, iz w przypadku Swiadczenia pomocy prawnej przez radcéw prawnych
iadwokatow poza og6élnymi uregulowaniami dotyczacymi czynno$ci prawnych
oraz wykonywania dziatalno$ci gospodarczej, sposéb swiadczenia pomocy prawnej jest
szczegbtowo uregulowany zaréwno w ustawach ustrojowych tych zawodéw jak
i w wydanych z upowaznienia ustawowego przepisach ustanawiajgcych normy etyczne
zawodu radcy prawnego i adwokata. Uregulowania te dotycza w szczeg6lnosci
dopuszczalnych form wykonywania zawodu, ktére moga rézni¢ sie od form
organizacyjno-prawnych, w jakich dopuszczalne jest Swiadczenie pomocy prawnej przez
osoby niebedace radcami prawnymi lub adwokatami (innymi osobami, z ktérymi radca
prawny moze wspolnie wykonywac zawadd).

11

Przechodzac na grunt stanu faktycznego przedstawionego we wniosku o interpretacje,
wypada zacza¢ od stwierdzenia, iz charakter i cechy tych czynno$ci nie pozwalajg na ich
jednolite potraktowanie. Co do wszystkich czynnosSci sformutowano ogdlne uwagi
dotyczace braku samodzielnoSci i dyskrecjonalno$ci, zwigzania bezwzglednie wigzgcymi
standardami ustalanymi przez pracodawce, jednakze ich ocena mozliwa jest dopiero po
dokonaniu szczeg6towego ich przegladu oraz oceny charakteru i cech poszczegélnych
czynnoSci sktadajgcych sie na system outsourcingu obstugi procesu tworzenia
i negocjacji umow.

Przedstawiajac poszczegdlne etapy czynnosSci wykonywanych w ramach sytemu,
o ktérym wyzej mowa, przyjeto dla potrzeb niniejszej opinii odwrotng do wniosku
kolejno$¢ poszczeg6lnych grup czynnosci, co wynika po pierwsze z gradacji wagi
poszczegdlnych czynnosci, jak i czeSciowo z chronologii postepowania osoby zajmujace;j
sie przedstawionymi czynnoS$ciami. I tak do ostatniej z grup zaliczono czynnoS$ci
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okreSlone ogoélnie mianem ,ustug administracyjnych”. W ramach tej grupy
wyszczegoOlniono trzy podgrupy: ustugi administracyjne dotyczace zawierania umow,
archiwizacja w repozytorium oraz pozyskiwanie danych. W ramach pierwszej z podgrup
pomieszczono czynnosci faktyczne o charakterze techniczno-biurowym takie jak
konwertowanie plikow komputerowych do formatu PDF, wykonywanie skané6w umoéow
do takiego formatu, przesytanie umowy do podpisania przez druga strone, wysytanie e-
maili do okreslonych podmiotéw. W ramach archiwizacji w repozytorium wskazano na
czynnosci polegajace na umieszczeniu skanu umowy w systemie Klienta.

Jak zaznaczono w piSmie, wszystkie te czynnoSci techniczno-biurowe moga by¢
wykonywane przez osoby nieposiadajace wiedzy prawniczej a umiejetnosci przydatne
z punktu widzenia ich prawidlowej realizacji dotycza zupelnie innego obszaru.
Wykonywanie tych czynno$ci nie moze by¢ traktowane jako przejaw wykonywania
zawodu radcy prawnego. Z drugiej strony nalezy zauwazy¢, iz je$li czynnoS$ci te
pozostawatyby w zwigzku funkcjonalnym z ustugami prawniczymi, nalezatoby je
potraktowac¢ jako czynno$ci pomocnicze, subsydiarne wzgledem tych ustug. Takie
czynnos$ci pomocnicze musza lub moga by¢ wykonywane w kazdej kancelarii radcy
prawnego lub spéice prawniczej. Ich wykonywanie nalezy najczesciej do obowigzkow
personelu pomocniczego niemajacego czesto wyksztatcenia prawniczego. Nie mozna
jednak wykluczy¢, ze czynnos$ci te wykonuje sam radca prawny w zwigzku
z wykonywaniem zawodu radcy prawnego. Dlatego tez nalezy ustali¢, czy z punktu
widzenia umowy o prace oraz obowigzkéw powierzonych danemu pracownikowi,
czynno$ci te majg charakter wylaczny, czy tez wykonywane s3 jako czynnosci
dodatkowe (pomocnicze) zwigzane z innymi czynno$ciami (merytorycznymi). W tym
ostatnim wypadku o kwalifikacji prawnej tych czynnosci z punktu widzenia przepisow
regulujacych zasady wykonywania zawodu radcy prawnego rozstrzygac bedzie wtasnie
rodzaj i charakter tych czynnoSci merytorycznych. Biorgc pod uwage przedstawione
ponizej grupy czynnoSci, nalezy juz w tym miejscu stwierdzi¢, iz radcowie prawni
w razie ich zatrudnienia przez spotke, wykonywaliby te czynnoSci techniczno-biurowe
jedynie w celu prawidlowego wywigzania sie z obowigzkow o charakterze
merytorycznym. Mozna wiec powiedzie¢, iz w przedstawionym stanie faktycznym
czynnoSci ta majg charakter pomocniczy wzgledem czynno$ci audytu oraz ustug
negocjacji.

Przechodzac do drugiej grupy czynnoSci tzw. ustug audytu nalezy zauwazy¢, iz zostaly
one przypisane do dwdch podgrup nazwanych ,gromadzenie materiatéw do audytu”
oraz ,przeglad materiatéw”. W ramach gromadzenia materiatéw do audytu wskazano
czynnos$ci o charakterze techniczno-informatycznym takie jak zatozenie folderow
na dysku sieciowym oraz umieszczenie w tych folderach odpowiednich plikéw
(dokumentéw). W podgrupie tej znalazty sie jednak réwniez czynnoS$ci merytoryczne
takie jak okreSlenie wymaganych dokumentéw do audytu danego podmiotu
(w szczegdblnosci dokumentéw zatozycielskich podmiotu) lub potwierdzenie w oparciu
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o zgromadzone materiaty/dokumenty wtasciwej jurysdykcji/prawa wtasciwego dla
danego podmiotu w celu rozpoczecia procesu przygotowania umowy. Jednocze$nie
wskazano, ze czynno$¢ ta dokonywana jest na podstawie listy kontrolnej (check-list)
zdefiniowanej przez samego klienta. CzynnoSci sktadajgce sie na ten etap audytu konczy
przestanie wniosku do klienta z prosba o dostarczenie pozostatych wymaganych dla
danego podmiotu dokumentéw (zgodnie z lista kontrolng) oraz zgromadzenie tych
brakujgcych dokumentéw, po ktérym moze zosta¢ przeprowadzony audyt.

Z kolei podgrupe czynnosci zdefiniowanych jako ,przeglad materiatow” otwiera ocena
mozliwosci weryfikacji w oparciu o zgromadzone dokumenty zdolno$ci prawnej
podmiotu oraz umocowania do reprezentacji podmiotu. Po tej czynnos$ci pracownik
zapoznaje sie z zawarto$cig baz danych udostepnianych przez klienta lub za jego
posrednictwem w celu sprawdzenia, czy okres$lone klauzule umowne standardowego
wzorca znajdujg zastosowanie w konkretnym przypadku ze wzgledu na rodzaj i siedzibe
podmiotu. Podkreslono przy tym, Zze w ramach tej czynno$ci pracownik nie dokonuje
jakiejkolwiek analizy co do tego, czy okres$lone klauzule umowne standardowego wzorca
powinny mie¢ zastosowanie a jedynie dokonuje technicznego sprawdzenia, czy
informacje w tym zakresie znajduja sie w udostepnionych przez klienta bazach danych.
Jesli brakuje informacji lub danych pozwalajacych na powyzsza weryfikacje,
obowigzkiem pracownika jest poinformowac o tym klienta. W razie stwierdzenia braku
w zasobach klienta okre$lonych dokumentéw, ktére zgodnie z wytycznymi Kklienta
powinny sie w tych zasobach znajdowaé, pracownik powinien poinformowaé Kklienta
o koniecznosci podjecia dziatan w tym zakresie.

Ostatnia (we wniosku pierwsza) grupa czynnoSci okreSlona jako ,ustugi negocjacji”
sktada sie z etapu obejmujacego przygotowanie na zlecenie klienta uméw, dla ktérych
prawem wtaSciwym jest prawo obce, w oparciu o istniejgce wcze$niej zaakceptowane
wzory umow/klauzule umowne Kklienta oraz z etapu negocjacji tychze umow.
Przygotowanie umow rozpoczyna sie od identyfikacji odpowiedniego wzoru umowy
klienta ze wzgledu na rodzaj i siedzibe stron umowy, z zastrzezeniem, iz odbywa sie to
na podstawie precyzyjnych wskazéwek zawartych w tzw. podrecznikach/instrukcjach
pochodzacych od samego klienta. Zaznaczono przy tym, ze osoba wykonujgca
te czynnoSci nie dokonuje jakiejkolwiek analizy przedmiotu umoéw, gdyz ta kwestia jest
jednoznacznie okreSlona przez samego klienta zgodnie z powszechnie stosowanymi
i akceptowanymi standardami w zakresie poszczegdlnych ustug finansowych. Nastepnie
pracownik dokonuje sprawdzenia, czy w danym przypadku umowa ma by¢ taka sama
jak inna podpisana juz umowa, potwierdza wtasciwg jurysdykcje oraz wskazuje inne
niezbedne informacje w celu przygotowania umowy (umocowanie do zawarcia umowy,
zdolno$¢ prawng) w oparciu o materiaty pochodzace z audytu. Po tych czynnoSciach,
pracownik przygotowuje pierwszy projekt umowy. Przygotowanie projektu umowy
odbywa sie poprzez implementacje do projektu gotowych klauzul umownych
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pochodzacych od klienta znajdujgcych zastosowanie ze wzgledu na rodzaj podmiotu
oraz jego siedzibe (jurysdykcje) oraz wpisanie w projekcie danych stron umowy.
Pracownik nie ma przy tym prawa samodzielnie nadawa¢ brzmienia klauzulom
umownym. Nie doradza tez klientowi co do tre$ci ani wyboru klauzul, ktére powinny
mie¢ zastosowanie, gdyz o wigczeniu lub wylgczeniu danej klauzuli w okreslonym
przypadku rozstrzygaja podreczniki/instrukcje. Po przygotowaniu projektu umowy,
pracownik przedstawia go do akceptacji klientowi. Jesli w instrukcjach klienta brak jest
informacji co do dziatania w konkretnej sytuacji, pracownik ma obowigzek zwrdcic sie
do klienta o podjecie odpowiednich dziatan, np. poprzez opracowanie nowego wzoru
umowy. Po uzyskaniu stanowiska klienta w sprawie pierwszego projektu umowy,
pracownik dokonuje sprawdzenia projektu pod katem wymagan jakosciowych
(zapewnienia jakos$ci) dotyczacych zgodnosci z otrzymanymi instrukcjami, poprawnosci
co do formy itp. Dopiero po tej czynno$ci nastepuje przekazanie projektu umowy drugiej
stronie w celu przystapienia do negocjacji, ktore dla pracownika stanowig kolejny etap
w ramach ustug negocjacji. W razie zlozenia przez drugg strone propozycji zmian
projektu umowy, jak rowniez w przypadku opatrzenia Kklauzul umownych
komentarzami pochodzagcymi od tej strony, obowigzkiem pracownika jest ich
poréwnanie z istniejgcymi wytycznymi klienta. Wytyczne te zawarte s3 w schemacie
precyzyjnie wskazujacym sposéb dziatania w przypadku propozycji zmian zgtoszonych
przez druga strone oraz osoby w ramach struktury klienta, ktorych zgoda jest
wymagana dla wprowadzenia odstepstw od treSci poszczegdlnych klauzul
pochodzacych z wzorca. W ramach tych czynnoSci, pracownik przygotowuje informacje
dla klienta dotyczacg szczegdétdéw proponowanych przez drugg strone zmian
do poszczeg6lnych klauzul, r6znicach w stosunku do wzoru umowy klienta oraz zwraca
sie do oso6b, ktorych akceptacja jest wymagana w przypadku poszczegdlnych zmian
brzmienia klauzul. Podkreslono, Ze pracownik nie posiada uprawnien do zajecia
stanowiska co do propozycji drugiej strony, gdyz w kazdym wypadku decyzja w tej
sprawie nalezy do klienta. Ponadto w sytuacji, w ktérej pracownik stwierdza brak w
podreczniku/instrukcji wytycznych co do tego, jakie stanowisko powinno zostac
przyjete w danej sprawie, zadaniem pracownika jest uzyskanie odpowiednich instrukcji,
opracowania merytorycznego lub zgody okresSlonych os6b w strukturze organizacyjnej
klienta.

Nastepnie po otrzymaniu precyzyjnych wytycznych co do akceptacji lub odrzucenia
propozycji drugiej strony lub zaproponowania brzmienia kwestionowanych klauzul
umownych nastgpi¢ ma przygotowanie nowej wersji umowy, przy czym nie jest jasne,
w jakim trybie umowa ta ma by¢ przygotowana. Bioragc pod uwage filozofie systemu
zawierania umow przyjeta przez spotke, mozna zatozy¢, iz jej przygotowanie powinno
nastapi¢ pod Sciste dyktando klienta, tj. wszystkie klauzule musza odpowiada¢ pod
wzgledem tresci decyzjom samego klienta.
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Kolejna faza negocjacji, ktéra wystepuje niezwykle rzadko (1%) polega na rozmowach
telefonicznych, w toku ktérych pracownik informuje drugg strone o propozycjach
klienta. Osoba prowadzaca takie negocjacje nie opracowuje samodzielnie propozycji
klauzul umownych, nie proponuje drugiej stronie ani tez klientowi brzmienia klauzul
umownych. Jej rola ma sie sprowadza¢ do koordynacji negocjacji pomiedzy klientem
a drugg strona. Jesli nawet w toku takich negocjacji, pracownik przekonuje druga strone
do zaakceptowania propozycji klienta to nigdy jego argumentacja nie jest oparta na
analizie prawnych skutkéw okreslonych klauzul umownych, ale na wiedzy (wynikajacej
ze znajomoSci podrecznikéw/wewnetrznych polityk klienta) co do zakresu
dopuszczalnych odstepstw klienta od standardowego brzmienia okreslonych
postanowien.

Nastepnie podobnie jak w przypadku pierwszego projektu umowy powinien nastgpic¢
przeglad projektu umowy pod katem zapewnienia jakosSci a na koniec przestanie
sprawdzonego projektu drugiej stronie i klientowi. Akceptacja ostatecznej wers;ji
projektu umowy nalezy wytacznie do klienta.

IV

Z punktu widzenia przedmiotu opinii najistotniejsze problemy interpretacyjne zwigzane
sa z brakiem definicji legalnych takich poje¢ jak wykonywanie zawodu radcy prawnego,
wykonywanie zawodu w spéice oraz Swiadczenie pomocy prawnej. Wykonywanie
zawodu radcy prawnego =zastrzezone jest na rzecz o0s6b posiadajgcych prawo
wykonywania tego zawodu, co sprawia, iz zawdd radcy prawnego jest zawodem
regulowanym. Osoba majgca prawo wykonywania zawodu radcy prawnego moze
postugiwac sie tytutem zawodowym ,radca prawny”. Wykonywanie zawodu reguluja
przepisy rozdziatu 2 ustawy o radcach prawnych, z ktérych najwazniejsze znaczenie dla
przedmiotu opinii majg przepisy art. 6-8. Przystepujac do interpretacji przepiséw
dotyczacych form wykonywania zawodu radcy prawnego konieczna staje sie po
pierwsze ocena kwalifikacji czynnosci dokonywanych przez zatrudnionych w spotce
radcow prawnych jako przejawu wykonywania zawodu w spélce z ograniczong
odpowiedzialnoscig, co w aktualnym stanie prawnym nalezy uzna¢ za niedopuszczalne.
Dla tej oceny niezbedne staje sie dokonanie oceny wykonywania czynnoSci
przedstawionych w czeSci Il opinii jako $wiadczenia pomocy prawnej, ktéra nalezy do
istoty wykonywania zawodu radcy prawnego, jak to zostato podniesione w czesci I1.

W zakresie form wykonywania zawodu radcy prawnego obowigzuja ustawowe
ograniczenia, ktore mozna by okresli¢c mianem numerus clausus form wykonywania
zawodu. Zawéd radcy prawnego wykonywany moze by¢ wytgcznie w jednej z form
wskazanych przez ustawodawce w ustawie o radcach prawnych. Zgodnie z art. 8 ust. 1
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ustawy zawdd radcy prawnego moze by¢ wykonywany m.in. w ramach stosunku pracy,
w kancelarii oraz w spétce osobowej, z zastrzezeniem, iz wspodlnikami w takiej spétce
aw przypadku spotek komandytowych lub komandytowo - akcyjnych
komplementariuszami sg wytacznie radcowie prawni, adwokaci, rzecznicy patentowi
lub doradcy podatkowi. Ustawodawca w przeciwienstwie do stanu prawnego
obowigzujacego przed dniem 15 wrze$nia 1997 r. (wejSciem w zycie ustawy z dnia 22
maja 1997 r. o zmianie ustawy - Prawo o adwokaturze, ustawy o radcach prawnych
i niektdérych innych ustaw, ktérg m.in. nadano nowe brzmienie art. 8 ust. 1 ustawy) nie
dopuszcza obecnie wykonywania zawodu radcy prawnego w spétce kapitatowej.

W kwestii wykonywania zawodu radcy prawnego w kancelarii i spoétce dominujacy jest
poglad, iZ pojecia te dotycza tylko radcéw prawnych, ktorzy jako przedsiebiorcy
prowadza jednoosobowo kancelarie radcy prawnego lub radcéw prawnych bedacych
wspdlnikami w spétkach cywilnych lub osobowych spoétkach prawa handlowego.
Zgodnie z tym podejSciem radcowie prawni zatrudnieni w takich kancelariach lub
spotkach nie wykonuja zawodu w formach: ,w Kkancelarii” lub ,w spoétce”, lecz
odpowiednio w ramach stosunku pracy lub na podstawie umowy cywilnoprawne;j.
Mozna sie rowniez spotka¢ z innym pogladem, zgodnie z ktéorym formg wykonywania
zawodu ,w kancelarii” lub ,w spétce” objeci sg nie tylko wtasciciele (wspoélnicy)
kancelarii (spo6tki) a S$cislej mowigc przedsiebiorstwa prowadzonego przez radce
prawnego lub przez spotke, lecz takze wszyscy radcowie prawni zwigzani z kancelarig
lub sp6tka okreslong wiezig prawng (zob. Mariusz Maciejewski: Wykonywanie zawodu
radcy prawnego (uwagi do dyskusji nad ustawg o radcach prawnych), Radca prawny
3/98, str. 21).

Niezaleznie od jego dyskusyjnosci, to ostatnio przedstawione podejscie pozwala lepiej
zrozumie¢ stanowisko zajete przez Sad Najwyzszy w wyroku z dnia 28 lutego 2008 r.
(sygn. akt III CSK 245/07) odmawiajace mozliwosci §wiadczenia pomocy prawnej przez
radcow prawnych zatrudnionych w spétce z ograniczong odpowiedzialnoscia.

Majac na uwadze powyzsze stanowiska mozna bowiem stwierdzi¢, ze jesli radca prawny
zatrudniony w spoétce z ograniczong odpowiedzialno$ciag $wiadczy czynnoSci, ktére
z przedmiotowego punktu widzenia powinny by¢ zakwalifikowane jako Swiadczenie
pomocy prawnej, to tym samym wykonuje zawdd w spéice kapitatowej. Taka sytuacja
powinna by¢ zatem traktowana jako naruszenie przepiséw art. 8 ustawy, ktéry nie
dopuszcza wykonywania zawodu w spotce z ograniczong odpowiedzialnos$cig lub
w spotce akcyjnej. Przedstawiona sytuacja nie moze by¢ natomiast interpretowana jako
wykonywanie zawodu (Swiadczenie pomocy prawnej) w ramach stosunku pracy lub na
podstawie umowy cywilnoprawnej. Kolejnym argumentem przemawiajacym za taka
kwalifikacja omawianej sytuacji jest zasada, iZ wraz z nawigzaniem sie stosunku pracy
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pomiedzy pracodawcg i radcg prawnym powstaje relacja klient-prawnik (pelnomocnik,
prawny reprezentant intereséw klienta). Radca prawny jest dzieki wtasnie tej relacji
bardzo swoistym pracownikiem, ktérego status pracowniczy reguluja przepisy odrebne
w stosunku do kodeksu pracy, to jest przepisy ustawy o radcach prawnych. Mozna
zatem rzec, iz pracodawca radcy prawnego staje sie jednocze$nie klientem radcy
prawnego. Taka sytuacja cho¢ najbardziej typowa nie wystepuje w kazdym wypadku.
Nie mamy z nig bowiem do czynienia w sytuacji radcy prawnego zatrudnionego np.
w kancelarii radcy prawnego lub w spo6tce radcéw prawnych, gdyz w tym wypadku
pracodawca nie stanie sie klientem radcy prawnego przez niego zatrudnionego.
Pozostawanie radcy prawnego w stosunku zatrudnienia w kancelarii radcy prawnego
lub w spétce radcéw prawnych nie moze by¢ traktowane jako powodujgce naruszenie
przepiséw dotyczacych wykonywania zawodu. Zatrudnienie radcy prawnego przez
kancelarie radcy prawnego lub przez spétke radcow prawnych nie narusza ponadto
jakichkolwiek norm Kodeksu Etyki Radcy Prawnego. Dlatego nie do konica mozna
zgodzic sie ze stanowiskiem Sadu Najwyzszego wyrazonym w cyt. wyzZej wyroku z dnia
28 lutego 2008 r. Kkategorycznie przesadzajacym, iz w zakresie dotyczacym
wykonywania zawodu w ramach stosunku pracy lub na podstawie stosunku
cywilnoprawnego w art. 8 ust. 1 chodzi wytgcznie o $wiadczenie pomocy prawnej na
rzecz pracodawcy lub zleceniodawcy. Podzieli¢ nalezy natomiast stanowisko SN,
zgodnie z ktorym nie jest dopuszczalne $wiadczenie pomocy prawnej przez spoéiki
z ograniczong odpowiedzialno$cig na rzecz klientéw (odbiorcéw ustug prawniczych)
poprzez radcéw prawnych zatrudnionych przez taka spotke na podstawie umowy
o prace lub umowy cywilnoprawnej. Przeciwne stanowisko prowadzitoby nie tylko
do przyzwolenia na obejScie przepisOw ograniczajacych forme wykonywania zawodu
radcy prawnego w spotce do spoétek osobowych, ale takze prowadzitoby do powstania
istotnych zagrozen dla podstawowych wartosci oraz zasad wykonywania zawodu
odnoszacych sie zaré6wno do sposobu pozyskiwania klientéw, jak i tajemnicy zawodowej
oraz niezalezno$ci radcy prawnego. Dlatego tez nalezy przyja¢, iz nie jest zgodne
z prawem S$wiadczenie pomocy prawnej przez radce prawnego w ramach stosunku
pracy nawigzanego ze spotka z ograniczong odpowiedzialnoScig, ktéra w ramach
swojego przedmiotu dziatalno$ci $wiadczy pomoc prawna na rzecz podmiotdw trzecich
(klientéw).

\'

Zgodnie z art. 6 ust. 1, zawdd radcy prawnego polega na $§wiadczeniu pomocy prawnej,

aw szczegllnosci na udzielaniu porad prawnych, sporzadzaniu opinii prawnych,

opracowywaniu projektéow aktow prawnych oraz wystepowaniu przed sadami

iurzedami. Mozna zatem powiedzie¢, iz radca prawny wykonujgc wszelkie czynnos$ci

stanowigce przejaw Swiadczenia pomocy prawnej niezaleznie od podstawy $wiadczenia
10
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tej pomocy wykonuje zawo6d radcy prawnego. W stanie faktycznym przedstawionym we
wniosku o interpretacje przepisow zwiazanych z wykonywaniem zawodu radcy
prawnego konieczne jest rozstrzygniecie, czy ktorekolwiek z czynnoSci opisanych
bardzo szczegdétowo w tre$ci wniosku mieszczg sie w pojeciu ,$wiadczenie pomocy
prawne;j”.

Jesli odpowiedZ na to pytanie bedzie pozytywna, majac na wzgledzie uprzednio
dokonane ustalenia, ze radca prawny $wiadczacy pomoc prawng na rzecz klientéw
spotki z ograniczong odpowiedzialno$cia narusza przepisy o formie wykonywania
zawodu, konieczne bedzie zajecie stanowiska przeciwnego do przedstawionego we
wniosku o wydanie niniejszej opinii, tj. stanowiska, zgodnie z ktérym zatrudnienie
radcow prawnych w ramach stosunku pracy lub stosunku zlecenia w celu wykonywania
na rzecz klientéw spétki ustug outsourcingu obstugi proceséw tworzenia i negocjacji
umoéw narusza przepisy o wykonywaniu zawodu radcy prawnego. Biorgc pod uwage
wieloznacznos$¢ pojecia zatrudnienie przyja¢ mozna, iz moze przy tym chodzi¢ zaré6wno
o stosunek pracy, jak i o umowe cywilnoprawna.

W czesci 11 niniejszej opinii wskazano, ze wykonywanie zawodu radcy prawnego oraz
nalezace do jego istoty Swiadczenie pomocy prawnej mozna analizowa¢ w trzech
aspektach, tj. w aspekcie przedmiotowym, podmiotowym oraz z punktu widzenia zasad
dotyczacych sposobu Swiadczenia tych ustug.

Przystepujac do analizy tych trzech aspektdw zwigzanych z wykonywaniem zawodu
radcy prawnego, wypada zauwazy¢, iZ samo pojecie S$wiadczenia pomocy prawnej nie
zostalo w ustawie zdefiniowane co utrudnia réwniez prawidtowe zdefiniowanie
wykonywania zawodu radcy prawnego. Ustawodawca wskazat jedynie przyktadowe
czynno$ci wchodzace w zakres pomocy prawnej. Katalog tych czynnoSci zamieszczony w
przepisach art. 6 ma charakter otwarty, o czym jednoznacznie §wiadczy uzycie przez
ustawodawce zwrotu ,w szczego6lnosci”.

Nie mozna zatem twierdzi¢, iz wszelkie czynno$ci niewymienione przez ustawodawce
wart. 6 ust. 1 i 3 ustawy nie stanowig pomocy prawnej. Przeciwnie, praktyka
wykonywania prawniczych wolnych zawoddéw wskazuje na pojawianie sie coraz to
nowych czynnoSci, ktére podejmowane sg w ramach tej praktyki. Z jednej strony nalezy
przyjac, iz jest to zjawisko pozadane, bo pozwalajace zaspokoi¢ nowe potrzeby
pojawiajgce sie na rynku ustug prawniczych, z drugiej strony wskazane jest zachowanie
w tym zakresie ostroznosci, poniewaz zgodnie z art. 9 ust. 4 radcy prawnemu nie mozna
poleca¢ wykonania czynnosci wykraczajacych poza zakres pomocy prawnej. Dlatego tak
istotne staje sie zdefiniowanie pojecia pomocy prawnej. Najog6lniej nalezy przyjac, iz
pomoc prawna to wszelkie czynnosci zaréwno prawne, jak i faktyczne podejmowane
w interesie podmiotu, na rzecz ktérego pomoc prawna jest wykonywana w celu
zabezpieczenia (ochrony) sfery jego praw i obowigzkéw. Tak szeroka definicja pozwala
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objac jej zakresem nie tylko przyktadowo wymienione przez ustawodawce czynnosci,
lecz takze pojawiajace sie w zwigzku z rozwojem rynku ustug prawniczych nowe rodzaje
aktywnosci (rél zawodowych) oraz ustug prawniczych, w tym takze takie ustugi, ktore
maja charakter mieszany, to znaczy obok elementéw stanowigcych klasyczne czynnosci
z zakresu pomocy prawnej takze elementy, ktére trudno zakwalifikowa¢ wprost jako
przejawy Swiadczenia pomocy prawnej, takie jak np. doradztwo réznego typu niebedace
doradztwem prawnym, powiernictwo, analizy o mieszanym charakterze np. prawno-
ekonomicznym, due dilligence, audyt prawny lub prawno-ekonomiczny, ustugi
negocjacyjne, mediacyjne i wiele innych. Po drugie taka definicja dostosowana jest do
aktualnego stanu prawnego w zakresie regulacji okre$lajacej Swiadczenie pomocy
prawnej od strony podmiotowej. Brak aktualnie zastrzezenia w przepisach o swobodzie
dziatalnosci gospodarczej, ustug obejmujacych swiadczenie pomocy prawnej na rzecz
zawodow zaufania publicznego sprawia de facto, ze $wiadczeniem pomocy prawnej
zajmujg sie osoby nieposiadajace uprawnien do wykonywania zawodu radcy prawnego,
adwokata, rzecznika patentowego, czy doradcy podatkowego. Po trzecie definicja taka
uwzglednia cel §wiadczenia pomocy prawnej, ktory zostat okre$lony normatywnie w art.
2 ustawy. Cel ten stanowi¢ winien nie tylko wskazéwke interpretacyjng
wykorzystywang w ramach oceny konkretnych czynnos$ci podejmowanych przez
radcoOw prawnych, ale powinien by¢ tez traktowany jako istotna dyrektywa wskazujaca
sposob wykonywania zawodu (§wiadczenia pomocy prawnej).

Z punktu widzenia podmiotowego w pierwszej kolejnosci podkresli¢ wypada ponownie,
ze brak jest aktualnie przepiséw prawa zastrzegajacych Swiadczenie pomocy prawnej na
rzecz radcow prawnych, adwokatdéw, rzecznikow patentowych, czy doradcow
podatkowych. Ustugi polegajace na $wiadczeniu pomocy prawnej wykonuja de facto
poza przedstawicielami wyzej wymienionych zawodéw osoby posiadajace najczesciej
wyzsze wyksztatcenie prawnicze lub inne podmioty zatrudniajgce takie osoby.
Podstawg takiej aktywnoS$ci zawodowej jest swoboda podejmowania dziatalnoSci
gospodarczej.

Analizujgc w kontekscie podmiotowym wykonywanie zawodu radcy prawnego nalezy
w pierwszej kolejnoSci zastrzec, iz zawo6d radcy prawnego jest zawodem zaufania
publicznego. Zawod radcy prawnego jest zawodem regulowanym, ktory wykonywany
by¢ moze wytacznie przez osoby legitymujace sie wysokimi kwalifikacjami w zakresie
wyksztatcenia, wiedzy oraz etyki. Kwalifikacje te regulowane sg przepisami ustawy oraz
przepisami deontologicznymi stanowionymi przez uprawnione organy samorzadu.
Skoro zawéd radcy prawnego ma charakter reglamentowany, to oznacza, Ze
ustawodawca uznat za istotne chroni¢ interesy innych podmiotéw. Poniewaz kluczowa
zasada w sferze stosunkéw cywilnych a takze gospodarczych jest zasada wolnosci,
wszelkie normatywne odstepstwa od tych zasad musza zgodnie z postulatem
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racjonalnego ustawodawcy zaktadac istnienie innego waznego interesu uzasadniajacego
ingerencje panstwa zmierzajgcg do ograniczenia tej wolnos$ci. Najogélniej rzecz ujmujac
stwierdzi¢ mozna, iz interes wymagajacy w tym wypadku szczegélnej ochrony to interes
0s6b korzystajgcych z pomocy prawnej, ktére w razie braku zapewnienia wykonywania
ustug i czynnoS$ci z nig zwigzanych przez osoby posiadajgce odpowiednie kwalifikacje
mogtyby ponie$¢ istotny uszczerbek dla swoich praw. W systemie demokratycznego
panstwa prawa wykonywanie wolnych zawodéw prawniczych zaufania publicznego
przez osoby do tego uprawnione w Swietle przepiséw powszechnie obowigzujacego
prawa stanowi zatem jedng z gwarancji realizacji praw jednostki. Istnienie zawodéw
zaufania publicznego potaczone z zastrzezeniem na ich rzecz pewnego obszaru
wyltacznosci stanowi tez zabezpieczenie pewnych kategorii interesu publicznego
zwigzanych z dobrem wymiaru sprawiedliwos$ci. Przykladem moze tutaj by¢
wprowadzenie przymusu radcowsko-adwokackiego w zakresie skarg kasacyjnych. Takie
rozwigzanie prawne pozwala chroni¢ Sad Najwyzszy przed naplywem
nieuzasadnionych, wadliwie sformutowanych i niejasnych pism procesowych
kwestionujgcych orzeczenia sadéw powszechnych. Prawnicze zawody zaufania
publicznego pozwalaja na realizacje takich intereséw publicznych zwigzanych
z wymiarem sprawiedliwosci jak zapewnienie prawa do obrony poprzez instytucje
pelnomocnika z urzedu lub obronicy na zgdanie. Ponadto dzieki funkcjonowaniu tych
zawodow mozliwe jest praktyczne szkolenie os6b, ktére w przysztosci maja wykonywac
czynno$ci Swiadczenia pomocy prawnej w interesie klientow.

VI

Szczegoblne trudnos$ci interpretacyjne stwarza sytuacja, w ktorej radcowie prawni
$wiadczg pomoc prawng w ramach stosunku prawnego nawigzanego nie z klientem, lecz
z podmiotem Swiadczacym ustugi na rzecz klienta. Z jedng z takich sytuacji mamy
do czynienia juz wéwczas, gdy radca prawny Swiadczy pomoc prawng (na rzecz klienta)
na podstawie umowy 13czacej go z radca prawnym bedacym przedsiebiorca
prowadzacym kancelarie radcy prawnego albo ze sp6tka radcoéw prawnych lub spétka
radcow prawnych i 0séb, z ktérymi radcowie prawni moga wspolnie wykonywac zawdd.
W takiej sytuacji brak jest relacji zobowigzaniowej na linii prawnik (radca prawny) -
klient stwarzajacej podstawy do zobowigzan cywilnoprawnych, co w szczego6lnosci
dotyczy prawa do zadania wynagrodzenia za wykonywane na rzecz klienta ustugi lub
czynnosci. Powstajg jednak wiezi wynikajace z podejmowania przez takiego prawnika
dziatan zmierzajacych do prawnej ochrony interesow klienta. Z punktu widzenia zasad
etyki relacja radca prawny - klient w zakresie tak istotnych warto$ci wykonywania
zawodu, jak obowigzek zachowania tajemnicy zawodowej, obowigzek zachowania
niezalezno$ci, obowigzek unikania konfliktu interesé6w, obowiazek lojalnosci i wszelkich
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innych obowigzkdw etycznych przedstawia sie identycznie jak w sytuacji wykonywania
czynno$ci w imieniu wtasnym i na wtasny rachunek.

Przechodzac do kwestii sposobu wykonywania zawodu radcy prawnego, nalezy
w pierwszej kolejnosci zwréci¢ uwage na to, ze zachowanie podstawowych wartosci
izasad wykonywania zawodu wyznaczonych przez przepisy ustawy oraz przepisy
Kodeksu Etyki Radcy Prawnego nie stanowi kryterium oceny, czy okre$lone czynnoSci
nalezy traktowac jako przejawy $wiadczenia pomocy prawnej. Wykonywanie takich
czynnosSci z naruszeniem warto$ci i zasad decyduje jedynie o negatywnej ocenie
staranno$ci zawodowej, jak rdéwniez nalezytego wykonywania zawodu, czy
prawidtowego wywigzywania sie z obowigzkéw radcy prawnego wynikajacych z umowy
o Swiadczenie pomocy prawnej a w ramach samorzadu radcéw prawnych stanowié
moze podstawe do negatywnej oceny etycznej, ktéra prowadzi¢ moze do
odpowiedzialnosci dyscyplinarnej radcy prawnego. Innymi stowy mozna powiedzieg¢, iz
okres$lone czynno$ci z zakresu pomocy prawnej wykonywane w sposéb nienalezyty,
nieprofesjonalny lub nieprawidtowy nie przestajg stanowi¢ $wiadczenia pomocy
prawnej, bo w przeciwnym razie nie moglibySmy méwi¢ o nienalezytym wykonywaniu
zawodu. W istocie o tym, czy czynno$ci z zakresu pomocy prawnej zlecone radcy
prawnemu wykonywane bedg w sposob zgodny z podstawowymi warto$ciami zawodu
oraz zasadami jego wykonywania decyduja przede wszystkim indywidualne przymioty
radcy prawnego oraz okolicznos$ci danego przypadku. Oczywiscie samorzad radcéw
prawnych w toku wykonywania powierzonego mu wtadztwa w zakresie pieczy nad
nalezytym wykonywaniem zawodu, jak rowniez w zwigzku z kompetencjami
dotyczacymi rekrutacji i ksztatcenia kandydatéw na radcoéw prawnych posiada prawne
mozliwoSci zapobiezenia wykonywania zawodu zaufania publicznego przez osoby
niegwarantujgce odpowiedniego poziomu profesjonalizmu i etyki, jednakze nie mozna
nie zauwazy¢, iz mozliwoSci te majg charakter ograniczony, co nie wyklucza mozliwosci
pojawienia sie przypadkéw nienalezytego wykonywania zawodu przez osoby, ktére
uzyskaty prawo wykonywania zawodu. Wtasnie w celu nastepczej weryfikacji
kwalifikacji radcow prawnych niezbednych do nalezytego wypetniania obowigzkow
zwigzanych ze $wiadczeniem pomocy prawnej stworzono takie instrumenty, jak
wizytacje radcoOw prawnych oraz sgdownictwo dyscyplinarne, do ktérego kompetencji
powierzono orzekanie o tak istotnych ograniczeniach prawa do wykonywania zawodu,
jak czasowe zawieszenie prawa do wykonywania zawodu, a nawet pozbawienie prawa
do wykonywania zawodu lub wydalenie z aplikacji.

VII

Dla oceny charakteru czynnosci, ktére miatyby zosta¢ powierzone radcom prawnym
w ramach stosunkéw pracy w spoétce nalezy zastanowic sie gtebiej nad przedstawionym
we wniosku systemem ustug outsourcingu obstugi proceséw tworzenia i negocjacji
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umow z punktu widzenia przepisbw o wykonywaniu zawodu radcy prawnego.
Czynnos$ci te wykonywane s3 na rzecz klienta, ktérego jednak nie wigze z radcg
prawnym jakikolwiek stosunek zobowigzaniowy. Podstawg wykonywania ustug na
rzecz klienta jest bowiem stosunek zobowigzaniowy taczacy spotke z tym Kklientem.
Radca prawny z kolei pozostaje pracownikiem, wzglednie zleceniobiorcg w ramach
relacji prawnej, jaka tgczy go ze spotka. Stosunek ten stanowi podstawe wykonywania
przez radce prawnego pracy na rzecz spoiki. Jesli zwazy¢, iz Swiadczenie pomocy
prawnej zgodnie z art. 2 ustawy ma na celu ochrone prawng intereséw podmiotow,
na rzecz ktorych jest wykonywana, nalezatoby zbada¢, czyje interesy ma chroni¢ radca
prawny wykonujgcy opisane czynno$ci. Analizujgc opis czynnoSci przedstawiony we
wniosku nie sposéb nie dostrzec wielokrotnego zwigzania radcy prawnego instrukcjami,
wskazéwkami czy standardami pochodzacymi od klienta. Radca prawny nie moze nigdy
naruszac tych instrukcji, co sprawia, iz czynnosci przez niego wykonywane trudno uznac
za przejaw wykonywania wolnego zawodu w sposéb niezalezny, zgodnie z jego istota.
Jednak nie sposéb zaprzeczy¢, iz wszystkie a przynajmniej zdecydowana wiekszo$¢
czynnos$ci podejmowanych przez radce prawnego (pracownika) w istocie wykonuje sie
nie w celu ochrony intereséw spéiki, lecz dla ochrony prawnej intereséw klienta. O tym,
ze jest to ochrona prawna interes6w klienta przesadza dokonywanie takich czynnosci
jak ocena zdolnosci prawnej podmiotéw - stron uméw, czy wybér jurysdykcji wtasciwej
dla danej umowy. Niewatpliwie elementy te majag na celu zabezpieczenie pozycji
prawnej klienta przede wszystkim w sferze skutecznosci prawnej sktadanych przez
klienta o$Swiadczen woli ukierunkowanych na zawarcie umowy. Przebieg negocjacji
z potencjalng drugg strong umoéw zostat opisany w taki sposdéb, iz nie wskazuje on na
samodzielno$¢ w podejmowaniu jakichkolwiek decyzji co do tresci konkretnych klauzul
umownych. Takze i w tym wypadku trudno jednak nie zauwazy¢, iz radca prawny
w procesie przygotowania umowy dokonuje selekcji (wyboru) klauzul umownych, ktore
znajdujag zastosowanie w danym przypadku. W ten sposdb wptywa takze, cho¢ w
pewnym sensie wtérnie na ksztaltowanie intereséw klienta w ptaszczyznie prawnej, co
niewatpliwie nalezy do istoty wykonywania zawodu radcy prawnego. Nalezy w tym
miejscu zaznaczy¢, iz opracowywanie projektow aktéw prawnych zostato expressis
verbis wymienione jako przejaw Swiadczenia pomocy prawnej w przepisach art. 6 ust. 1
oraz art. 7 ustawy.

Ponadto nalezy zauwazy¢, ze zawdd radcy prawnego nie zawsze oznacza petng swobode
w ksztattowaniu zdarzen prawnych relewantnych dla intereséw klienta. Radca prawny
reprezentujacy klienta w postepowaniach sgdowych lub w negocjacjach bardzo czesto
zwigzany jest rozmaitymi instrukcjami, wymaganiami lub ograniczeniami
ustanowionymi przez samego klienta a w wielu sytuacjach przy podejmowaniu decyzji
kluczowych dla ochrony intereséw klienta musi dla dokonania okreslonych czynnosci
prawnych uzyska¢ akceptacje ze strony klienta lub 0oséb przez niego upowaznionych, co
w zadnym razie nie pozbawia takich czynnos$ci wykonywanych przez radce prawnego
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zwigzku z wykonywaniem zawodu. Gdyby instrukcje pochodzgce od klienta byty w
przekonaniu radcy prawnego niezgodne z jego (klienta) interesem radca prawny
powinien wypowiedzie¢ pelnomocnictwo, gdyz dalsze wykonywanie czynnosSci
powodowatoby albo dziatanie sprzeczne z wskazéwkami klienta albo prowadzitoby do
naruszenia podstawowej zasady $wiadczenia pomocy prawnej w celu ochrony prawnej
interesow klienta. W kazdej zatem sytuacji, w ktorej radca prawny dochodzi do
przekonania o sprzecznos$ci wskazoéwek klienta z jego interesem prawnym, powinien
najpierw poinformowac klienta o takiej rozbieznosci, nastepnie podja¢ probe usuniecia
tych sprzeczno$ci a w razie braku takiej mozliwosci wypowiedzie¢ petnomocnictwo.
Dziatanie radcy prawnego niezgodne z tymi standardami, w szczeg6lnosci zachowanie
sprzeczne z wyraznymi wymaganiami, oczekiwaniami, czy instrukcjami klienta mogtoby
stanowi¢ nastepnie podstawe dochodzenia przez Kklienta roszczen, ktorych ocena
zasadnoS$ci stanowi jednak zupetnie inne zagadnienie rozwazane zawsze na gruncie
konkretnego stanu faktycznego.

VIII
Podsumowujac nalezy dojs¢ do nastepujacych wnioskow koncowych:

1) radca prawny wykonujagcy prace na rzecz spotki z ograniczong
odpowiedzialnos$cig, ktéra s$wiadczy pomoc prawng na rzecz Kklientow
zewnetrznych narusza przepisy o formach wykonywania zawodu,

2) wykonywanie przez radce prawnego czynnoSci, ktére stanowia przejawy
Swiadczenia pomocy prawnej jest zawsze réwnoznaczne z wykonywaniem
zawodu radcy prawnego,

3) czynnoSci opisane w ramach ustug audytu polegajace na ocenie zagadnien
zwigzanych ze zdolnoScia prawng okre$lonych podmiotéw oraz wyborem
jurysdykcji dla danego stosunku umownego stanowig $wiadczenie pomocy
prawnej i tym samym nalezy je uzna¢ za przejaw wykonywania zawodu radcy
prawnego,

4) czynnoSci opisane w ramach ustug negocjacji polegajace na przygotowaniu
projektu umowy cywilnoprawnej stanowiag $wiadczenie pomocy prawnej i tym
samym nalezy je uznac za przejaw wykonywania zawodu radcy prawnego,

5) czynnoSci opisane w ramach ustug administracyjnych co do zasady nie stanowia
$wiadczenia pomocy prawnej, jednakze z uwagi na fakt, iz pozostaja one w
Scistym zwigzku ze Swiadczeniem pomocy prawnej nalezy je traktowac jako
pozostajace w zwigzku z wykonywaniem zawodu radcy prawnego. Brak w tych
czynnosciach cech ochrony prawnej interesu klienta nie moze wptywac na ocene
catoksztattu czynnos$ci, ktére majg by¢ wykonywane przez radcow prawnych
w ramach systemu outsourcingu obstugi proces6w tworzenia i negocjacji umow,
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gdyz dla uznania $wiadczenia pracy na rzecz sp6tki jako przejawu wykonywania
zawodu radcy prawnego wystarczajace jest uznanie jakichkolwiek czynnosci jako
Swiadczenia pomocy prawne;.

radca prawny Tomasz Gtebocki
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