Osrodek Badan, Studiow i Legislacji

Warszawa, dnia 14 marca 2016 r.

Stanowisko Osrodka Badan, Studiow i Legislacji Krajowej Rady Radcow
Prawnych w sprawie zastepstwa procesowego realizowanego przez osoby

z uprawnieniami radcowskimi - niewykonujacymi zawodu.

1.08rodkowi Badan Studiow i Legislacji Krajowej Rady Radcéw Prawnych
przedstawiono nastepujacy stan faktyczny i zwigzane z nim pytania.

Pytajacy jest wpisany na liste radcéw prawnych, zawodu radcy prawnego nie
wykonuje(nie optaca tez sktadki na ubezpieczenie od OC) i jest zatrudniony na
podstawie umowy o prace na stanowisku doradcy prawnego, na ktérym uprawnienia
radcowskie nie sg wymagane.

Czy taka osoba moze reprezentowal swojego pracodawce majacego status
oskarzyciela positkowego w postepowaniu karnym?

Czy w zwigzku z problemem postawionym w pytaniu nalezy przyja¢, Ze osoba
wpisana na liste jest z tego tytutu zobowigzana do wykonywania zawodu radcy
prawnego, czy tez wynika z tego wylacznie jej uprawnienie.

2.Ustawa o radcach prawnych rozréznia uprawnienie do wykonywania zawodu
radcy prawnego (art. 23) oraz wykonywanie tego zawodu polegajace na $wiadczeniu
pomocy prawnej (art. 3 ust. 1).

Posiadanie aktualnego wpisu na liste radcéw prawnych jest potwierdzeniem
uprawnienia do wykonywania tego zawodu. Jego faktyczne wykonywanie nastepuje
jednak po przyjeciu obowigzku $wiadczenia pomocy prawnej w jednej z form
organizacyjno-prawnych wymienionych w art. 8 ustawy o radcach prawnych
(stosunek pracy, umowa cywilno-prawna, indywidualna kancelaria, jedna ze spotek
wskazanych w tym przepisie). Wykonywanie zawodu w stosunku pracy oznacza, ze
jest to radcowski stosunek pracy wynikajacy z umowy o prace zawartej z pracodawcg
przez osobe posiadajacga uprawnienie do wykonywania zawodu, potwierdzone
aktualnym wpisem na liste radow prawnych, ktora jest ogdlnie dostepnym rejestrem
(sa w nim réwniez ujawniane czasowe ograniczenia prawa wykonywania zawodu
bedace nastepstwem zastosowania Srodkow karnych badz kar dyscyplinarnych).

Umowa taka swoim zakresem obejmuje Swiadczenie pomocy prawnej w rozumieniu
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art. 6 ww. ustawy. Radca prawny podejmujacy taka prace obowigzany jest zawiadomic
rade izby o jej podjeciu wskazujac na forme wykonywania zawodu.

Oczywiscie osoba, ktora uzyskata wpis na liste nie jest zobowigzana do podjecia
wykonywania zawodu w jakiejkolwiek formie wskazanej w ww. art. 8. Wykonywanie
zawodu jest jej uprawnieniem, z ktérego moze korzysta¢ rowniez okresowo. Moze tez
posiadajac takie uprawnienie $wiadczy¢ inng prace niz wykonywanie zawodu radcy
prawnego np. zatrudniajac sie nas stanowisku pracy, ktére wymaga pewnej wiedzy
prawniczej, ale swoim zakresem nie obejmuje czynnosci zawodowych okreslanych w
ww. ustawie jako Swiadczenie pomocy prawne;j.

3.Z powyzszego wynika, Ze osoba wpisana na liste, a wiec posiadajaca
uprawnienia do wykonywania tego zawodu i pozostajaca w nieradcowskim stosunku
pracy nie mozZe na jego podstawie wykonywac¢ czynnos$ci zawodowych objetych
$Swiadczeniem pomocy prawnej. Nie moze wiec rowniez reprezentowal w
jakimkolwiek postepowaniu swojego pracodawce w charakterze jego radcy prawnego.

Nie mozna jednak wykluczy¢ sytuacji, w ktorej taka osoba bedzie obok
pozostawania w nieradcowskim stosunku pracy, $wiadczy¢ jednoczes$nie pomoc
prawng innemu podmiotowi np. w postaci doraznej umowy cywilno-prawnej, w
indywidualnej kancelarii badZ sp6tce prawnicze;j.

Jesli natomiast konkretne procedury (ale nie postepowanie karne - zob. art. 88
KPK) dopuszczajg reprezentowanie strony tego postepowania przez innego niz radca
prawny pracownika - wéwczas taka reprezentacja przez pracownika z uprawnieniami
radcowskimi bytaby dopuszczalna. Taki petnomocnik nie miatby jednak w takim
postepowaniu statusu radcy prawnego.

4.Nalezy rowniez rozwazy¢ czy bytoby dopuszczalne tgczenie w ramach jednej
umowy o prace zaréwno czynnosSci polegajacych na wykonywaniu zawodu radcy
prawego, jak i innych obowigzkow pracowniczych. Nalezy przyja¢, ze jest to
niedopuszczalne, poniewaz stanowiloby zasadnicza przeszkode dla realizacji
profesjonalnej niezaleznos$ci, a tym samym do dochowania tajemnicy zawodowe;j i
unikania konfliktu interesu. Z artykutu 9 ust. 4 ww. ustawy wynika wyrazny zakaz nie
tylko polecania radcy prawnemu czynnos$ci spoza zakresu pomocy prawnej, ale i zakaz
umawiania sie obu stron umowy o prace o taka jej tresc.

To samo ograniczenie nalezatoby odnie$¢ do taczenia przez jedna osobe jej

obowigzkoéw pracowniczych nie bedacych wykonywaniem zawodu radcy prawnego z
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obowigzkami polegajagcymi na $wiadczeniu pomocy prawnej temu samemu

podmiotowi na podstawie odrebnie zawartej umowy cywilno-prawnej w konkretnej
sprawie.

Radca Prawny

Zenon Klatka



