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PRZEDMOWA

Koncepcja stworzenia dwujezycznego opracowania obejmujacego pod-
stawowe informacje prawne o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczejw Pol-
sce i krajach sasiednich powstala w oparciu o moja praktyke radcowska.
Ot6z jeden z moich klientéw - przedsiebiorcow zwrdcit sie do mnie z pros-
ba o wskazanie podstawowych zasad prowadzenia dziatalnosci gospodar-
czej u naszych wschodnich sasiadéw na Ukrainie oraz u potudniowych
sasiadow Polski: na Stowacji lub w Czechach. Potrzebowat informacji umoz-
liwiajacych poréwnanie form prawnych prowadzenia dziatalnosci, podsta-
wowych zasad opodatkowania, innych danin publicznych, instytucji ochro-
ny prawnej, sgdownictwa, w tym saqdownictwa polubownego.

Woweczas, a byt to rok 2011, nie dysponowatem ani wiedzg, ani rzetel-
nym Zrédlem, na podstawie ktérego w krétkim czasie moglbym przedsta-
wi¢ oczekiwana odpowiedz. Zalowalem, Ze taka informacja nie jest dostep-
na. Znalazlem oczywiscie w Internecie ogélne wiadomosci, ale uprzedzitem
klienta o niepewnym zrédle ich pochodzenia. Wiedzialem, ze taka informa-
cja jest niewystarczajaca i najlepiej byloby dysponowac rzetelnymi informa-
cjami od prawnikéw, ktérzy stosujg to prawo paristwa na co dzieni. Tak zro-
dzit sie pomyst opracowania Informatora, do ktérego wrécitem po trzech
latach, to jest w 2014 roku.

Wydawnictwo, ktére Czytelnikowi oddajemy kierowane jest zaréwno do
praktykow prawa, jak i przedsiebiorcéw. Obejmuje ono zagadnienia, ktére
wydaja sie wystarczajace z punktu widzenia oséb poszukujacych podsta-
wowych informacji o prowadzeniu dzialalnosci biznesowej u naszych sasia-
déw: na Litwie, Bialorusi, Ukrainie, Stowacji, w Czechach i Niemczech.

Opracowanie dotyczace kazdego kraju sporzadzone zostalo w dwoéch
jezykach: polskim i angielskim.

Czes¢ dotyczaca prawa polskiego w Informatorze skierowana jest do
prawnikéw i przedsiebiorcow zagranicznych zainteresowanych wiedza
o polskim systemie prawa.

Informacja w zakresie prawa naszych sgsiadow kierowana jest do nie-
ograniczonego kregu odbiorcéw: tak polskich, jak i zagranicznych.

Autorami kazdej czesci opracowania sa praktycy prawa, specjalisci r6z-
nych dziedzin, adwokaci, pracownicy naukowi faczacy prace na uczelniach
z praktyka, pracujacy w srodowisku prawnym, o ktérym pisza, na przy-
ktad w Wilnie, Minsku, Kijowie czy Bratystawie. Jest to wiedza praktyczna
prawnika i mieszkarica danego panstwa jednoczeénie. Publikacja nie za-
wiera informacji dotyczacych Rosji, ze wzgledu na wycofanie sie ze wsp61-




Przedmowa

pracy pozyskanych autoréw. Innych, niestety, nie udato si¢ namoéwic¢ do
wspolpracy.

Opracowanie po$wiecone konkretnemu panstwu obejmuje oméwienie
- z zastrzezeniem specyfiki systemu prawnego - formy prowadzenia dzia-
talnosci gospodarczej, w tym: spétek kapitalowych, spotek osobowych,
przedsiebiorcéw indywidualnych, przedsiebiorcow paristwowych, przed-
sigbiorcow samorzadowych, formul spétdzielczych i innych. W jego ra-
mach zamieszczono wiadomosci o: podstawowym schemacie organizacji
wewnetrznej przedsiebiorcy, sposobie reprezentacji na zewnatrz, organach
wewnetrznych przedsiebiorcy, sposobie podejmowania rozstrzygnie¢ we-
wnetrznych, podstawowym kapitale oraz zasadach zakladania podmiotéw
gospodarczych, formach prawnych dzialania podmiotu, publicznych orga-
nach rejestrowych, dziedzinach dziatalnosci koncesjonowanej i organach
koncesyjnych. W dalszej czesci Informatora przedstawiono zagadnienia
zwiazane z prowadzeniem biezacej dzialalnosci takie jak: podstawowe for-
my opodatkowania przedsiebiorcéw (podatki dochodowe, podatki posred-
nie, podatki lokalne), inne oplaty o charakterze publicznym (za zezwolenia,
koncesje), sprawozdawczos¢ przedsiebiorcow, ubezpieczenia - podstawo-
we dziedziny dziatalnosci gospodarczej objete obowiazkowym ubezpie-
czeniem odpowiedzialnoéci cywilnej, formy zatrudnienia pracownikéw
i inne formy zamawiania lub zlecania czynnosci, w tym zasady zawierania
umow.

Informator zawiera réwniez wykaz podstawowych aktéw prawnych re-
gulujacych dziatalno$¢ gospodarcza w danym panstwie, takich jak kodeksy
czy podatkowe akty prawne.

W zrozumieniu prezentowanych treSci moga pomodc zamieszczone sche-
maty - przedstawiajace miedzy innymi instytucje ochrony prawnej, organy
podatkowe, organy koncesyjne.

Zamyst wydania dwujezycznej publikacji dotyczacej prowadzenia dzia-
talnosci gospodarczej w Polsce i paristwach sasiednich spotkat sie z otwar-
todcig i zyczliwoscia Osrodka Badan, Studiow i Legislacji Krajowej Rady
Radcéw Prawnych, czego efektem jest niniejszy Informator.

Stawomir Bartnik

Redaktor opracowania



PREFACE

The idea of creating a bilingual study of business activity in Poland and
its neighboring countries stems mainly from the author’s practice as a legal
advisor. Once, one of my clients - an entrepreneur - requested an overview
of the essential principles governing economic activity in Poland’s eastern
neighbor - Ukraine, as well as its neighboring countries to the south - Slo-
vakia and Czech Republic. His query specifically concerned a comparison
of the basic legal forms of conducting business activities; basic rules rela-
ting to the system of taxes and fees; means of legal protection, as well as the
judicial system, including arbitration courts.

At that point - the year 2011 - I did not possess adequate knowledge
or even the possible sources to deliver the information that was requested.
It seemed regrettable that no such general data was readily at hand at that
time. Some basic information could have been mined from the Internet,
though one should be aware of the nature of this particular source. In light
of this insufficiency, the knowledge of lawyers cognizant of the legal sys-
tems of abovementioned states is in great demand. Thus, three years after
its original conception, the concept of this study has been realized.

This study is aimed at legal practitioners and entrepreneurs, alike. It
comprises the essential issues regarding business activity in Poland’s neigh-
boring countries: Lithuania, Belarus, Ukraine, Slovakia, Czech Republic
and Germany.

This analysis applies to every country and has been prepared in two
languages: Polish and English.

The section pertaining to the Polish legal system is aimed at foreign en-
trepreneurs and practitioners interested in the relevant information in this
field.

Information on the legal systems of our neighbours is aimed at an unli-
mited circle of both Polish and foreign recipients.

The authors of each section of this study are practitioners, lawyers and
research workers. They have combined extensive knowledge in their re-
spective fields with broad professional experience in the context of each
of the aforementioned states. This practical knowledge is held by lawyers
who are also residents of the above-mentioned countries. This paper does
not contain information about Russia due to the fact that the authors who
were planning to cooperate with us withdrew from the project. Unfortuna-
tely, we were not able to convince any other authors to collaborate with us.

Each section regarding a specific state includes an outline of the legal
framework of conducting business activities within that legal system, the
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particular character notwithstanding. Capital companies, partnerships of
individual, state and local entrepreneurs, cooperatives, and other forms are
covered. Within the framework of this study one can also find information
concerning: the basic models of internal corporate governance, representa-
tion in external relations, internal governing bodies and their prerogatives,
as well as share capital. The topics also encompass: the fundamental princi-
ples regarding the commencing of business activities; their legal forms; pu-
blic registers; areas of economic activity subject to licensing, and authorities
relevant in this regard.

The remaining part of the study includes issues connected to conducting
day-to-day corporate operations: the basic systems of taxes and fees (direct
and indirect taxes, local fees), other types of public fees (permits, licenses),
the filing of annual reports and other related documents. Also covered are
employment relationships, as well as contracts for the performance of work
outside of employment relationships. The issue of entering into legal con-
tracts is also examined.

Additionally, this study surveys the fundamental legal acts that govern
economic activity, for example Codes and tax regulations.

Attached to the compendium are relevant charts concerning the means
of legal protection, as well as taxation and licensing authorities.

The Osrodek Badan Studiéw i Legislacji Krajowej Rady Radcow Praw-
nych welcomed and supported the idea to produce a bilingual study of
business activity in Poland and its neighboring countries, and made this
publication possible.

Stawomir Bartnik

Editor of the information guide



Daria Wierzbinska, Jacek Swieca

Prowadzenie dzialalnosci gospodarczej
w Polsce - podstawowe informacje

1. Formy prowadzenia dzialalnosci gospodarczej
w Polsce

Polski system prawny zapewnia mozliwoé¢ wyboru formy organizacyj-
no-prawnej, w ktérej prowadzona bedzie dziatalno$¢ gospodarcza. Wyboér
tej formy stanowi jedna z pierwszych decyzji, ktéra musi podja¢ przyszty
przedsiebiorca. Dzialalnos¢ gospodarcza mozna prowadzi¢ w nastepuja-
cych formach:

1) indywidualna dzialalnosc¢ gospodarcza;

2) spoétka handlowa:

* spotka kapitalowa (spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia,
spotka akcyjna),

* spotka osobowa (spétka jawna, spotka partnerska, spétka ko-
mandytowa, spétka komandytowo-akcyjna);

3) spoélka cywilna.

Dziatalno$¢ gospodarcza moze by¢ prowadzona réwniez przez spotdziel-
nie, fundacje, stowarzyszenia, a takze w formach transgranicznych (spét-
ka europejska, europejskie zgrupowanie intereséw gospodarczych), ktére
pozostaja jednak poza zakresem niniejszego opracowania, ze wzgledu na
mniejsza popularno$é w stosunku do wyzej wymienionych form.

1.1. Indywidualna dzialalnos¢ gospodarcza

Indywidualna dzialalno$¢ gospodarcza stanowi popularng - gléwnie ze
wzgledu na brak skomplikowania oraz fatwy proces rejestracji - forme pro-
wadzenia dzialalnosci gospodarczej. Jest to przedsiebiorstwo prowadzone
i reprezentowane przez jednego wlasciciela bedacego osoba fizyczng, bez
wzgledu na liczbe zatrudnionych pracownikéw. Podstawe prawna zakla-
dania jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej w Polsce stanowi ustawa
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o swobodzie dzialalnosci gospodarczej' oraz przepisy Kodeksu cywilne-
2

go’.
Osoba fizyczna prowadzaca indywidualng dziatalno$¢ gospodarcza

dziala w imieniu wlasnym (jest przedsiebiorcg w rozumieniu Kodeksu cy-
wilnego). Moze ona jednak ustanowi¢ pelnomocnika do prowadzenia jej
spraw. Udzielenie pelnomocnictwa podlega ujawnieniu w Centralnej Ewi-
dengji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej (CEIDG).

W zwiazku z tym, ze przedsiebiorca dziata w imieniu wiasnym, posiada
on pelnie kompetencji decyzyjnych w zakresie prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej - nie istnieja zadne rozbudowane struktury, co umozliwia
elastyczne zarzadzanie oraz szybkie podejmowanie decyzji. Indywidualna
dzialalno$¢ gospodarcza jest atrakcyjna takze ze wzgledu na brak wymogu
minimalnego kapitatu oraz prosta i wolna od optat procedure rejestracj.

Wada indywidualnej dzialalnosci gospodarczej jest przede wszystkim
pelna odpowiedzialnos¢ za powstate zobowiazania - przedsiebiorca odpo-
wiada w spos6b wylaczny i bez ograniczen zaréwno majatkiem przedsie-
biorstwa, jak i swoim majatkiem osobistym (w zaleznosci od malzenskiego
ustroju majatkowego moze ponosi¢ odpowiedzialnos¢ réwniez z majatku
wspélnego matzonkow).

1.2. Spo6tki handlowe

Spotki handlowe stanowia prawna forme wspétdzialania w celu zarob-
kowym co najmniej dwéch podmiotow (wyjatek stanowig spétka z ograni-
czona odpowiedzialnoscia i spoétka akcyjna, ktére moga zosta¢ zatozone
przez jeden podmiot, o ile zalozyciel sam nie jest jednoosobowg spétka
z ograniczong odpowiedzialnoscig). Spélki te powstaja w wyniku zawarcia
umowy, w ktérej wspdlnicy zobowigzuja sie dazy¢ do osiggniecia wspol-
nego celu poprzez wniesienie wkladéw oraz ewentualnie przez wspétdzia-
lanie w inny okreslony sposéb. Zgodnie z Kodeksem spétek handlowych?
mozemy wyréznic spétki kapitatowe oraz spétki osobowe.

Do spotek kapitalowych nalezy zaliczy¢:

* spotke z ograniczong odpowiedzialnoscia;

* spotke akcyjna.

! Ustawa z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dzialalnosci gospodarczej (tekst jedn.
Dz.U. z 2013 r. poz. 672 z pézn. zm.).

2 Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (tekst jedn. Dz.U. z 2014 r.
poz. 121 z pézn. zm.).

* Ustawa z dnia 15 wrzesnia 2000 r. - Kodeks spétek handlowych (tekst jedn. Dz.U.
z 2013 r. poz. 1030 z pézn. zm.).
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Natomiast do spétek osobowych zaliczamy:

* spotke jawna;

* spotke partnerska;

* spotke komandytows;

* spotke komandytowo-akcyjna.

Najpopularniejszymi formami prowadzenia dzialalnosci gospodarczej
- wérdd spoétek handlowych - sa w szczeg6Inosci spétka z ograniczong od-
powiedzialnoscig oraz spétka jawna.

Spolki kapitalowe dzialaja w oparciu o posiadany kapitat. Ta forma or-
ganizacyjno-prawna jest wybierana najczesciej w przypadku prowadzenia
dzialalnosci gospodarczej w duzym rozmiarze badz dziatalnosci wigzacej
sie z wiekszym ryzykiem. Minimalny kapital zakladowy spétki z ograni-
czong odpowiedzialnoscia wynosi 5000 PLN, ktéry dzieli sie na udziaty
o wartosci nominalnej co najmniej 50 PLN. Natomiast kapital zakladowy
spotki akcyjnej wynosi 100.000 PLN i dzieli si¢ na akcje o wartosci nominal-
nej nie nizszej niz 0,01 PLN (1 grosz).

Spoiki kapitalowe moga posiadac jednego lub wieksza liczbe wspdlni-
kéw, ktérymi moga by¢ osoby fizyczne lub osoby prawne, a takze jednostki
organizacyjne nieposiadajace osobowosci prawnej, ktorym ustawa przy-
znaje zdolnos¢ prawna (wyjatek: jednoosobowa spétka z ograniczona od-
powiedzialnoscia, a takze spétka akcyjna nie moga by¢ zawigzane wytacz-
nie przez inng jednoosobowa spétke z ograniczona odpowiedzialnoscia,
przy czym ograniczenie to odnosi si¢ wylgcznie do momentu tworzenia
wymienionych spoélek, a nie pézniejszego ich funkcjonowania w obrocie).

W przeciwienistwie do spélek osobowych, spoétki kapitalowe posiada-
ja osobowo$¢ prawng, zmienny kapital oraz zmienny sktad osobowy, za$s
majatek spotki jest majatkiem odrebnym od majatkow wspolnikéw / akcjo-
nariuszy. W zwiazku z tym wspdlnicy / akcjonariusze spétek kapitatowych
nie ponosza, z pewnymi wyjatkami, odpowiedzialnosci za zobowigzania
spoltki, ktora odpowiada swoim majatkiem. Spoétki kapitalowe stanowia
samodzielne podmioty posiadajace osobowos¢ prawna, w zwiazku z czym
dzialajg przez swoje organy. W spolce z ograniczona odpowiedzialnoscia
mozemy wyrdznié trzy rodzaje organow:

* zarzad - organ wykonaweczy i zarzadzajacy (organ obligatoryjny);

e radanadzorcza lub komisja rewizyjna - organy nadzorczo-kontrol-

ne (organ fakultatywny, z wyjatkiem sytuacji, gdy kapitat zaktado-
wy spotki przewyzsza kwote 500.000 PLN, a wspolnikéw jest wie-
cej niz 25);

e zgromadzenie wsp6lnikow - organ uchwatodawczy (organ obliga-

toryjny).
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W spolce akcyjnej wyrézniamy nastepujace organy:

* zarzad - organ wykonawczy i zarzadzajacy (organ obligatoryjny);

* rada nadzorcza (organ obligatoryjny);

* walne zgromadzenie akcjonariuszy - organ uchwatodawczy (organ
obligatoryjny).

Wspélnicy/akcjonariusze spotek kapitalowych, co do zasady, sa wyla-
czeni od prowadzenia spraw spotki, ktore naleza do kompetencji organéw
spoiki (zarzadu).

Jesli chodzi o spé6lki osobowe, to ich funkcjonowanie opiera sie na oso-
bistej wiezi miedzy ich wspdlnikami oraz ich osobistym zaangazowaniu
w sprawy spoltki. Jednoczeénie, spotki te s3 odrebnymi podmiotami od
wspolnikow - zaréwno pod wzgledem organizacyjnym, jak i majatkowym.
Przepisy prawa nie wprowadzajag wymogéw co do wysokosci ich kapitatu
(z wyjatkiem spoétki komandytowo-akcyjnej, ktorej kapital zaktadowy po-
winien wynosi¢ co najmniej 50.000 PLN).

Spotki osobowe muszag by¢ utworzone przez co najmniej dwéch wsp6l-
nikéw. W przeciwienistwie do spétek kapitatowych, w spétkach tych sktad
personalny nie moze ulec zmianie (z wyjatkiem spotki komandytowo-akcyj-
nej). Sa one jednostkami organizacyjnymi nieposiadajacymi osobowosci pra-
wnej, ktérym ustawa przyznaje zdolnos¢ prawna. Posiadajg takze zdolnos¢
do czynnosci prawnych (moga we wlasnym imieniu nabywac prawa, zacia-
gac zobowigzania) oraz zdolnoé¢ sgdowq (moga pozywac i by¢ pozywane).

Wspdlnicy spoétki osobowej odpowiadaja osobiscie za jej zobowigzania,
takze majatkiem osobistym (wyjatek: partner w spoéice partnerskiej, co do
zasady, nie ponosi odpowiedzialnosci za zobowiazania spotki powstate
w zwiazku z wykonywaniem przez pozostatych partneré6w wolnego zawo-
du w spélce, jak rowniez za zobowigzania spétki bedace nastepstwem dzia-
tari lub zaniechari os6b zatrudnionych przez spétke na podstawie umowy
o prace lub innego stosunku prawnego, ktére podlegaly kierownictwu inne-
go partnera przy $wiadczeniu ustug zwigzanych z przedmiotem dziatalnosci
spolki; komandytariusz w sp6ice komandytowej odpowiada, co do zasady,
do wysokosci sumy komandytowej; akcjonariusz w spétce komandytowo-
-akcyjnej nie odpowiada, co do zasady, za zobowigzania sp6iki).

W spotkach osobowych wspdlnicy osobiécie prowadza sprawy spél-
ki i reprezentuja je na zewnatrz. W spotkach osobowych brak jest zatem
organdéw spotki [wyjatek: spotka partnerska - w przypadku powierzenia,
na mocy umowy spotki, prowadzenia spraw i reprezentowania spéiki za-
rzadowi oraz spotka komandytowo-akcyjna - walne zgromadzenie (or-
gan obowigzkowy) i rada nadzorcza (organ fakultatywny, chyba ze liczba
akcjonariuszy w spolce przekracza 25 os6b, wowczas ustanowienie rady
nadzorczej jest obligatoryjne)].
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1.3. Spotka cywilna

Spotka cywilna jest w istocie umowa prawa cywilnego, stanowi ona
konstrukcje regulowang przez prawo zobowigzan (art. 860-875 Kodeksu
cywilnego). Umowe spoétki cywilnej (w formie pisemnej) moga zawrzec co
najmniej dwie osoby fizyczne, osoby prawne badz jednostki organizacyjne
nieposiadajace osobowosci prawnej, ktorym ustawa przyznaje zdolnosé
prawng. Spélka ta nie posiada osobowosci prawnej, nie stanowi ona takze
samodzielnego podmiotu prawa - podmiotami prawa pozostaja zawsze
wspolnicy spoétki cywilnej (jednakze spotka ta jest podatnikiem podatku
VAT oraz akcyzy, tak jakby byla odrebnym podmiotem). Wspdlnicy sp6t-
ki cywilnej, a nie sama spoétka, sa podatnikami podatku dochodowego.

Spotke cywilng moze reprezentowac¢ - w braku odmiennych postano-
wient umownych - kazdy wspélnik. Kazdemu wspélnikowi przystuguje
prawo i obowigzek prowadzenia spraw sp6iki. Majatek sp6iki cywilnej sta-
nowi wspoétwlasnosé¢ 1aczng wspolnikéw oraz nie moze by¢ podzielony
w trakcie trwania spétki. Co wazne, za zobowigzania powstale w ramach
spotki odpowiedzialnos¢ ponosza wszyscy wspélnicy solidarnie, przy czym
odpowiedzialnos¢ ta obejmuje majatek wspdlny wspolnikéw oraz majatki
osobiste wspélnikow - bez ograniczen.

2. Zasady zakladania dzialalnosci gospodarczej
w Polsce

W Polsce obowiazuje zasada swobody dzialalnosci gospodarczej, co
oznacza, ze podejmowanie, wykonywanie i zakoniczenie dziatalnosci go-
spodarczej jest wolne dla kazdego na réwnych prawach, z zachowaniem
warunkow okreslonych przepisami prawa. Zasada ta nie ma jednak cha-
rakteru absolutnego - istnieja ograniczenia podmiotowe oraz przedmio-
towe.

2.1. Rejestracja dzialalnoSci gospodarczej

Podjecie dzialalnosci gospodarczej przede wszystkim wiaze sie z obo-
wigzkiem jej rejestracji. W zaleznosci od wybranej formy organizacyjno-
-prawnej, dzialalnos$¢ gospodarcza nalezy zarejestrowac w Centralnej Ewi-
dengji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej badz w sadzie rejestrowym.

Przedsiebiorcy dziatajacy jednoosobowo oraz wspdlnicy spoétek cywil-
nych rejestrowani sa w CEIDG, ktory jest rejestrem przedsiebiorcéw, beda-
cych osobami fizycznymi, dzialajacych na terenie Polski. Rejestr ten prowa-
dzony jest w systemie teleinformatycznym przez ministra wtasciwego do
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spraw gospodarki. Wpis do rejestru wymaga ztozenia wniosku o wpis do
CEIDG na specjalnym formularzu (osobiscie w dowolnym urzedzie gmi-
ny, listem poleconym badz za posrednictwem strony internetowej). Wnio-
sek ten - oprocz wpisu do ewidengji - stanowi réwniez zgloszenie do urze-
du skarbowego (rejestracja, nadanie NIP, wybér formy opodatkowania),
wniosek o nadanie numeru REGON oraz zgloszenie platnika skfadek do
Zakladu Ubezpieczeri Spotecznych (ZUS) lub oswiadczenie o kontynuowa-
niu ubezpieczenia w Kasie Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego (KRUS).
Procedura rejestracji w CEIDG jest bezplatna, a przedsiebiorca moze podja¢
dziatalnos¢ gospodarcza juz w dniu zlozenia wniosku o wpis do CEIDG.

Wybér dzialalnosci w formie spotki handlowej (osobowej lub kapita-
towej) oznacza wymog rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym (KRS),
ktory jest rejestrem prowadzonym w systemie teleinformatycznym przez
sady rejonowe. Wpis do rejestru wymaga ztozenia wniosku o wpis do reje-
stru przedsiebiorcow na formularzu wraz z odpowiednimi zatgcznikami.
Poza formularzami niezbedne jest rowniez dotaczenie dokumentéw beda-
cych podstawa wniosku (ich rodzaj zalezy od formy rejestrowanej sp6i-
ki). Dokumenty dotaczone do wniosku o wpis do KRS musza by¢ ztozone
w oryginatach albo poswiadczonych urzedowo odpisach lub wyciggach.
Sad, po dokonaniu wpisu w rejestrze, automatycznie przekazuje dane
podmiotu do Centralnego Rejestru Podmiotéw - Krajowej Ewidencji Po-
datnikéw (KEP). Na podstawie tych danych podmiotowi zostaje nadany
Numer Identyfikacji Podatkowej (NIP) i REGON. Po wpisie do KRS pod-
miot ma 21 dni, aby zlozy¢ wniosek do wiasciwego urzedu skarbowego
celem podania dodatkowych danych (niezawartych w formularzach sa-
dowych), ktére za posrednictwem KEP przekazywane s do urzedu staty-
stycznego oraz ZUS.

Od 1 stycznia 2012 r. istnieje mozliwos¢ zatozenia spéiki z ograniczong
odpowiedzialnoscig réwniez przez Internet przy wykorzystaniu wzorca
umowy udostepnionego w systemie teleinformatycznym (tak zwany tryb
524). Procedura ta umozliwia rejestracje sp6iki z ograniczong odpowiedzial-
noscig w ciggu 24 godzin od dnia wptywu wniosku do sadu rejestrowego.
Jednakze, w terminie 7 dni od dnia wpisu spotki do rejestru, nalezy ztozy¢
w sadzie oSwiadczenie wszystkich cztonkéw zarzadu, ze wklady pieniez-
ne na pokrycie kapitatu zakladowego zostaly wniesione w catosci przez
wszystkich wspdlnikéw oraz dostarczy¢ wzory podpiséw cztonkéw zarza-
du (poswiadczone notarialnie badZ zlozone wobec sadu). W przypadku
rejestracji spotki z ograniczong odpowiedzialnoscig przy wykorzystaniu
wzorca umowy, w zakresie nadania NIP, REGON oraz zgtoszenia do ZUS,
zastosowanie maja zasady opisane powyzej.

Procedura rejestracji w KRS jest dosy¢ sformalizowana i niestety nie
jest wolna od oplat - wpis spéltki do rejestru wigze sie z optata sagdowa
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w wysokoséci 500 PLN oraz oplata za ogloszenie w ,Monitorze Sagdowym
i Gospodarczym” w wysokosci 100 PLN.

2.2, Ograniczenia podmiotowe i przedmiotowe

Na takich samych zasadach jak obywatele polscy dziatalnos¢ gospo-
darcza moga podejmowac i wykonywac:

* osoby zagraniczne z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej;

* osoby zagraniczne z panstw cztonkowskich Europejskiego Stowa-
rzyszenia Wolnego Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskim
Obszarze Gospodarczym;

* osoby zagraniczne z panstw niebedacych stronami umowy o Eu-
ropejskim Obszarze Gospodarczym, ktére moga korzystac ze swo-
body przedsiebiorczosci na podstawie uméw zawartych przez te
panstwa z Unig Europejska i jej paristwami czlonkowskimi;

* obywatele panstw innych niz te wymienione powyzej, ktorzy sa
czlonkami rodziny os6b wskazanych powyzej, posiadaja w Polsce
zezwolenie na pobyt rezydenta dlugoterminowego Unii Europej-
skiej, zezwolenie na pobyt staly badZ czasowy, sg objeci ochrong
w Polsce na podstawie ustawy o udzielaniu cudzoziemcom ochro-
ny na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej*, posiadaja wazna Karte
Polaka.

Osoby zagraniczne inne niz wyzej wymienione majg prawo podejmo-

wac i wykonywac dzialalnos¢ gospodarcza wylacznie w formie:

* spotki komandytowej;

* spotki komandytowo-akcyjnej;

* spoiki z ograniczong odpowiedzialnoscia;

* spotki akcyjnej;

a takze maja prawo do przystepowania do takich spétek oraz obejmo-
wania badZ nabywania ich udzialéw lub akcji, o ile umowy miedzynaro-
dowe nie stanowia inaczej.

Ponadto przedsiebiorcy zagraniczni, ktérzy chca prowadzi¢ dziatalnosé
gospodarcza na terenie Polski, mogg skorzystac z formy organizacyjno-pra-
wnej oddziatu i/lub przedstawicielstwa.

* Ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o udzielaniu cudzoziemcom ochrony na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej (tekst jedn. Dz.U. z 2012 r. poz. 680 z pézn. zm.).
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Oddzial przedsiebiorcy

zagranicznego

Przedstawicielstwo
przedsiebiorcy zagranicznego

Zakres

i rozmiar
prowadzonej
dziatalnosci
gospodarczej

Mozliwoé¢ prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej
wylacznie w zakresie
przedmiotu dziatalnosci
przedsiebiorcy zagranicznego.
Prowadzenie dzialalnosci
zar6wno w matym, jak

i duzym rozmiarze

(np. banki)

Mozliwos¢ prowadzenia
dziatalnosci wylacznie
w zakresie reklamy

i promocji samego
przedsiebiorcy
zagranicznego

Osobowo0s¢
prawna

Brak osobowosci prawne;.
Oddziat nie jest podmiotem
odrebnym od przedsiebiorcy
zagranicznego

Brak osobowosci prawne;j.
Oddzial nie jest podmiotem
odrebnym od przedsiebiorcy
zagranicznego

Minimalny
kapitat

Brak wymogoéw co do
minimalnego wymaganego
kapitatu

Brak wymogoéw co do
minimalnego wymaganego
kapitatu

Reprezen-
tacja

Osoba upowazniona

do reprezentowania
przedsiebiorcy
zagranicznego przez niego
ustanowiona

Osoba upowazniona

do reprezentowania
przedsiebiorcy
zagranicznego przez niego
ustanowiona

Odpowie-
dzialnos¢

Petna odpowiedzialnos¢
przedsiebiorcy
zagranicznego

Petna odpowiedzialnos¢
przedsiebiorcy
zagranicznego

Sprawo-
zdawczosé

Przedsiebiorca zagraniczny
ma obowiazek prowadzi¢
dla oddziatu oddzielng
rachunkowos¢ w jezyku
polskim zgodnie

Z przepisami

o rachunkowosci

Przedsiebiorca zagraniczny
ma obowiazek prowadzi¢
dla przedstawicielstwa
oddzielng rachunkowos$é
w jezyku polskim zgodnie
z przepisami

o rachunkowosci

Czas
trwania

Bez ograniczen
(wyjatek: likwidacja
przedsiebiorcy
zagranicznego oznacza
likwidacje oddziatu
przedsiebiorcy
zagranicznego)

Bez ograniczen

(wyjatek: likwidacja
przedsiebiorcy zagranicznego
oznacza likwidacje
przedstawicielstwa
przedsiebiorcy
zagranicznego)
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podlega opodatkowaniu
podatkiem dochodowym

w zakresie dochodu
uzyskanego w Polsce, chyba
Ze umowy miedzynarodowe
o unikaniu podwéjnego
opodatkowania stanowig
inaczej

Czynnosci Whniosek o wpis Whniosek o wpis

niezbedne oddzialu przedsiebiorcy przedstawicielstwa

do zagranicznego do Krajowego | przedsiebiorcy

rozpoczecia Rejestru Sadowego zagranicznego do rejestru

dziatalnosci przedstawicielstw
prowadzonego przez
Ministra Gospodarki

Opodatko- Przedsigbiorca zagraniczny Przedsigbiorca zagraniczny

wanie posiadajacy w Polsce oddzial | posiadajacy w Polsce

przedstawicielstwo podlega
opodatkowaniu podatkiem
dochodowym w zakresie
dochodu uzyskanego

w Polsce, chyba Ze umowy
miedzynarodowe

o unikaniu podwdjnego
opodatkowania stanowia

inaczej

Jedna z barier prawnych prowadzenia dziatalnosci gospodarczej stano-
wi tak zwana reglamentacja dzialalnosci gospodarczej, to jest obowigzek
uzyskania koncesji, zezwolenia albo wpisu w rejestrze dziatalnosci regu-
lowanej. W takim przypadku podjecie dzialalnosci gospodarczej wyma-
ga spelnienia szczegélnych warunkéw, okreslonych przepisami prawa.
W przypadku koncesji i zezwolenia przedsiebiorca ma obowigzek zloze-
nia wniosku o ich udzielenie do wiasciwego organu, natomiast dzialalnos¢
regulowana wigze sie z wymogiem zlozenia o$wiadczenia o spelnianiu
warunkoéw do jej wykonywania. Dzialalnoé¢ gospodarcza moze zostac roz-
poczeta dopiero po uzyskaniu koncesji, zezwolenia albo zaswiadczenia
o wpisie do rejestru dziatalnosci regulowanej (dziatalnos¢ regulowana
mozna takze podja¢ po uptywie 14 dni od zlozenia wyzej wymienionego
oswiadczenia, jezeli organ prowadzacy rejestr nie dokonat wpisu we wia-
Sciwym terminie).
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Zakres udzielanej koncesji

1) Poszukiwanie, rozpoznawanie
zt6z weglowodoréw oraz kopalin
stalych objetych wlasnoscia gornicza,
poszukiwanie lub rozpoznawanie
kompleksu podziemnego
skladowania dwutlenku wegla,
wydobywanie kopalin ze 716z,
podziemne bezzbiornikowe
magazynowanie substancji,
podziemne sktadowanie odpadow
oraz podziemne skladowanie
dwutlenku wegla

2)Przesytanie dwutlenku wegla

w celu jego podziemnego
skladowania

2.3. Dziedziny dzialalnosci koncesjonowanej oraz organy koncesyjne

Organ koncesyjny

1) Minister wlasciwy do spraw

$rodowiska

2) Starosta - wydobywanie kopalin

ze 716z, jezeli jednoczesnie sg

spelnione nastepujace wymagania:

* obszar udokumentowanego ztoza
nieobjetego wiasnoscia gérnicza
nie przekracza 2 ha,

* wydobycie kopaliny ze zloza
w roku kalendarzowym nie
przekroczy 20.000 m?®,

* dzialalno$¢ bedzie prowadzona
metodg odkrywkowa oraz bez
uzycia srodkéw strzalowych

3) Marszalek wojewo6dztwa -

wydobywanie kopalin ze z16z,

w zakresie nieokreslonym dla

wlasciwosci ministra wlasciwego

do spraw Srodowiska oraz starosty

Wytwarzanie i obrét materiatami
wybuchowymi, bronig i amunicjq
oraz wyrobami i technologia

o przeznaczeniu wojskowym lub

policyjnym

Minister wlasciwy do spraw
wewnetrznych

Wytwarzanie, przetwarzanie,
magazynowanie, przesylanie,
dystrybucja i obrét paliwami

ienergia

Prezes Urzedu Regulacji
Energetyki

Ochrona 0s6b i mienia

Minister wlaéciwy do spraw
wewnetrznych

Rozpowszechnianie programéw
radiowych i telewizyjnych,

z wylaczeniem programoéow
rozpowszechnianych wylacznie

w systemie teleinformatycznym,
ktore nie s rozprowadzane
naziemnie, satelitarnie lub w sieciach
kablowych

Przewodniczacy Krajowej Rady
Radiofonii i Telewizji
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Przewozy lotnicze Prezes Urzedu Lotnictwa Cywilnego

Prowadzenie kasyna gry Minister wlasciwy do spraw
finanséw publicznych

3. Zagadnienia zwiazane z prowadzeniem biezacej
dzialalnosci

3.1. Podstawowe formy opodatkowania przedsiebiorcow

Podatnicy prowadzacy dzialalnos¢ gospodarcza maja do wyboru naste-
pujace formy opodatkowania:
1) zasady ogdlne:

* opodatkowanie wedtug skali podatkowej 18% i 32%,

* opodatkowanie wedlug jednolitej stawki podatkowej 19% (moze
by¢ wybrana przez podatnikéw prowadzacych dziatalnosé go-
spodarcza samodzielnie lub w spétkach: cywilnej, jawnej, part-

® nerskiej i komandytowej);
2) zryczaltowane:

* ryczalt od przychodéw ewidencjonowanych - opodatkowanie
wedlug stawki: 3%, 5,5%, 8,5%, 17%, 20% (jej wysokos¢ uzalez-
niona jest od rodzaju towaréw, ktore sprzedaje przedsiebiorca
lub rodzaju $wiadczonych ustug),

* Kkarta podatkowa (wysokos¢ podatku jest ustalana na podstawie
stawek ustawowych i jest uzalezniona od rodzaju dziatalno-
§ci, liczby zatrudnionych pracownikéw oraz liczby mieszkan-
cow miejscowosci, w ktérej prowadzona jest dzialalnosé gospo-
darcza).

Polski system podatkowy rozréznia dwanascie rodzajéw podatkoéw,
w tym:
1) dziewiec¢ rodzajow podatkéw bezposrednich:
* podatek dochodowy od os6b prawnych (CIT),
* podatek dochodowy od 0s6b fizycznych (PIT),
* podatek od czynnosci cywilnoprawnych,
* podatek od nieruchomosci,
* podatek od srodkéw transportowych,
* podatek od spadkéw i darowizn,
* podatek rolny,
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* podatek lesny,
e podatek od posiadania pséw;
2) trzy podatki posrednie:
* podatek od towaréw i ustug (VAT),
* podatek akcyzowy,
* podatek od gier.

Najwieksza role w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej w Polsce od-
grywaja: podatek dochodowy od 0s6b fizycznych (PIT), podatek dochodo-
wy od oséb prawnych (CIT) oraz podatek od towaréw i ustug (VAT).

Opodatkowanie podatkiem dochodowym zalezne jest od formy prowa-
dzonej dzialalnosci gospodarczej - wskazywac ona bedzie, czy przedsie-
biorca opodatkowany zostanie podatkiem dochodowym od oséb fizycz-
nych czy podatkiem dochodowym od os6b prawnych.

Dochody z dziatalnosci gospodarczej przedsiebiorcow:

* prowadzacych indywidualng dziatalnoé¢ gospodarczy;

* bedacych osobami fizycznymi, ktérzy sa wspdlnikami spotki cywil-

nej lub zrzeszaja sie w osobowe sp6tki handlowe

- podlegaly beda opodatkowaniu podatkiem dochodowym od oséb
fizycznych badZ na podstawie ustawy o podatku dochodowym od os6b fi-
zycznych.

Natomiast dochody przedsiebiorcéw dziatajacych w formie:

* spolek z ograniczong odpowiedzialnoscia;

* spotek akcyjnych

- podlegaly beda opodatkowaniu na podstawie ustawy o podatku do-
chodowym od 0s6b prawnych.

Jesli chodzi o podatek VAT, to jego podatnikami sa osoby prawne, jedno-
stki organizacyjne nieposiadajace osobowosci prawnej oraz osoby fizyczne
prowadzace samodzielnie dziatalnos$¢ gospodarcza, bez wzgledu na cel lub
rezultat takiej dziatalnosci. Najpézniej w dniu poprzedzajacym dzieni roz-
poczecia sprzedazy towaréw lub $wiadczenia ustug objetych podatkiem
VAT przedsiebiorca powinien zlozy¢ we wlasciwym urzedzie skarbowym
druk zgloszeniowy VAT-R.

3.2. Sprawozdawczo$¢ przedsiebiorcow

Do podstawowych obowiazkéw sprawozdawczych, ktére cigza na
przedsiebiorcach nalezy zaliczy¢ obowigzek rozliczania si¢ z urzedem
skarbowym oraz Zakltadem Ubezpieczen Spotecznych. Do urzedu skarbo-
wego nalezy odprowadza¢ zaliczki na podatek dochodowy przedsiebior-
cy oraz pracownikéw, jak réwniez rozlicza¢ podatek VAT. Raz do roku
nalezy takze zlozy¢ zeznanie o wysokosci osiagnietego dochodu (ponie-
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sionej straty) przez podatnika podatku dochodowego od o0s6b fizycznych
(prawnych), deklaracje roczng o pobranych zaliczkach na podatek docho-
dowy. Jesli przedsiebiorca jest zarejestrowany jako podatnik VAT UE, musi
zlozy¢ takze informacje VAT-UE. Jeéli chodzi o Zaklad Ubezpieczenn Spo-
tecznych, osoby prawne lub jednostki nieposiadajace osobowosci prawnej,
osoby fizyczne bedace platnikami skladek za inne osoby, osoby fizyczne
prowadzace pozarolnicza dziatalno$¢ gospodarcza, osoby optacajace skiad-
ki na wlasne ubezpieczenia (obowigzkowo lub dobrowolnie) majg obowig-
zek sporzadzenia i przekazania do ZUS zgloszenie platnika skladek.

Poza wymienionymi podstawowymi obowigzkami na przedsigebiorcach
moze ciazy¢ obowiazek skladania okreslonych dokumentéw do:

* Glownego Urzedu Statystycznego;

*  Wojewoddzkiego Urzedu Pracy;

* Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych;

* Narodowego Banku Polskiego;

* Urzedu Marszatkowskiego.

3.3. Obowiazki ubezpieczeniowe przedsiebiorcy

Osoby prowadzace pozarolniczg dzialalno$¢ gospodarcza (niezalez-
nie od jej rodzaju) podlegaja ubezpieczeniom spotecznym i ubezpieczeniu
zdrowotnemu od dnia rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
do dnia zakoriczenia jej prowadzenia (z wylaczeniem zawieszenia dziatal-
nosci gospodarczej). Do obowigzkéw przedsiebiorcy nalezy optacanie skla-
dek na ubezpieczenia spoteczne (emerytalne, rentowe, wypadkowe) oraz
na ubezpieczenie zdrowotne. Natomiast ubezpieczeniu chorobowemu oso-
by te podlegaja na swéj wniosek.

Ponadto w Polsce istnieje kilkadziesiagt zawodéw badz rodzajow dziatal-
nosci gospodarczej, ktérych wykonywanie wigze si¢ z prawnym obowigz-
kiem posiadania ubezpieczenia odpowiedzialnosci cywilnej. Dotyczy to
zazwyczaj zawodow wymagajacych specjalistycznej wiedzy, ktérych wa-
dliwe wykonywanie moze spowodowac szkode (miedzy innymi: adwo-
katéw, radcéw prawych, notariuszy, komornikéw sadowych, doradcéw
podatkowych, rzecznikéw patentowych, rzeczoznawcéw majatkowych,
architektow).
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3.4. Formy zatrudnienia pracowniké6w w przedsiebiorstwie

Forma zatrudnienia pracownika w przedsiebiorstwie zalezy od potrzeb
danego przedsiebiorcy - od rodzaju czynnosci, jakie ma wykonywac dana
osoba, zakresu obowiazkéw, jej dyspozycyjnosci czy miejsca wykonywania
czynnosci. Wyrdzni¢ mozemy:

1) umowe o prace, a w jej ramach:

* umowe na okres probny,

* umowe na czas wykonywania okreslonej pracy,
* umowe na czas okreslony,

* umowe na czas nieokreslony;

2) umowe zlecenia - umowa cywilnoprawna, ktérej przedmiotem jest
$wiadczenie ustug, wykonanie okreslonych czynnosci (umowa sta-
rannego dzialania);

3) umowe o dzielo - umowa cywilnoprawna, ktérej przedmiotem jest
wykonanie okre$lonego dzieta (konkretny rezultat pracy lub twor-
czosci), (umowa rezultatu);

4) umowe agencyjng - umowa cywilnoprawna, na podstawie ktorej
przyjmujacy zlecenie (agent) zobowiazuje sie, w zakresie dziafalno-
Sci swego przedsiebiorstwa, do statego posredniczenia, za wyna-
grodzeniem, przy zawieraniu z klientami uméw na rzecz dajacego
zlecenie przedsiebiorcy albo do zawierania ich w jego imieniu;

5) kontrakt menedzerski - umowa cywilnoprawna, zaliczana do tak
zwanych uméw nienazwanych, na podstawie ktérej przyjmujacy
zlecenie (menedzer) zobowigzuje sie do stalego i odplatnego zarza-
dzania przedsiebiorstwem dajacego zlecenie przedsiebiorcy w jego
imieniu i na jego rzecz;

6) indywidualng dzialalno$é gospodarcza - zawarcie umowy z osoba,
ktéra prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza we wiasnym imieniu, na
wlasny rachunek i na wlasne ryzyko.

WAZNE: Z Kodeksu pracy® wynika wprost zakaz zastepowania umo-
Wy o prace umowami cywilnoprawnymi.

3.5. Formy zawierania uméw w obrocie gospodarczym

Zawieranie uméw stanowi jeden z gléownych instrumentéw ksztattuja-
cych stosunki handlowe. Wéréd sposobéw zawierania uméw wyrézniamy:

» oferte ijej przyjecie,

* negocjacje,

* aukcje i przetarg.

° Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (tekstjedn. Dz.U. z 2014 r. poz. 1502
z pézn. zm.).
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Podkresli¢ nalezy, iz Kodeks cywilny wprowadza zasade swobody
umoéw, zgodnie z ktéra , strony zawierajace umowe moga ulozy¢ stosunek
prawny wedlug swego uznania, byleby jego tres¢ lub cel nie sprzeciwialy
sie wlasciwosci (naturze) stosunku, ustawie ani zasadom wspétzycia spo-
tecznego” (art. 353' Kodeksu cywilnego).

Ponadto prawo moze uzaleznia¢ skutki prawne umowy od jej zawarcia
w okreélonej formie. Ze wzgledu na forme zawierania uméw mozna wy-
rézni¢ umowy zawarte:

w sposob dorozumiany (w drodze tak zwanych czynnosci konklu-
dentnych);

ustnie;

w formie pisemnej;

w formie pisemnej z urzedowym poswiadczeniem podpisu;

w formie pisemnej z urzedowym poswiadczeniem daty;

w formie aktu notarialnego;

w formie przewidzianej na podstawie przepisow szczegdélnych.

. Podstawowe akty prawne regulujace dzialalnos¢

gospodarcza

Ustawa z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodar-
czej (tekst jedn. Dz.U. z 2013 r. poz. 672 z pézn. zm.).

Ustawa z dnia 15 wrzednia 2000 r. - Kodeks spotek handlowych
(tekst jedn. Dz.U. z 2013 r. poz. 1030 z p6zn. zm.).

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (tekst jedn.
Dz.U. z 2014 r. poz. 121 z pézn. zm.).

Ustawa z dnia 20 sierpnia 1997 r. o Krajowym Rejestrze Sqdowym
(tekst jedn. Dz.U. z 2013 r. poz. 1203 z p6zn. zm.).

Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od os6b
fizycznych (tekst jedn. Dz.U. z 2012 r. poz. 361 z p6zn. zm.).
Ustawa z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od 0s6b
prawnych (tekst jedn. Dz.U. z 2014 r. poz. 851 z p6zn. zm.).
Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. - Ordynacja podatkowa (tekst
jedn. Dz.U. z 2012 r. poz. 749 z pézn. zm.).

Ustawa z dnia 29 wrzes$nia 1994 r. o rachunkowosci (tekst jedn.
Dz.U. z 2013 r. poz. 330 z pézn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 26 sierpnia 2003 r.
w sprawie prowadzenia podatkowej ksiegi przychodéw i rozcho-
doéw (tekst jedn. Dz.U. z 2014 r. poz. 1037).
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5. Instytucje ochrony prawnej

5.1. Sady powszechne

Wydziaty

SADY 1. Cywilny
APELACYJNE 2. Karny

3. Pracy i ubezpieczen spolecznych

SADY
OKREGOWE

—_

. Cywilny

. Karny

3. Pracy, ubezpieczen spolecznych albo pracy
i ubezpieczen spotecznych

. Gospodarczy

5. Sad ochrony konkurencji i konsumentow

(Sad Okregowy w Warszawie)

6. Sad wspolnotowych znakéw towarowych
i wzoréw przemystowych
(Sad Okregowy w Warszawie)

. Sad do spraw rejestrowych powierzonych @
na podstawie odrebnych przepiséw
(Sad Okregowy w Warszawie)

N

I instancja
I

I instancja
~

SADY

. Cywil
REJONOWE ywiny

Karny

. Rodzinny i nieletnich

. Pracy, ubezpieczen spotecznych albo pracy
i ubezpieczen spotecznych

. Ksigg wieczystych

6. Gospodarczy

Q1

28



Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w Polsce - podstawowe informacje

5.2. Sadownictwo polubowne

Sadownictwo polubowne jest coraz czesciej wybierane jako alterna-
tywny sposob rozstrzygania sporéw i cieszy sie wsréd przedsiebiorcéw
duzym zainteresowaniem. Obecnie obowigzujace uregulowania prawne
dotyczace sadownictwa polubownego zostaly wprowadzone nowelizacja
zawarta w Kodeksie postepowania cywilnego®. Sady polubowne nie sa sa-
dami paristwowymi, jednakze wyrok sadu polubownego lub ugoda przed
nim zawarta majg moc prawng na réwni z wyrokiem sadu (panstwowego)
lub ugoda zawarta przed sadem po ich uznaniu przez sad albo po stwier-
dzeniu przez sad ich wykonalnosci.

Podstawa do rozstrzygania danego sporu przez sad polubowny jest tak
zwany zapis na sad polubowny, ktéry stanowi umowe stron, w ktérej stro-
ny poddaja spor pod rozstrzygniecie sadu polubownego i w ktérej nalezy
wskaza¢ przedmiot sporu lub stosunek prawny, z ktérego spér wyniknat
lub moze wynikngé. W umowie tej moze by¢ takze wskazany sad polubo-
wny wlasciwy do rozstrzygania sporu, przy czym moze by¢ to staly sad
polubowny (arbitrazowy) albo sad ad hoc - powolany przez same strony.

Wsréd stalych sadow polubownych (arbitrazowych) w Polsce mozna
wymieni¢ miedzy innymi:

e Sad Arbitrazowy przy Krajowej Izbie Gospodarczej;

* Sad Arbitrazowy przy Polskiej Konfederacji Pracodawcéw Prywat-

nych , Lewiatan”;

* Staly Sad Polubowny przy Polskiej Izbie Gospodarczej Importeréw,

Eksporterow i Kooperagji;

* Sad Polubowny przy Zwigzku Bankow Polskich;

* Staly Sad Polubowny przy Wielkopolskiej Izbie Budownictwa w Po-

znaniu;

¢ Centrum Mediacyjne oraz Staly Sad Polubowny przy Fundacji Ad-

wokatury Polskiej i Osrodku Badawczym Adwokatury im. W. Ba-

yera;

* Sad Arbitrazowy przy Stowarzyszeniu Inzynieréw Doradcéw i Rze-
CZoznawcow;

* Sad Arbitrazowy przy Polsko-Niemieckiej Izbie Przemystowo-Han-
dlowej.

¢ Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. - Kodeks postepowania cywilnego (tekst jedn.
Dz.U. 22014 r. poz. 101 z pézn. zm.).
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5.3. Organy ochrony konkurencji

PREZES MINISTER
RADY MINISTROW SPRAWIEDLIWOSCI
prezES | SAD OCHRONY
URZEDU OCHRONY KONKURENCJI
KONKURENCIJI | KONSUMENTOW
| KONSUMENTOW W WARSZAWIE
(UOKiK) 9 DELEGATUR
UOKiK
INSPEKCJA
HANDLOWA @

Organami, ktére wyposazone zostaly w szczeg6lne uprawnienia w ob-
szarze ochrony konkurencji sa réwniez:

* Prezes Urzedu Regulacji Energetyki;

* Prezes Urzedu Komunikacji Elektronicznej;

* Komisja Nadzoru Finansowego.
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Samorzadowe
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q Rzadowe
Instancja organy organy podatkowe
podatkowe gany p
Wijt, burmistrz Naczelnik Dyrektor Minister
(prezydent urzedu izby wlasciwy
miasta), starosta skarbowego/ | skarbowej/ do spraw
I lub marszatek naczelnik dyrektor finanséw
wojewddztwa urzedu izby celnej publicznych
celnego
Samorzadowe Dyrektor Dyrektor Minister
kolegium izby izby wlasciwy
I odwolawcze skarbowej/ skarbowej/ do spraw
(SKO) dyrektor dyrektor finansoéw
izby celnej izby celnej publicznych

Ponadto Rada Ministréw moze, w drodze rozporzadzenia, nada¢ up-
rawnienia organéw podatkowych:
Szefowi Agencji Wywiadu;
Szefowi Agencji Bezpieczeristwa Wewnetrznego;
Szefowi Centralnego Biura Antykorupcyjnego;
Szefowi Stuzby Wywiadu Wojskowego;

Szefowi Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego
- jezeli jest to uzasadnione ochrong informacji niejawnych i wymogami

bezpieczenstwa panstwa (art. 13a Ordynacji podatkowej’).

7 Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. - Ordynacja podatkowa (tekst jedn. Dz.U. z 2012 r.
poz. 749 z p6zn. zm.).
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Conducting economic activity in Poland
- general information

1. Forms of conducting economic activity in Poland

The Polish legal order provides entrepreneurs with a choice of the orga-
nizational and legal forms of pursuing economic activity. The choice of that
form is one of the first decisions that has to be made by a future entrepre-
neur. Economic activity may be carried out in the following forms:

1) sole-proprietorship, sole trader;

2) commercial enterprises:

* companies (limited liability company, joint-stock company),
* partnerships (registered partnership, professional partnership,
limited partnership, joint-stock limited partnership);

3) civil law partnership.

1.1. Sole-proprietorship, sole trader

Sole-proprietorship is a very popular form of conducting business ac-
tivity, mainly because of the lack of complexity and easy registration pro-
cess. This type of business entity is run and represented by one individual,
regardless of the number of employees. The legal bases for establishing
sole-proprietorship in Poland are the Act on Freedom of Economic Activi-
ty! and the Civil Code.?

A natural person conducts business activity on his/her own behalf (he/
she is an entrepreneur under the Civil Code). Nevertheless, a sole trader
may grant power of attorney to conduct some of his/her business activi-
ties. The granting of power of attorney should be registered in the Central
Registry and Information on Business Activities (CEIDG).

1 Act on Freedom of Economic Activity of 2 July 2004 (uniform text: Dz.U. z 2013 r.
poz. 672, as amended).
2 Civil Code of 23 April 1964 (uniform text: Dz.U. z 2014 r. poz. 121, as amended).
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Due to the fact that an entrepreneur acts on his/her own behalf, he/she
has full authority to make decisions concerning his/her economic activity.
There are no complicated structures, which ensures effective management
and quick decision-making. Sole proprietorship is also attractive because it
does not require initial capital and boasts an easy and free-of-charge regi-
stration process.

The disadvantage of sole proprietorship is mainly full liability for all its
debt obligations. An entrepreneur is exclusively liable with his/her busi-
ness assets, as well as his/her personal assets (depending on the marital
property regime, he/she may also be liable with joint spousal assets).

1.2. Commercial enterprises

Commercial enterprises constitute a legal form of cooperation between
atleast two profit-making entities (with one exception: limited liability com-
panies and joint-stock companies may be established by one entity, if the
founder is not a sole shareholder of a limited liability company). These en-
terprises are incorporated on the basis of partnership agreements/articles
of association, in which the partners/shareholders undertake the pursuit
of a common goal by making contributions and establishing other forms of
cooperation. The Code of Commercial Partnerships and Companies® distin-
guishes between companies and partnerships.

Companies are as follows:

* limited liability company;

* joint-stock company.

Partnerships are as follows:

* registered partnership;

* professional partnership;

* limited partnership;

* limited joint-stock partnership.

Among commercial enterprises, the most popular forms of conducting
economic activity are limited liability companies and registered partner-
ships.

Companies operate on the basis of their capital. These organizational
and legal forms are chosen mainly for conducting large scale or high risk
business activity. The minimum initial capital of a limited liability compa-
ny is PLN 5,000. It is divided into shares of face value of at least PLN 50.
The minimal capital of a joint-stock company is PLN 100,000, divided into
shares of face value of at least 1 grosz (PLN 0.01).

> The Code of Commercial Partnerships and Companies of 15 September 2000 (uniform
text: Dz.U. z 2013 r. poz. 1030, as amended).
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Companies may have one or more shareholders, who may be natural
persons, legal persons, or organizational units without a legal personality.
(There is one exception: limited liability companies and joint-stock com-
panies may be established by one entity, if the founder is not a sole share-
holder of a limited liability company. However, this limitation is related
only to incorporation - after registering such companies may have one
shareholder - e.g. a sole shareholder limited liability company).

Unlike partnerships, companies have legal personalities, variable capi-
tal, and allow changes in the composition of shareholders. Furthermore,
a company’s assets are separate from the personal assets of the sharehol-
ders. Therefore, the shareholders are not liable - with some exceptions -
for the debts of the company, which is liable with its own assets. Compa-
nies are independent entities that have a legal personality. This means that
they operate through their bodies. A limited liability company has the fol-
lowing bodies:

* management board - an executive and managing body (a manda-

tory body);

* supervisory board or audit committee - supervisory and auditing
bodies (optional bodies unless the share capital exceeds PLN 500,000
and there are more than 25 shareholders);

* shareholders” meeting - which passes resolutions (a mandatory
body).

A joint-stock company has the following bodies:

* management board - an executive and managing body (a manda-
tory body);

* supervisory board (a mandatory body);

* general shareholders” meeting - which passes resolutions (a man-
datory body).

Shareholders of companies, as a rule, are excluded from managing the
affairs of the company, which is the responsibility of the bodies of the com-
pany (the management board).

With regard to partnerships, their operation is based on a personal re-
lationship among partners, as well as the partners’ personal engagement
in the partnership’s affairs. At the same time, partnerships and partners
are separate entities in terms of organization and property issues. Legal
provisions do not require any minimum initial capital (with the exception
of joint-stock limited partnerships with a minimum capital of PLN 50,000).

Partnerships have to be established by at least two partners. Unlike
companies, in partnerships the composition of members cannot be chan-
ged (with the exception of a joint-stock limited partnership). Furthermo-
re, they are organizational units without legal personality that have been
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granted legal capacity by virtue of applicable law. Partnerships have a le-
gal capacity to enter into legal transactions as well as a court capacity (to
bring lawsuits and to be defendants).

Partners bear liability for the partnership’s debts, which extends to the-
ir personal assets. (With the exception that a partner in a professional part-
nership, as a rule, is not liable for debts and obligations that have arisen as
a result of another partner’s professional activity, or the actions or omis-
sions of the partnership’s employees supervised by the other partners. In
addition, a limited partner is, as a rule, liable up to the amount determined
in the partnership agreement of the limited partnership, and a stockholder
in a limited joint-stock partnership is, as a rule, not liable for the partner-
ship’s obligations).

In partnerships, partners manage the affairs of the partnership and they
represent it. Partnerships do not have bodies (except for professional part-
nerships - where the partnership agreement may entrust the management
of affairs and representation to the management board - and limited joint-
-stock partnerships - which have general meetings of shareholders (a man-
datory body) and supervisory boards (an optional body, unless there are
more than 25 stockholders, in which case the appointment of a supervisory
board is mandatory).

1.3. Civil law partnership

A civil law partnership is in fact a civil law contract and a legal struc-
ture regulated by contract law (Articles 860-875 of the Civil Code). A civil
law partnerships agreement (drawn up in writing) may be concluded by
at least two natural persons, legal persons, or organizational units without
legal personality. These partnerships do not have a legal personality and
do not constitute a separate legal entity. Partners in civil law partnerships,
however, are always legal entities (nonetheless this type of partnership is
subject to VAT and excise tax as if it were a separate entity). The partners,
and not the civil law partnership itself, are (personal or corporate) income
tax payers.

Unless the civil law partnership agreement states otherwise, a civil law
partnership may be represented by either partner. Each partner has a right
to manage the affairs of the partnership. The assets of the partnership are
the joint property of the partners, which may not be divided during the
existence of the partnership. What is more, all partners are jointly and seve-
rally liable for the debt obligations of the partnership. This liability includes
the joint property of the partners as well as their private property - without
any limitation.
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2. Rules for setting up businesses in Poland

Polish law stipulates freedom to pursue economic activity. This means
that the commencement, conduct and cessation of business activity are ava-
ilable to everyone on equal terms, provided that the conditions set out by
legal regulations are fulfilled. Nonetheless, the abovementioned freedom
is not absolute. There are restrictions with respect to entities undertaking
business activity, as well as requirements for conducting selected types of
activity.

2.1. Registration of economic activity

Firstly, commencing business activity requires registration. Depending
on the chosen organizational and legal form, economic activity should be
registered in the Central Registry and Information on Business Activities
(CEIDG) or registry court.

Sole-proprietors and partners in civil law partnerships are registered
in the CEIDG, which is the register for entrepreneurs who are natural per-
sons operating in Poland. This register is kept in a data communication
network by the minister in charge of the economy. Entry into the register
requires filing an application with the CEIDG on a special form (in per-
son at any commune office, by registered mail, or via the Internet). Said
application - apart from being necessary for entry into the register - is
also used at the tax revenue office (to apply for registration, the granting
of a tax identification number (NIP), and to choose a taxation scheme). The
application is as well necessary for the purposes of acquiring a statistical
identification number (REGON) and applying to the Polish Social Security
Office (ZUS) or Agricultural Social Security Fund (KRUS) as a contributor.
The registration procedure is free of charge and an entrepreneur may com-
mence business activity the day the application is filed.

Conducting business activity in the form of a commercial enterprise
(a partnership or a company) entails registering in the National Court Re-
gister (KRS), which is a register kept in the data communication network
by district courts. Entry into the register requires filing an application for
entry into the register of entrepreneurs on a special form with enclosed
attachments. Apart from the special form, one is also required to submit
relevant documents that support the application (the type of documents
depends on the kind of partnership or company selected). The documents
filed with the application must be originals or officially certified copies.
Upon registering the entity, the court automatically transfers the entity’s
data to the Central Register of Entities - the National Register of Taxpay-
ers (the so-called "KEP’). On the basis of the data the entity obtains a tax
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identification number (a so-called "NIP’) and a statistical number (a so-cal-
led "'REGON"). After registering in the National Court Register, the entity
has 21 days to file an application with the competent tax revenue office in
order to furnish the data (not included in the court forms), which is sent
through the KEP to a statistical office and the Social Security Office.

Moreover, as of January 1, 2012 it has been possible to register limited
liability companies via the Internet using a standard contract that is avail-
able in the data communication network (the so-called 'S-24"). This enables
the registration of a limited liability company within 24 hours of applying
to the district court. However, within 7 days of the company’s registration
the following should be submitted: a declaration by all the members of
the management board stating that all the shareholders have paid up the
capital in full, and specimen signatures of the members of the management
board. When registering via the Internet, the rules for granting the NIP and
REGON and applying to the Social Security Office are the same as those
mentioned above.

The registration procedure in the National Court Register is characte-
rized by a high degree of formality and, unfortunately, it is not free-of-
-charge. As of 2014, the cost of entry into the register of entrepreneurs is
PLN 500 and the cost of publishing an announcement in the "Monitor Sg-
dowy i Gospodarczy’ ("Court and Commercial Gazette”) is PLN 100.

2.2. Limitations on the freedom of business activity

The following persons may commence and conduct business activity

on the same terms as Polish citizens:

» foreign persons from the Member States of the European Union;

» foreign persons from the Member States of the European Free Trade
Association (EFTA) - parties to the Agreement on the European Eco-
nomic Area;

» foreign persons from states that are not parties to the Agreement on
the European Economic Area who enjoy freedom of establishment
under agreements concluded by those states with the European
Union and its Member States;

* citizens of states other than those listed above who are family mem-
bers of persons referred to above, or who have long-term European
Union residence permits, or permanent or temporary residence per-
mits, as well as those who are protected under the Act of 13 June
2003 on Granting Protection to Aliens Within the Territory of the
Republic of Poland,* and those who hold a valid Pole’s Card.

* Act of 13 June 2003 on Granting Protection to Aliens Within the Territory of the
Republic of Poland (uniform text: Dz.U. z 2012 r. poz. 680, as amended).
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Foreign persons other than those listed above may commence and con-
duct business activity only in the following forms:

* limited partnerships;

* limited joint-stock partnership;
* limited liability company;

* joint-stock company.

They also have the right to join the aforementioned partnerships/com-
panies, as well as acquire shares/stocks in such partnerships/companies,
unless international agreements state otherwise.

Moreover, foreign entrepreneurs who want to conduct economic activi-
ty in Poland may establish branches and/or representative offices.

Criteria

Branch office
of foreign entrepreneur

Representative office

of foreign entrepreneur

The scope Conducts economic activity Conducts business activity
and size of solely to the extent the solely with respect to
economic foreign entrepreneur promoting and advertising
activity conducts the same activity its activity
in his/her country of origin.
Dedicated to running small
businesses as well as big
enterprises (e.g. banks)
Legal Lacks legal personality. Lacks legal personality.
personality Branch office is not Representative office is not
independent from foreign independent from foreign
entrepreneur entrepreneur
Minimum No requirements for No requirements for
capital minimum capital minimum capital
Representa- Person authorised Person authorised
tion to represent foreign to represent foreign
entrepreneur, appointed by entrepreneur, appointed by
him him
Liability Foreign entrepreneur bears Foreign entrepreneur bears
full liability full liability
Reporting Foreign entrepreneur Foreign entrepreneur

is obliged to maintain
accounting in Polish in
accordance with accounting
regulations

is obliged to maintain
accounting in Polish in
accordance with accounting
regulations

39




Daria Wierzbiriska, Jacek Swieca

Duration Unlimited Unlimited
(exception: liquidation of (exception: liquidation of
foreign entrepreneur means | foreign entrepreneur means
liquidation of branch office) liquidation of representative
office)
Require- Application for entry Representative office’s
ments for of branch office into the application for entry
commenc- National Court Register into the Register of the
ing business Representative Offices of
activity Foreign Entrepreneurs kept
by the Minister of Economy
Taxation Foreign entrepreneur with The foreign entrepreneur
a branch office in Poland is with a representative
subject to taxation on income | office in Poland is subject
derived from Poland, unless to taxation on income
international agreements derived from Poland, unless
on the avoidance of double international agreements
taxation state otherwise on the avoidance of double
taxation state otherwise

One of the barriers to conducting economic activity is the so-called ra-
tioning of business activity, i.e. an obligation to obtain a license, a permit,
or entry in the register of regulated activity. In this case, commencing eco-
nomic activity requires fulfilling specific conditions prescribed by law. In
order to receive licenses and permits, the entrepreneurs are obligated to
submit an application to the relevant authority, while regulated activity
requires only the submission of a declaration of compliance with the con-
ditions for conducting the regulated activity. Economic activity may be
commenced only after obtaining the license, permit, or certificate of entry
in the register of regulated activity (regulated activity may also be com-
menced 14 days after the submission of the abovementioned declaration, if
the competent authority has not made an entry in due time).
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2.3. Fields subject to licenses

Scope of license

1) Exploration for and identification
of hydrocarbon and solid mineral
resources constituting mining
property, exploration for and
identification of underground
storage complex of carbon dioxide,
extracting solid minerals from
deposits, underground non-
reservoir storage of substances,
underground storage of mining
production waste and underground
storage of carbon dioxide

2) Transfer of carbon dioxide to
underground storage

Body granting license

1) The minister in charge of the
environment

2) District comissioner - for extracting

solid minerals from deposits if the
following requirements are met
simultaneously:

* the area of documented deposits

that is not mining property does not

exceed 2 ha,

* extraction of solid minerals
from deposits does not exceed
20,000 cubic meters per calendar
year,

* the activity is carried out by
opencast mining and without the
use of blasting agents

3) Province governor - for extracting

solid minerals from deposits outside

the areas specified within the scope
of authority of the minister in charge
of the environment and the district
commissioner

Manufacturing and trading

in explosives, arms and
ammunition, as well as military
or law enforcement products and
technologies

The minister in charge of internal
affairs

Manufacturing, processing, storage,
transmission, distribution and
trading in fuel and energy

President of the Energy Regulatory
Office

Protection of persons and property

The minister in charge of internal
affairs

Broadcasting of radio and television
programming, with the exception of
programmes broadcast exclusively
through the IT system, which are
not broadcast through terrestrial,
satellite or cable networks

President of the National
Broadcasting Office
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Air transport President of the Civil Aviation Office
Operations of casino games The minister in charge of public
finance

3. Issues connected with current operations
and activities of entrepreneurs

3.1. Taxes for entrepreneurs

Taxpayers conducting business activity can choose from the following
taxation schemes:
1) taxation according to general rules:

* atataxrate of 18% and 32%,

* ataflat tax rate of 19% (this tax rate may be selected by taxpay-
ers who are sole proprietors or who do business through civil
partnerships and limited partnerships);

2) taxation on a lump-sum basis:

* alump-sum on recorded revenue - tax rates of: 3%, 5.5%, 8.5%,
17% and 20% (the amount depends on the type of products the
entrepreneur sells or the type of services he/she provides),

* according to a tax card (the amount of tax is set on the basis of
rates determined monthly and depends on the type of business,
number of employees, and the size of the population in the place
where the business operates).

The Polish tax system distinguishes among twelve types of taxes, in-
cluding:
1) nine types of direct taxes:
* corporate income tax (CIT),
* personal income tax (PIT),
* civil law transactions tax,
* property tax,
* motor vehicle tax,
¢ tax on inheritance and donations,
* agricultural tax,
* forestry tax,
* tax on dogs;
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2) three types of indirect taxes:
* value added tax (VAT),
e excise tax,
* tax on games.

Personal income tax (PIT), corporate income tax (CIT), and value added
tax (VAT) play the most important roles in conducting business in Poland.

The choice of income tax is dependent on the form of economic activity,
which indicates whether the entrepreneur is subject to personal income tax
or corporate income tax. Income received by entrepreneurs who:

e conduct individual business activity;

* are natural persons who are partners in civil law partnerships or

partners in partnerships

- is subject to personal income tax in accordance with the Act on Perso-

nal Income Tax.

In contrast, income received by entrepreneurs conducting business ac-
tivity in the form of:

* limited liability companies;

* joint-stock companies

- is subject to taxation on the basis of the Act on Corporate Income Tax.

As for VAT, payers of this type of tax are legal persons, organizational
units without legal personality, and entrepreneurs who conduct individu-
al economic activity, regardless of the purpose or results of that activity.
The entrepreneur should submit an application (VAT-R application form)
to the relevant tax office no later than on the day preceding the commence-
ment of the sale of goods or the provision of services subject to VAT.

3.2. Financial reporting of entrepreneurs

The basic reporting obligations placed on entrepreneurs include set-
tling with the tax office and Social Security Office (ZUS). An entrepreneur
must pay income tax withholdings (the income tax for the entrepreneur as
well as his/her employees) and settle VAT. Once a year, a payer of perso-
nal (or corporate) income tax must also submit an income tax return and
declare the amount of received income (or loss incurred), in addition to an
annual declaration of collected income tax withholdings. If an entrepre-
neur is registered as a European Union value added tax (EU VAT) payer,
he/she must submit an EU VAT notification. As for the Social Security
Office, legal persons and organizational units without legal personality,
natural persons who pay contributions for other persons, natural persons
conducting non-agricultural activity, and persons paying contributions for
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their own insurance (mandatory or voluntary) are required to prepare and
submit an application to the Social Security Office as contribution payers.

Apart from the abovementioned duties, entrepreneurs may have addi-
tional reporting obligations to:

¢ the Central Statistical Office;

¢ the Labour Office;

¢ the State Fund for Rehabilitation of Disabled Persons;

¢ the Polish National Bank;

* the Provincial Chief Executor’s Office.

3.3. Insurance obligations of the entrepreneurs

Persons conducting non-agricultural activity (regardless of the type)
must acquire social insurance and health insurance from the date of the
commencement of business activity until its cessation (with the exception
of the period when business operations are suspended). An entrepreneur
is obliged to pay social security contributions (for pension, disability and
accident insurance) and health insurance. Sickness insurance is payable at
the entrepreneur’s request.

Furthermore, dozens of professions and types of economic activity in
Poland entail a legal obligation to have liability insurance. This usually ap-
plies to professions that require specialized knowledge, in which negligen-
ce or incompetence may cause damage (i.e. attorney-at-law, legal adviser,
notary public, bailiff, tax advisor, patent attorney, real estate expert, and
architect).

3.4. Types of employment contracts in enterprises

The type of employment contract an employee in hired under depends
on the needs of entrepreneur, the kind of activities to be performed, the
scope of duties, the employee’s availability, and the place where duties are
performed. The following types can be distinguished:

1) employment contract:

* employment contract for a trial period,

* employment contract for the duration of a specified task,
* fixed-term employment contract,

* employment contract for an indefinite period;

2) contract for services - a civil law contract concluded to render servi-

ces and to perform specific tasks (this is a contract of due diligence);

3) contract for specific work - a civil law contract concluded to per-

form specific work (to achieve a particular result of work), (a con-
tract of result);
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4) contract of agency - a civil law contract under which the agent as-
sumes the obligation to mediate permanently, within the scope of
the activities of his/her enterprise, against remuneration, in conclu-
ding contracts with clients for the benefit of the entrepreneur acting
as the principal, or in concluding such contracts on the entrepre-
neur’s behalf;

5) managerial contract - a civil law contract, included in innomina-
te contracts, under which the manager assumes the obligation to
permanently manage the enterprise of the principal on his behalf
against remuneration;

6) individual business activity - the conclusion of a contract with a per-
son who conducts economic activity on his/her own behalf, for his/
her benefit and at his/her own risk.

IMPORTANT: The Labour Code® expressly states that an employment
contract cannot be replaced by a civil law contract.

3.5. Ways of concluding contracts

The conclusion of contracts is one of the main instruments for the cre-
ation of business relationships. The ways of concluding contracts are as
follows:

* offer and acceptance;

* negotiation;

* auction and tender.

It should be emphasized that the Civil Code establishes the principle
of freedom of contracts, according to which "the parties to a contract may
arrange the legal relationship at their discretion as long as the contents or
the purpose of that contract are not contrary to the nature of the relation-
ship, statutory law, and the principles of community life.” (Article 353" of
the Civil Code).

Moreover, when it comes to the form of concluding contracts, the follo-
wing can be distinguished:

e implicit;

e oral;

*  written;

* written with official certification of a signature;

* written with official acknowledgment of the date;

e notarized;

* provided by special provisions of the law.

® Labour Code of 26 June 1974 (uniform text: Dz.U. 21998 r. Nr 21, poz. 94, as amended).
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4. Fundamental legal acts that regulate economic activity
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Act of 2 July 2004 on Freedom of Economic Activity (uniform text:
Dz.U. z 2013 r. poz. 672, as amended).

Code of Commercial Partnerships and Companies of 15 September
2000 (uniform text: Dz.U. z 2013 r. poz. 1030, as amended).

Civil Code of 23 April 1964 (uniform text: Dz.U. z 2014 r. poz. 121,
as amended).

Act of 20 August 1997 on National Court Register (uniform text:
Dz.U. z 2013 r. poz. 1203, as amended).

Act of 26 July 1991 on Personal Income Tax (uniform text: Dz.U.
z 2012 r. poz. 361, as amended).

Act of 15 February 1992 on Corporate Income Tax (uniform text:
Dz.U. z 2014 r. poz. 851, as amended).

The Tax Law Act of 29 August 1997 (uniform text: Dz.U. z 2012 r.
poz. 749, as amended).

Act of 29 September 1994 on Accounting (uniform text: Dz.U.z 2013 r.
poz. 330, as amended).

Ordinance of the Minister of Finance on Keeping Tax Register of
Revenues and Expenses of 26 August 2003 (uniform text: Dz.U.
72014 r. poz. 1037).
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5. Institutions of legal protection

5.1. Common courts of law

Divisions

II instance

APPELLATE
COURTS

_

. Civil
. Penal
. Labour and social security

REGIONAL
COURTS

I instance

. Civil
. Penal
. Labour, social security or labour

and social security

. Commercial
. Court for the protection of competition

and consumers
(Regional Court in Warsaw)

. Court for community trademarks

and industrial designs
(Regional Court in Warsaw)

. Court for registration cases

(Regional Court in Warsaw)

DISTRICT
COURTS

Ll N

Civil

Penal

Family and minors

Labour, social security or labour
and social security

Land register

Commercial
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5.2. Arbitration

Arbitration is increasingly popular as an alternative way of settling dis-
putes and is very often chosen by entrepreneurs. The current regulations
on arbitration have been introduced by means of an amendment to the
Code of Civil Procedure®. Arbitration courts are not state courts. However,
arbitration awards and settlements have - after their recognition by a state
court or after obtaining a court enforcement clause - binding force equal
to that of the judgments handed down by state courts and the settlements
reached before those courts.

The settlement of disputes by the arbitration court is based on the so-
called arbitration clause, which is an agreement between the parties in
which they submit the dispute to arbitration. The agreement should indi-
cate the subject of the dispute or the legal relationship from which the dis-
pute arose or may arise. In the agreement the parties may also name the
relevant arbitration court to hear the dispute. The arbitration court may
be a permanent court of arbitration or an ad hoc court - appointed by the
parties themselves.

Among permanent courts of arbitration the following can be distin-
guished:

* the Court of Arbitration at the National Chamber of Commerce;

* the Court of Arbitration at the Polish Confederation of Private Em-

ployers "Lewiatan’;

* the Permanent Court of Arbitration at the Polish Chamber of Com-

merce of Importers, Exporters and Cooperation;

e the Court of Arbitration at the Polish Bank Association;

* the Permanent Court of Arbitration at the Wielkopolska Chamber

of Construction Industry in Poznan;

* the W. Bayer Mediation Center and the Permanent Court of Arbi-

tration at the Polish Bar Foundation and the Research Center of the
Bar;

* the Court of Arbitration of the Association of Consulting Engineers

and Surveyors,

* the Court of Arbitration at the Polish-German Chamber of Industry

and Commerce.

¢ Code of Civil Procedure of 17 November 1964 (uniform text: Dz.U. z 2014 r. poz. 101,
as amended).
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5.3. Institutions for the protection of competition

PRIME
MINISTER

v

THE PRESIDENT
OF THE OFFICE
OF COMPETITION
AND CONSUMER
PROTECTION

A\ 4

TRADE
INSPECTION

Authorities that have been equipped with special powers in the area of
consumer protection also include:
* the President of the Energy Regulatory Office;

VY

MINISTRY
OF JUSTICE

CENTRAL
OFFICE
IN WARSAW

v

9 BRANCH
OFFICES
OF THE UOKIK

COURT FOR
THE PROTECTION
OF COMPETITION
AND CONSUMER

e the President of the Office of Electronic Communications;
* the Financial Supervision Authority.
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6. Tax bodies
Local
Instance government Central government tax bodies
tax bodies
Administrative Head of the Director Minister
officer of revenue of the tax of Finance
a commune, city office/ chamber/
1 mayor, district head of the director of
commissioner customs the customs
or province office chamber
governor
Local Director Director Minister
Government of the tax of the tax of Finance
Board of Appeals | chamber/ chamber/
I director of director of
the customs the customs
chamber chamber

In addition, the Council of Ministers may, by way of an ordinance,
grant the powers of the tax authorities to:

* the Head of the Foreign Intelligence Agency;

* the Head of the Internal Security Agency;

* the Head of the Central Anticorruption Bureau;

* the Head of the Military Intelligence Service;

* the Head of the Military Counterintelligence Service

- if this is justified by the protection of classified information and secu-
rity requirements of the State (art. 13a of the Tax Law Act’).

7 Tax Law Act of 29 August 1997 (uniform text: Dz.U. z 2012 r. poz. 749, as amended).
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Przeglad podstawowych informacji prawnych
dotyczacych instytucji i zagadnien zwiazanych
z prowadzeniem dzialalnoSci gospodarczej
w Republice Bialorus

1. Formy dzialalnoSci

Formy dziatalnosci

Porow- Panhistwowe
nywane Spotka Pr}fwa'tne przed51'gb10rstwo
kategorie s e przedsiebiorstwo unitarne
unitarne (republikanskie
i komunalne)

Spolka kapitalowa Przedsiebiorstwo unitarne jest
jest organizacja organizacja komercyjna niebedaca
komercyjna, ktorej wlascicielem mienia, ktérym
kapital statutowy dysponuje.

:g 2 [odpowienik kapitatu W stosunku do mienia

E g zaktadowego] dzieli sie przedsiebiorstwu unitarnemu

go % na udz1jc11y (spotka przystuguje prawo do zarzadu

g -2 Z ograniczona gospodarczego.

= odpowiedzialnoscia, Majatek przedsiebiorstwa jest

g 8 spolka z rozszerzona niepodzielny i nie moze zostaé

N g odpowiedzialnoscia) rozdystrybuowany w postaci

$ g lub akgje (spotka udziatow

§ *;-1 akcyjna typu otwartego

g § i spotka akcyjna typu

g < zamknietego) nalezace

~ do jej wspolnikow.
Spotka kapitalowa
ma minimum
dwoch wspdlnikow
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Organy przedsigbiorstw (stosunki wewnetrzne)

e rada dyrektorow
(rada nadzorcza).

Organem

wykonawczym spotki

handlowej jest
kolegialny organ
wykonawczy (zarzad
lub kierownictwo)
i/lub jednoosobowy
organ wykonawczy

(dyrektor lub dyrektor

generalny).

Do pelnienia

obowigzkéw dyrektora

moze zostac
delegowana
organizacja
komercyjna

(indywidualny

przedsiebiorca).

Organy kontrolne:

¢ komisja rewizyjna
lub komisarz;

e inne organy
kontrolne powotane
przez walne
zgromadzenie

Spotke kapitalowa Funkcje reprezentacyjng
5@ reprezentuje dyrekcja w przedsiebiorstwie unitarnym
g = i/lub dyrektor spotki pelni dyrektor.
g e Do pelnienia obowiazkéw dyrektora
% % moze zosta¢ delegowana organizacja
o X komercyjna (indywidualny
2 7;: przedsiebiorca)
X
N &
Organy zarzadzajace: Organem przedsiebiorstwa unitarnego
e walne zgromadzenie | jest dyrektor powolany przez
wspolnikéw; wlasciciela mienia przedsiebiorstwa,

przed ktérym dyrektor odpowiada

Uprawnienia
wlasciciela majatku
przedsiebiorstwa
republikanskiego
wykonuje w imieniu
Republiki Biatorus
Rzad Republiki
Biatorus$ albo inne
wladze panstwowe.
Uprawnienia
wlasciciela

majatku
komunalnego
przedsiebiorstwa
unitarnego

w imieniu jednostki
administracyjno-
-terytorialnej
wykonuja
odpowiednie
organy administracji
terenowej

i samorzadu

Do pelnienia
obowigzkow
dyrektora
moze zostac
delegowana
organizacja
komercyjna
(indywidualny
przedsiebiorca)
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Z zasady o sprawach Decyzje w przedsiebiorstwie
biezacych spotki unitarnym podejmuje dyrektor.
decyduje dyrektor. Dyrektor ponosi odpowiedzialnos¢
W wypadkach przed wlascicielem majatku

okreslonych w statucie | przedsigbiorstwa.
wymaga sie podjecia W okreslonych wypadkach

decyzji przez walne dyrektorowi potrzebna jest zgoda
zgromadzenie wlasciciela (na przyklad w celu zbycia
wspolnikow nieruchomosci)

Metody podejmowania decyzji
wewnetrznych

Wklady do kapitatu statutowego [odpowiednik kapitatu zaktadowego]
organizacji komercyjnej moga by¢ wnoszone w postaci
gotdwkowej, instrumentéw rynku kapitalowego, majatku innego
rodzaju, w tym praw wiasnosci oraz innych praw zbywalnych,
ktérych wartosé zostata wyceniona. Spétka ustala wysokosé
kapitatu statutowego wedlug wlasnego uznania, z zastrzezeniem
ze: minimalna wysoko$¢ kapitalu statutowego jest okreslona
na poziomie:

e 100 jednostek bazowych* - spétki akcyjne typu zamknietego;

e 400 jednostek bazowych - spéiki akcyjne typu otwartego;

¢ 2.500.000 EUR dla brokera ubezpieczeniowego;

¢ 5.000.000 EUR dla towarzystwa ubezpieczeniowego;

e 25.000.000 EUR dla banku

Kapitat poczatkowy

* Wysokos¢ jednostki bazowej od 25 marca 2014 r. wynosi okoto 10 EUR.
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1.1. Zasady zawiazywania podmiotéow
gospodarczych/przedsiebiorcow

Formy prawne prowadzenia dzialalnosci gospodarczej w mysl Kodek-
su cywilnego Republiki Biatorus:
1) spolki kapitalowe: —
* spotka akcyjna typu otwartego,
* spotka akcyjna typu zamknietego,
* spotka z ograniczonga odpowiedzialnoscia,
* spotka z rozszerzong odpowiedzialnoscia;
2) spo6lki osobowe:
* spotka petna [jawnal, —
* spotka komandytowa;
3) spoéldzielnie produkcyjne;
4) przedsiebiorstwa unitarne:
* prywatne przedsiebiorstwo unitarne,
* panstwowe przedsiebiorstwo unitarne
(republikaniskie, komunalne);
5) gospodarstwo rolne; _ Bez nabycia
6) indywidualna dzialalnos¢ gospodarcza.

Osobowosé
prawna

osobowosci prawnej

Zagraniczne osoby prawne moga prowadzi¢ dzialalnos¢ gospodarcza
w Republice Bialoru$ w nastepujacych formach:

* przez otwarcie przedstawicielstwa (tylko dla celéw niekomercyj-
nych). Jesli spotka zagraniczna zamierza we wlasnym imieniu pro-
wadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza na Biatorusi, powinna zarejestro-
wac sie w organach podatkowych;

* przez podjecie bezposredniej dziatalnosci;

* przez utworzenie nowej osoby prawnej z udziatem lub bez udziatu
biatoruskich organizacji komercyjnych.

Zgodnie z Dekretem Prezydenta Republiki Bialorus Nr 1 z dnia 16 sty-
cznia 2009 r. o panstwowej rejestracji i likwidacji podmiotéw gospodar-
czych rejestracje pafistwowa prowadza:

* Bank Narodowy - rejestruje banki i organizacje finansowo-kredy-
towe niebedace bankami, w tym potozone na terenie Wolnych Stref
Ekonomicznych oraz Chinsko-Bialoruskiego Parku Przemystowe-
89/

* Ministerstwo Finansow - rejestruje organizacje ubezpieczeniowe,
brokeréw ubezpieczeniowych, zwigzki ubezpieczycieli, w tym po-
toZzone na terenie Wolnych Stref Ekonomicznych oraz Chirisko-Bia-
toruskiego Parku Przemystowego;
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* Ministerstwo Sprawiedliwosci - rejestruje izby handlowo-przemy-
stowe;

* administracje Wolnych Strefach Ekonomicznych - rejestruja orga-
nizacje komercyjne i niekomercyjne oraz przedsiebiorcéw indywi-
dualnych na terenie Wolnych Stref Ekonomicznych, z wyjatkiem
organizacji wymienionych w tiret drugim i trzecim niniejszego ka-
talogu;

* administracja Chinsko-Biatoruskiego Parku Przemyslowego - re-
jestruje organizacje komercyjne i niekomercyjne oraz przedsigebior-
cow indywidualnych na terenie Chinisko-Biatoruskiego Parku Prze-
mystowego;

* obwodowe (oblast) komitety wykonawcze Brzesé, Witebsk, Ho-
mel, Grodno, Minsk i Mohylewki Miejski Komitet Wykonawczy
- rejestruja organizacje komercyjne z udziatem organizacji zagra-
nicznych lub miedzynarodowych, ktére nie zostaly wymienione po-
wyzej.

1.2. Obszary dzialalnosci koncesjonowanej i organy wydajace
koncesje

Niektére rodzaje dziatalnosci gospodarczej moga by¢ wykonywane wy-
tacznie po uzyskaniu koncesji. Wystepujac o wydanie koncesji, wnioskoda-
wca oraz jego dzialalnoé¢ powinny spetnia¢ okreslone prawem wymogi.
Jezeli po uzyskaniu koncesji dojdzie do naruszenia wspomnianych wymo-
gow, podmiot zostanie pozbawiony koncesji. Koncesje wydawane sa przez
odpowiednie organy na okres od 5 do 10 lat, ktéry moze by¢ wielokrotnie
przedtuzany. Katalog koncesjonowanych rodzajéw dzialalnosci gospodar-
czej zamieszczono w punkcie 6.

Zgodnie z rozporzadzeniem Prezydenta Republiki Bialorus z dnia 14
stycznia 2014 r. o niektérych srodkach rozwoju budownictwa Nr 26 w celu
doskonalenia dziatalnosci budowlanej okreslone rodzaje dziatalnosci archi-
tektonicznej, urbanistycznej i budowlanej, wymienione w katalogu przy-
jetym przez Rade Ministréw, moga by¢ prowadzone przez podmioty pra-
wa (indywidualnych przedsiebiorcéw) jedynie na podstawie certyfikatu
zgodnosci. W celu otrzymania rzeczonego certyfikatu podmiot musi spel-
ni¢ okreélone wymagania.
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2. Zagadnienia zwiazane z prowadzeniem dzialalnosci
biezacej

2.1. Podstawowe formy opodatkowania dzialalnosci

Zgodnie z Kodeksem podatkowym Republiki Biatorus podatki i optaty
obowiazkowe (cla) dzieli sie na:
1) podatkl dochodowe:
podatek dochodowy od zysku. Z zasady stawka podatku od zy-
sku wynosi 18%;
* podatek dochodowy zagranicznych organizacji nieprowadza-
cych dzialalnosci na terytorium Republiki Bialorus poprzez
stale przedstawicielstwa.

Stawki podatku dochodowego z tytulu:

* oplat za transport i fracht w zwiazku z przewozem tadunku
w komunikacji miedzynarodowej oraz $wiadczenia ustug trans-
portowo-spedycyjnych - 6%;

* dochodéw z papieréw wartoéciowych réznego rodzaju - 10%;

* dywidend lub zréwnanych z nimi dochodéw; zyskoéw kapitato-
wych z udzialu w organizacjach znajdujacych sie na terenie Re-
publiki Biatorus - 12%;

* pozostatych dochodéw - 15%;

2) podatki posrednie:

* podatek od towarow i ustug. Zgodnie z 0ogdlng zasada stawka
podatku od towardéw i ustug wynosi 20%; w okreslonych wypad-
kach zastosowanie ma stawka nizsza;

* podatek akcyzowy. Stawka podatku akcyzowego ustalana jest
w zaleznosci od rodzaju wyrobdéw i jest wliczona w cene;

3) podatki lokalne:

* oplaty od dostawcoéw. Oplata ta stanowi wartos¢ wolumenu za-

opatrzenia; jest naliczana w wysokosci nie wyzszej niz 5%;
4) inne oplaty:

* podatek gruntowy. Stawke podatku oblicza sie na podstawie ro-
dzaju i wartosci katastralnej gruntu;

* podatek srodowiskowy. Wymiar tego podatku zalezy od rodza-
ju szkody, ktora wyrzadza okreslona dziatalnos¢;

e podatek od wydobycia zasobéw naturalnych. Stawka podatku
jest ustalana w oparciu o rodzaj zasobé6w naturalnych;

* podatek od nieruchomosci. Podatek ten placa organizacje w wy-
sokoséci 1% od wartosci nieruchomosci;
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* oplata skarbowa. Oplata ta wynosi od 0,1 do 25% i zalezy od
czynnoéci wykonanych w ramach rachunku;

* oplaty offshore. Oplaty offshore odprowadza sie od srodkéw
przekazanych podmiotowi niebedgcemu rezydentem do tak
zwanego raju podatkowego w wysokosci 15%

* oplaty konsularne; oplaty panstwowe; cla patentowe. Wyso-
kosé tych optat ustalana jest w oparciu o rodzaj czynnosci praw-
nej.

* cla i oplaty celne. Stawki cet i oplat celnych uzaleznione sa od
rodzaju czynnoéci podejmowanych przez organy celne.

Kodeks podatkowy Republiki Bialorus wprowadza uproszczony sys-
tem opodatkowania dla okreslonych grup platnikow. Podstawa opodatko-
wania w uproszczonym systemie jest przychod brutto. Uiszczenie podat-
kow zgodnie z systemem uproszczonym zwalnia z obowiazku uiszczania
niektérych podatkow, oplat obowiazkowych (cel) oraz czynszu za dzierza-
we gruntu.

Biatoruskie ustawodawstwo podatkowe wprowadza réwniez specjalny
system opodatkowania dla niektérych rodzajow dziatalnosci, na przyktad
w zakresie gier hazardowych, a takze dla niektérych kategorii platnikow
(organizacji prowadzacych dzialalnos¢ na terenie Wolnych Stref Ekonomi-
cznych, rolnikéw, kolegiéw adwokackich, kancelarii adwokackich, biato-
ruskiej izby notarialnej, organéw krajowych, rezydentow Parku Wysokich
Technologii).

Organizacje zagraniczne nie s3 uznawane za rezydentéw podatkowych
Republiki Bialorus i zobowiazane sa do ponoszenia obcigzeri podatkowych
wylacznie w zwigzku z dzialalnoscia prowadzona na terytorium Republiki
Biatorus, z dochod6w ze Zrédet pochodzacych z Biatorusi oraz od nierucho-
mosci potozonych na jej terytorium.

2.2. Sprawozdawczo$¢ przedsiebiorcow

Sprawozdawczos¢ przedsiebiorcéw i organizacji niekomercyjnych zosta-
ta uregulowana na mocy ustawy Republiki Bialorus z dnia 12 lipca 2013 r.
o ksiegowosci i sprawozdawczosci oraz innych aktow prawnych. Oprécz
prowadzenia ksiegowosci i sporzadzania sprawozdan finansowych przed-
siebiorcy zobowigzani sa do przygotowywania zezna¢ podatkowych i ra-
portoéw statystycznych.

Organizacja ksiegowosci i przygotowania sprawozdan nalezy do obo-
wigzkéw osoby stojacej na czele danej organizacji [odpowiednik prezesa za-
rzqdu]. Za kierowanie ksiegowosciag odpowiedzialny jest glowny ksiegowy
organizacji, osoba stojaca na czele organizacji [odpowiednik prezesa), organi-
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zacja lub indywidualny przedsiebiorca $wiadczacy ustugi w zakresie pro-
wadzenia ksiegowosci i sporzgdzania sprawozdar.

Organizacje (z wyjatkiem organizacji budzetowych) przedstawiajg in-
dywidualne roczne sprawozdanie finansowe wlascicielowi kapitatu orga-
nizacji (zatozycielom, wspélnikom) oraz innym osobom upowaznionym
do otrzymywania indywidualnych rocznych sprawozdan na podstawie
ustaw Republiki Biatoru$ lub dokumentéw zalozycielskich organizacj.

W wypadkach wskazanych w ustawach Republiki Biatorus roczne spra-
wozdania organizacji podlegaja obowigzkowej publikacji. Jezeli, zgodnie
z przepisami prawa Republiki Bialorus, roczne sprawozdanie podlega obo-
wigzkowemu audytowi, zostaje ono opublikowane wraz z wynikami bada-
nia przeprowadzonego przez bieglego rewidenta.

2.3. Podstawowe rodzaje dzialalnosci gospodarczej objete
obowiazkowym ubezpieczeniem od odpowiedzialnosci cywilnej

Rodzaje obowiazkowych ubezpieczerr od odpowiedzialnosci cywilnej
wedtug rozporzadzenia Prezydenta Republiki Bialorus$ z dnia 25 sierpnia
2006 1. o0 ubezpieczeniach Nr 530 to:

* obowigzkowe ubezpieczenie od odpowiedzialnosci cywilnej prze-

woznikoéw pasazerow;

* obowigzkowe ubezpieczenie od odpowiedzialnosci cywilnej prze-

woznikoéw tadunkéw niebezpiecznych;
* obowigzkowe ubezpieczenie od odpowiedzialnosci organizacji ko-
mercyjnych zajmujacych sie posrednictwem w obrocie nieruchomo-
Sciami za szkody powstate w zwigzku z ta dziatalnoscia;

* obowiazkowe ubezpieczenie podmiotéw prawnych i indywidual-
nych przedsigbiorcow od odpowiedzialnosci za szkody powstale
w wyniku prowadzonej dziatalnosci w zwiazku z uzyciem okreslo-
nych przedmiotow;

* obowiazkowe ubezpieczenie od wypadkéw przy pracy i obowigz-

kowe ubezpieczenie od choréb zawodowych.

2.4. Formy zatrudnienia (pracownikow) i inne formy
zlecania uslug

Przedsiebiorstwo, ktéremu potrzebna jest sita robocza moze zatrudnic¢
pracownikéw na podstawie umowy o prace lub umowy cywilnoprawnej.
Prawo wtasciwe (pracy lub cywilne) dla umowy zalezy od jej rodzaju.

W mys$l ustawy Republiki Biatorus z dnia 30 grudnia 2010 r. o zagra-
nicznej migracji zarobkowej, aby podjaé zatrudnienie w biatoruskim przed-
siebiorstwie, cudzoziemiec musi otrzymac specjalne pozwolenie na prace
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wydawane przez wydzial do spraw obywatelstwa i migracji obwodowego
komitetu wykonawczego.

Jezeli liczba pracownikéw zagranicznych przekroczy 10 osob, to praco-
dawca zobowigzany jest do uzyskania pozwolenia na zatrudnienie cudzo-
ziemcOw w Departamencie do Spraw Obywatelstwa i Migracji.

UWAGA: Namocy porozumienia miedzy Biatorusia, Rosja i Kazachsta-
nem w sprawie statusu prawnego pracownikéw migracyjnych i cztonkéw
ich rodzin z 2012 roku przywotane powyzej wymogi nie maja zastosowa-
nia w stosunku do obywateli Federacji Rosyjskiej i Republiki Kazachstanu.

2.5. Zasady zawierania uméw

Rozdziat 9 Kodeksu cywilnego Republiki Biatorus reguluje zasady ogo6l-
ne dokonywania czynnosci prawnych. Zgodnie z ustawodawstwem mia-
nem czynnosci prawnych okresla sie czynnosci podejmowane przez osoby
tizyczne lub prawne w celu ustanowienia, zmiany lub uchylenia uprawnient
i obowigzkow cywilnoprawnych. Wyréznia sie czynnosci prawne dwu-
i wielostronne (umowy) oraz jednostronne. Czynnosci prawne moga by¢
zawierane pod warunkiem zawieszajacym lub rozwiazujacym.

Formy zawierania umow

Czynnoéci prawne dzieli sie na ustne i pisemne (w zwyktej formie pi-
semnej lub w formie aktu notarialnego). Czynnosci prawnych w zwyklej
formie pisemnej dokonuje sie, sporzadzajac dokument, ktéry zawiera tres¢
czynnoéci, podpisany przez strone lub strony dokonujace czynnosci lub
przez osobe nalezycie przez nie upowazniona. Uwierzytelnienia notarial-
nego czynnosci prawnych dokonuje sie przez zloZenie na dokumencie pod-
pisu poswiadczajacego.

Czynnosci prawne pomiedzy osobami prawnymi albo miedzy osoba
prawna i osoba fizyczna dokonuje si¢ w formie pisemnej. Czynnosci praw-
ne dotyczace nieruchomosci podlegaja rejestracji paristwowej.

Wymogiem formy aktu notarialnego objete sa nastepujace czynnosci
prawne:

* umowa zbycia sprywatyzowanych lokali mieszkalnych;

* umowa zastawu nieruchomosci lub praw wiasnosci do wierzytel-

nosci zabezpieczonych umowg;

* cesjainowacja.
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Sposoby zawierania umow:

* przez sporzadzenie pojedynczego dokumentu nazwanego , umo-
wa” (porozumienie);
* przez wymiane miedzy stronami listéw, wiadomosci nadanych da-
lekopisem, telegramow, faksow itp.;
* przez przyjecie oferty i rozpoczecie wykonania umowy.
Podpisanie umowy stanowi dowéd jej zawarcia. Z zasady polega ono
na ztozeniu wlasnorecznego podpisu przez upowaznionego przedstawi-
ciela przedsiebiorstwa, a takze przylozeniu pieczeci przedsiebiorstwa. Je-
zeli jednak piecze¢ nie widnieje na umowie, nie oznacza to jej automatycz-
nej niewaznosci. Decydujace znaczenie prawo przypisuje w tym wypadku
odpowiedniemu umocowaniu danej osoby do podpisania umowy.

3. Katalog podstawowych aktéw prawnych
regulujacych dziatalnosé¢ gospodarcza

* Kodeks cywilny Republiki Biatorus z dnia 7 grudnia 1998 r. Nr 218-Z.

* Gospodarczy kodeks procesowy Republiki Bialoru$ z dnia 15 grud-
nia 1998 r. Nr 219-Z. ®

* Kodeks podatkowy Republiki Biatorus (czes¢ ogdlna) z dnia 19 grud-
nia 2002 r. Nr 166-Z.

* Kodeks podatkowy Republiki Biatorus (czes¢ szczegélna) z dnia 29
grudnia 2009 r. Nr 71-Z.

* Ustawa Republiki Biatoru$ z dnia 9 lipca 1999 r. o miedzynarodo-
wym sadzie arbitrazowym (Trybunale) Nr 279-Z.

* Ustawa Republiki Biatoru$ z dnia 12 lipca 2013 r. o ksiegowosci
i sprawozdawczosci Nr 57-Z.

* Ustawa Republiki Bialorus$ z dnia 28 lipca 2003 r. o handlu Nr 231-Z.

* Ustawa Republiki Bialorus$ z dnia 9 grudnia 1992 r. o spétkach go-
spodarczych Nr 2020-XII.

* Ustawa Republiki Bialorus$ z dnia 30 grudnia 2010 r. o zagranicznej
migracji zarobkowej Nr 225-Z.

* Ustawa Republiki Bialoru$ z dnia 12 grudnia 2013 r. o przeciwdzia-
taniu praktykom monopolistycznych i rozwoju konkurencji Nr 94-Z.

* Dekret Prezydenta Republiki Biatoru$ z dnia 7 maja 2012 r. o pro-
mowaniu dziatalnosci gospodarczej na terytorium matych i sred-
nich miast, a takze na obszarach wiejskich Nr 6.

* Dekret Prezydenta Republiki Biatoru$ z dnia 16 stycznia 2009 r.
o panstwowej rejestracji i likwidacji podmiotéw gospodarczych Nr 1.
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* Rozporzadzenie Prezydenta Republiki Bialorus z dnia 24 marca
2005 1. o pilnych srodkach wsparcia dla przedsiebiorczosci Nr 148.

* Rozporzadzenie Prezydenta Republiki Bialoru$ z dnia 18 czerwca
2005 r. o niektérych srodkach regulacji dziatalnosci gospodarczej
Nr 285.

* Rozporzadzenie Prezydenta Republiki Bialorus z dnia 28 kwietnia
2006 r. o niektorych kwestiach regulacji rynku papieréw wartoscio-
wych Nr 277.

* Rozporzadzenie Prezydenta Republiki Biatoru$ z dnia 25 sierpnia
2006 r. o ubezpieczeniach Nr 530.

* Rozporzadzenie Prezydenta Republiki Bialoru$ z dnia 14 stycznia
2014 r. o niektorych srodkach rozwoju budownictwa Nr 26.

* Rozporzadzenie Prezydenta Republiki Bialorus z dnia 1 wrzesnia
2010 r. o koncesjonowaniu niektérych rodzajow dziatalnosci Nr 450.

4. Instytucje ochrony prawnej

Liczba spraw rozpatrzonych w okresie jednego roku (2013)

Organ
antymonopolowy:

Miedzynarodowe brak

sady arbitrazowe:
150

Sady arbitrazowe: e
15

Sady gospodarcze:
24.000
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4.1. Sady

System sadownictwa Republiki Biatorus:

SAD NAJWYZSZY REPUBLIKI BIALORUS

COMISIA KOMISIA KOMISJA
SEDZIOWSKA SEDZIOWSKA SEDDSZ.IEDFYX\S,\TA
DS. CYWILNYCH DS. KARNYCH PATENTOWYCH
PREZYDIUM KOMISJA PLENUM

SEDZIOWSKA DS.
GOSPODARCZYCH

SADY OBWODOWE | MIASTA MINSK

|4

PREZYDIUM
KOMISJA KOMISJA KOMISJA
SEDZIOWSKA SEDZIOWSKA DS. SEDZIOWSKA
DS. CYWILNYCH GOSPODARCZYCH DS. KARNYCH

SADY REJONOWE (MIEJSKIE)

|4

Wymiar sprawiedliwosci w obszarze aktywnosci przedsiebiorczej i in-
nego rodzaju aktywnosci gospodarczej - zgodnie z Gospodarczym kode-
ksem procesowym Republiki Bialorus - sprawuja sady gospodarcze (obwo-
dowe sady gospodarcze oraz sad miasta Minsk, a takze komisja sedziowska
do spraw gospodarczych Sadu Najwyzszego), rozstrzygajac spory gospo-
darcze powstale na gruncie stosunkéw cywilnoprawnych, administracyj-
nych, ziemskich, finansowych i innych.
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4.2. Arbitraz

Bialoruskie ustawodawstwo przewiduje powstanie zaréwno miedzyna-
rodowych sadéw arbitrazowych, jak i krajowych sadéw arbitrazowych.
W chwili obecnej na Bialorusi istnieja dwa miedzynarodowe sady arbitra-
zowe: Miedzynarodowy Sad Arbitrazowy przy Bialoruskiej Izbie Przemy-
stowo-Handlowej i Izba Arbitréw przy Bialoruskiej Republikariskiej Unii
Prawnikéw oraz 22 krajowe sady arbitrazowe.

Orzeczenia wydane w drodze miedzynarodowego arbitrazu - bez wzgle-
du na to, w ktérym panstwie obcym zostaly wydane - powinny by¢ uznane
i wykonane zgodnie z gospodarczym prawem procesowym Biatorusi oraz
podpisanymi przez nig traktatami miedzynarodowymi. Republika Bialorus
jest zobowigzana do uznawania i wykonywania orzeczen arbitrazowych na
mocy Konwencji o uznawaniu i wykonywaniu zagranicznych orzeczen
arbitrazowych - tak zwanej konwencji nowojorskiej (1958), ktéra na Bia-
torusi weszla w zycie w 1961 roku.

4.3. Organ ochrony konkurencji

Na mocy ustawy Republiki Biatorus$ z dnia 12 grudnia 2013 r. o przeciw-
dziataniu praktykom monopolistycznym i rozwoju konkurencji zadania
dziatalnosci antymonopolowej i promocji rozwoju konkurencji pelnia upo-
waznione do tego republikanskie wtadze rzadowe (Minister Gospodarki)
- na republikariskich rynkach towarowych oraz strukturalne podwydziaty
obwodowych komitetéw wykonawczych - na poziomie lokalnym.

Ze wzgledu na osobliwos¢ regulacji prawnych nie ma powszechnego
zwyczaju zwracania si¢ do organu ochrony konkurencji w celu ochrony
wlasnych intereséw. Jednakze sytuacja ta moze ulec zmianie w zwigzku
z nowymi przepisami, ktore rozszerzaja uprawniania organu ochrony kon-
kurencji.
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5. Organy podatkowe

Zgodnie z Kodeksem podatkowym Republiki Biatorus (czes¢ szczeg6l-
na) Ministerstwo Podatkéw nalezy do centralnych organéw administracji
rzagdowej. Struktura ministerstwa obejmuje wyzsza kadre kierowniczg, ka-
dre kierownicza i departamenty.

W celu wykonywania uprawnien ministerstwa w ramach jednostek ad-
ministracyjno-terytorialnych powotano inspekcje Ministerstwa Finansow.

MINISTERSTWO PODATKOW

KADRA WYZSZA KADRA

KIEROWNICZA I DEPARTAMENTY

INSPEKCJE PODATKOWE OBWODOW | MIASTA MINSK

INSPEKCJE PODATKOWE REJONOW | DZIELNIC MIEJSKICH
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6. Organy wydajace koncesje w mys$l rozporzadzenia
Prezydenta Republiki Bialorus$ z dnia 1 wrzesnia 2010 r.
o koncesjonowaniu niektérych rodzajow dzialalnosci

Organ koncesyjny

Narodowy Bank Republiki
Biatorus

Nr 450

Koncesjonowana dzialalnos¢

e Dziatalnos¢ bankowa

Ministerstwo Zdrowia
Publicznego

e Dziatalnos¢ farmaceutyczna

e Pomoc psychologiczna

¢ Dziatalnos$¢ zwiazana z dystrybucja lekarstw
e Dziatalno$¢ medyczna

Ministerstwo Finansow

e Dziatalnos¢ ubezpieczeniowa
e Dzialalno$¢ zawodowa zwigzana

z papierami warto$ciowymi i ich wymiang
e Dziatalnos$¢ zwiazana z metalami

i kamieniami szlachetnymi

Ministerstwo ds. Sytuacji
Nadzwyczajnych

¢ Dziatalno$¢ zwigzana z wykorzystaniem
energii atomowej i promieniowania
jonizujacego

¢ Dziatalnos$¢ zwiazana z bezpieczeristwem
przemysiowym

Ministerstwo Podatkéw

e Dziatalno$¢ w zakresie przemystu
hazardowego

Ministerstwo tacznosci
i Informatyzacji

¢ Dzialalnos¢ zwigzana z komunikacja

Ministerstwo Informacji

e Dziatalnosé na polu rozpowszechniania
programow telewizyjnych i radiowych
e Dziatalnos¢ drukarska

Ministerstwo Zasobéw
Naturalnych i Ochrony
Srodowiska

e Dziatalnos¢ wywolujaca wplyw na
$rodowisko naturalne

Ministerstwo Transportu
i Komunikagji

e Dziatalno$¢ w obszarze transportu
pojazdow silnikowych
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Ministerstwo Przemystu

e Nabywanie (skup) materiatéw na ztom,
zawierajacych i niezawierajacych zelazo

e Produkcja aluminium, olowiu, cynku, cyny,
miedzi; odlew gotowych produktéw

Ministerstwo Spraw
Wewnetrznych

e Dziatalnos¢ w zakresie ochrony

Panstwowy Komitet
Standardyzacji

e Dziatalnos¢ zwigzana z produkcja alkoholu,
nienadajacych sie do spozycia produktéow
zawierajacych alkohol, nienadajacego sie do
spozycia alkoholu etylowego oraz tytoniu

Biatoruski Pafistwowy
Koncern Petrochemiczny

e Hurtowy i detaliczny handel pochodnymi
ropy naftowej

Obwodowy Komitet
Wykonawczy i Minski
Miejski Komitet
Wykonawczy

e Handel hurtowy i magazynowanie alkoholu,
nienadajacych sie do spozycia produktow
zawierajacych alkohol, nienadajacego sie do
spozycia alkoholu etylowego oraz tytoniu

e Handel detaliczny napojéw alkoholowych
i (lub) tytoniu
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A review of basic legal information

about the institutions and issues related
to doing business in the Republic of Belarus

Basic pattern of internal organization
of enterprises

1. Forms of business

Economic
company

An economic company
is recognized as

a commercial
organization, the
charter capital of
which is divided into
shares (limited liability
company, additional
liability company) or
stocks (open joint-stock
company, closed joint-
stock company) of its
participants.

An economic company
has at least two
shareholders

Forms of business

State unitary

Private
unitary
enterprise

enterprise
(republican
and communal)

A unitary enterprise is a commercial
organization that does not have the
right of ownership over the property
at its disposal. Such property may
belong to the unitary enterprise
based on the right of operational
management. The property of the
unitary enterprise cannot be divided
and cannot be distributed in shares
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Unitary enterprises are represented by

o The general meeting
of participants;

e The Board of
Directors
(Supervisory Board).

Executive body:

the collective executive

body (Board or

Directorate) and/or

the single-person

executive body

(Director or Director

General).

The duties of the

director may be

delegated to
commercial
organization

(individual

entrepreneur).

Controlling bodies:

e The inspection
Commission or the
inspector;

e other controlling
bodies formed
by the general
meeting

Bodies of enterprises (internal relations)

o An economic company
;% is represented by the the director.
=) directors and/or The functions of the director may be
%" 2 director of the delegated to commercial organization
% - company (individual entrepreneur)
= —
EE
[T 0]
<8
o X
T2
i<
el
A
Managing bodies: The director, who is appointed by the

owner of the property and accountable
to him/her is the body of a unitary

enterprise
The duties The rights of the
of the director | owner of the property
may be of a republican
delegated to unitary enterprise are
commercial exercised on behalf of
organization the Republic
(individual of Belarus by the
entrepreneur) | government of the
Republic of Belarus
or by other state
authorities.
The rights of the

owner of the property
of a communal
unitary enterprise are
exercised on behalf

of the administrative
and territorial unit by
respective bodies of
local administration
and self-government
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As a rule the director Decisions in a unitary enterprise are
makes decisions about | taken by the director.
the current affairs of The director is accountable to the

the company. Decisions | owner of the property.
by the general meeting | In particular cases the director needs

Methods of making
internal decisions

of shareholders are the permission of the owner in order
required in cases to act (e.g. to dispose of immovable
stipulated in the property)

charter

Contributions to the charter capital of the commercial
organization may include money and securities, other property,
including property rights, or other alienable rights, whose value
has been evaluated. The company determines the amounts of
charter capital on its own, with the following exceptions:
The minimum amount of charter capital is set equivalent to:

¢ 100 basic units* - for closed joint-stock companies;

¢ 400 basic units - for open joint-stock companies;

e EUR 2,500,000 for an insurance broker;

e EUR 5,000,000 for an insurance company;

e EUR 25,000,000 for a bank

Primary capital

* The rate of a basic unit since March 25, 2014, has been approximately EUR 10.

1.1. Rules for the establishment of business entities/enterprises

Legal forms of conducting business according to the Civil Code of the
Republic of Belarus:
1) economic companies: —
* open joint-stock company,
* closed joint-stock company,
* limited liability company,
* additional liability company;

2) economic partnerships: Legal
* general partnership, | personality
* special partnership;
3) production cooperatives;
4) unitary enterprises:
* private unitary enterprise,
* state unitary enterprise (republican, communal);
5) farm;
6) individual entrepreneur. ——— | Without the creation

of a legal personality
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Foreign legal entities may carry out economic activity in the Republic of
Belarus in the following forms:

1)

2)
3)

the opening of a representative office (only for non-commercial ac-
tivity). If a foreign company intends to carry out economic activity
in Belarus on its behalf, it should register with the tax authority;
direct activity;

the creation of new legal entities with or without the participation
of Belarusian organizations.

State registration according to the Decree of the President on State Re-
gistration and Liquidation of Economic Entities No. 1 of 16 January 2009 is
carried out by:

the National Bank - registers banks and non-bank credit and finan-
ce organizations, including those located in free economic zones
and the China-Belarus Industrial Park;

Ministry of Finance - registers insurance organizations, insurance
brokers, and associations of insurers, including those located in free
economic zones and the China-Belarus Industrial Park;

Ministry of Justice - registers chambers of commerce and industry;
administrations of free economic zones - register commercial and
non-commercial organizations, and individual entrepreneurs in
free economic zones, with the exception of organizations provided
in indents two and three of this catalogue;

administration of the China-Belarus Industrial Park - registers
commercial and non-commercial organizations, and individual en-
trepreneurs in the territory of the China-Belarus Industrial Park;
regional (oblast) executive committees, Brest, Vitebsk, Gomel, Gro-
dno, Minsk, Mogilev City Executive Committees - register com-
mercial organizations run with the participation of foreign and inter-
national organizations not mentioned above.

1.2. Areas of licensed activity and licensing authorities

Particular types of business activities may only be carried out after ob-
taining a license. When applying for a license the applicants and their acti-
vity should meet certain requirements prescribed by legislation. If these re-
quirements are violated after obtaining the license, the license is revoked.
A license is issued by the licensing authorities for a period of 5 to 10 years
and may be prolonged repeatedly. For a list of licensed activities and licen-
sing authorities see pt. 6.

According to the Edict of the President on Some Measures for the De-
velopment of Construction Activities of 14 January 2014 No. 26 particular
kinds of architectural, urban planning, and construction activities, accor-
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ding to the list established by the Council of Ministers, are carried out by
legal entities (individual proprietors) only with a certificate of conformity.
In order to receive such a certificate the entity has to comply with certain
requirements.

2. Issues related to conducting current operations

2.1. Basic forms of business taxation

Taxes and dues (duties) according to the Tax Code of the Republic of
Belarus:
1) income taxes:
* profit tax. As a rule profit tax is paid at 18% of profit;
* tax onthe income of foreign organizations that do not carry out
activity in the Republic of Belarus through permanent repre-
sentative offices.

The rate of tax on income from:
* transportation fees and freight in connection with international
® transportation or freight services - 6%;
* debt obligations of any kind - 10%;
e dividends or similar income; shares in the charter capital of or-
ganizations located on the territory of the Republic of Belarus
-12%;
e other income - 15%;
2) indirect taxes:
* value added tax. According to the general rule the value added
tax rate is 20%, in certain situations a lower rate applies;
* excise. The rate of the excise tax is established according to the
kind of goods and is included in the price;
3) local taxes:
* dues from purveyors. This due is based on the value of the volu-
me of procurement, paid in the amount no higher than 5%;
4) other charges:
* land tax. The tax rate is established according to the type and
cadastral value of the land;
* environmental tax. Environmental tax is paid in the amount cor-
responding to the type of harm caused by particular activity;
* tax for the extraction of natural resources. The rate of this tax is
established according to the type of natural resources;
* tax onimmovable property. This tax is paid by organizations in
the amount of 1% of property value;
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e stamp duty. This duty is paid in the amount of 0.1 to 25% de-
pending on the activities performed with regard to the bill;

* offshore dues. Offshore dues are paid for the transfer of funds
to non-residents offshore in the amount of 15%;

* consular duty; state duty; patent duties. The rate of these duties
is established according to the type of act in law;

e customs duties and customs dues. The rate of customs duties
and customs dues depends on the type of activities carried out
by customs authorities.

The Tax Code of the Republic of Belarus establishes a simplified tax-
ation system for particular groups of payers. The taxable base under the
simplified system is gross revenue. The payment of the tax under the sim-
plified system substitutes the payment of particular taxes and dues (duties),
as well as lease payments for plots of land.

In addition, Belarusian tax legislation establishes a special taxation sys-
tem for carrying out particular activities, for example gambling businesses,
and a special taxation system for certain categories of payers (e.g. organiza-
tions carrying out activities in the free economic zones; farmers, collegiums
of advocates, advocates’ offices, the Belarusian notarial chamber, state bo-
dies, and residents of the High-Tech Park).

Foreign organizations are not considered tax residents of the Republic
of Belarus and have tax obligations connected only with the activities car-
ried out in the Republic of Belarus, income derived from Belarusian sour-
ces, or property located in Belarus.

2.2. Reporting by entrepreneurs

Reporting by entrepreneurs and non-commercial organizations is regu-
lated by the Law of the Republic of Belarus on Accounting and Reporting
of 12 July 2013 and other legislation. In addition to accounting and repor-
ting, entrepreneurs are also obliged to prepare tax and statistical reports.

The head of an organization is obliged to organize the keeping of acco-
unts and report making. The accounting in an organization is directed by
the chief accountant of the organization, the head of the organization, ano-
ther organization or an individual entrepreneur who provide accounting
and reporting services.

Organizations (with the exception of budgetary organizations) present
annual individual statements to the owner of the property (founders and
participants) of the organization and other persons authorized to receive
annual individual statements by the legislation of the Republic of Belarus
or founding documents of respective organizations.
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The annual statements of an organization are subject to mandatory pu-
blication in the instances provided for by the legislation of the Republic of
Belarus. If annual statements are subject to a mandatory audit in accordan-
ce with the legislative acts of the Republic of Belarus, they are published
with the auditor’s reports on these statements.

2.3. Basic economic activities covered by compulsory civil liability
insurance

Types of compulsory civil liability insurance according to the Edict of
the President of the Republic of Belarus on Insurance Activities of 25 Au-
gust 2006 No. 530:

* compulsory liability insurance for passenger carriers;

e compulsory liability insurance for hazardous goods carriers;

* compulsory liability insurance for commercial organizations invol-
ved in real estate brokerage, which covers the damage caused in
connection with such activity;

e compulsory liability insurance for legal entities and individual pro-
prietors, which covers the damage caused by activity connected
with the use of particular objects;

* compulsory insurance against accidents at work, and compulsory
insurance against occupational diseases.

2.4. Forms of employment (regarding employees) and other
forms of mandating or commissioning services

If a company needs a work force, it may employ workers through labo-
ur contracts or civil contracts. Relevant law (labour or civil law) that regu-
lates such contracts depends on the type of contract.

According to the Law of the Republic of Belarus on External Labour
Migration of 30 December 2010, in order to be employed by a Belarusian
company a foreign citizen must receive a special employment permit from
the division on citizenship and migration of a local executive committee.

If the number of foreign employees exceeds 10 persons, the employer
must obtain permission to hire foreign employees in the Department of
Citizenship and Migration.

NOTE: Due to the Agreement between Belarus, Russia and Kazakh-
stan on Legal Status of Migrant Workers and Members of Their Families
of 2012, the above-mentioned requirements do not apply to citizens of the
Russian Federation and Republic of Kazakhstan.
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2.5. The rules for concluding contracts

Chapter 9 of the Civil Code of the Republic of Belarus regulates the ge-
neral rules for concluding transactions. In accordance with civil legislation,
transactions are actions by citizens and legal persons aimed at establishing,
changing, or terminating civil rights and duties.

Transactions may be bilateral, multilateral (contracts), or unilateral.
A transaction may be carried out under the suspensive or resolutory con-
dition.

Forms of contracts

Transactions can be either oral or written (in an ordinary written form
or notarized). A transaction in ordinary written form is made by drawing
up a document that expresses its content, signed by the person or persons
completing the transaction or by persons duly authorized by such persons.
Notary certification of the transaction occurs by placing an attesting signa-
ture on the document.

Transactions between legal entities or between a legal entity and a na-
tural person may be concluded in ordinary written form. Transactions con-
cerning immovable property are subject to state registration.

The following transactions must be concluded in notarized form:

* contracts for the sale of privatized dwellings;

* contracts of pledge of property or property rights to secure liabili-

ties under the contracts;

* cession and novation.

Contracts may be concluded in the following ways:

* by drawing up a single document named ’contract’ (agreement);

* by the exchange of letters, teletype messages, telegrams, faxes, etc.

by the parties;

* by accepting an offer and commencing the execution of a contract.

The signing of a contract signifies that the contract has been concluded.
As arule, it includes the hand-written signature of an authorized represen-
tative of a company, as well as the company’s stamp. However, if there is
no stamp on the contract it does not mean that the contract is automatically
invalid. The law ascribes primary significance to the person’s powers to
sign the contract.
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3. A list of basic legal acts regulating economic/business
activity

* Civil Code of the Republic of Belarus of 7 December 1998 No. 218-Z.

*  Economic Procedural Code of the Republic of Belarus of 15 Decem-
ber 1998 No. 219-Z.

e Tax Code of the Republic of Belarus (General Part) of 19 December
2002 No. 166-Z.

e Tax Code of the Republic of Belarus (Special Part) of 29 December
2009 No. 71-Z.

e Law of The Republic of Belarus on International Arbitration Court
(Tribunal) No. of 9 July 1999 No. 279-Z.

* Law of the Republic of Belarus on Accounting and Reporting of 12
July 2013 No. 57-Z.

* Law of the Republic of Belarus on Trade of 28 July 2003 No. 231-Z.

e Law of the Republic of Belarus on Economic Societies of 9 Decem-
ber 1992 No. 2020-XII

e Law of the Republic of Belarus on External Labor Migration of 30
December 2010 No. 225-Z.

® e Law of the Republic of Belarus on Counteraction of Monopolistic
Activities and Promotion of Competition of 12 December 2013
No. 94-Z.

* Decree of the President of the Republic of Belarus on Stimulating
Entrepreneurial Activity in the Territory of Middle, Small Urban
Settlements, Rural Area of 7 May 2012 No. 6.

* Decree of the President of the Republic of Belarus on State Registra-
tion and Liquidation (Termination of Activities) of Economic Enti-
ties of 16 January 2009 No. 1.

* Edict of the President of the Republic of Belarus on Urgent Measu-
res for Support to Entrepreneurship of 24 March 2005 No. 148.

e Edict of the President of the Republic of Belarus on Some Measures
for Regulation of Entrepreneurial Activities of 18 June 2005 No. 285.

* Edict of the President of the Republic of Belarus on Some Matters of
Regulation of the Securities Market of 28 April 2006 No. 277.

e Edict of the President of the Republic of Belarus on Insurance Acti-
vities of 25 August 2006 No. 530.

e Edict of the President of the Republic of Belarus on Some Measu-
res for Development of Construction Activities of 14 January 2014
No. 26.

* Edict of the President of the Republic of Belarus on the Licensing of
Certain Activities of 1 September 2010 No. 450.
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4. Institutions of legal protection

Number of cases considered in the period of one year (2013)

Antimonopoly

body:
International not available
arbitration courts:

150 j
Arbitration tribunals: e
15

Economic courts:
24,000
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4.1. Courts

The Judicial System of the Republic of Belarus:

SUPREME COURT OF THE REPUBLIC OF BELARUS

JUDICAL BOARD JUDICAL BOARD JUDICAL BOARD
FOR FOR FOR
CIVIL CASES CRIMINAL CASES PATENT CASES
PRESIDIUM JUDICAL BOARD PLENUM
FOR

ECONOMIC CASES

COURTS OF REGIONS AND CITY OF MINSK

PRESIDIUM
JUDICAL BOARD JUDICAL BOARD JUDICAL BOARD
FOR FOR FOR
CIVIL CASES ECONOMIC CASES CRIMINAL CASES

COURTS OF DISTRICS (TOWNS)

According to the Economic Procedural Code of the Republic of Bela-
rus, justice in the field of entrepreneurial activities and other economic ac-
tivities is carried out by economic courts (economic courts of the regions
and the city of Minsk and the judicial board for economic cases of the Su-
preme Court) by settling economic disputes that arise from civil, admini-
strative, land, financial and other relations.

77




Ekaterina Zabello, Mikalai Markounik

4.2. Arbitration

Belarusian legislation provides for the creation of international arbitra-
tion courts and domestic arbitration courts. At the moment there are two
international arbitration courts in Belarus: the International Arbitration co-
urt under the BelTPC, and the Chamber of arbitrators under the Belarusian
Republican Union of Lawyers, and 22 domestic arbitration courts.

The decisions reached in international arbitration, regardless of which
foreign country they are made in, should be recognized and enforced in
accordance with the economic procedural legislation of the Republic of
Belarus and its international treaties. The Republic of Belarus is obliged to
recognize and enforce arbitration awards according to the Convention on
the Recognition and Enforcement of Foreign Arbitral Awards - the 'New
York” Convention (1958), which came into force in the Republic of Belarus
in 1961.

4.3. Body for the protection of competition

The aims of anti-monopolistic activity and the promotion of competition
according to the Law of the Republic of Belarus on Counteraction of Mo-
nopolistic Activities and Promotion of Competition of 12 December 2013
are pursued by an authorized republican government authority (i.e. the Mi-
nistry of Economy) on republican commodity markets and structural sub-
divisions of regional executive committees - at the local level.

Due to the peculiarities of legal regulations there is no common practice
of turning to the Body for the protection of competition in order to protect
one’s interests. Nevertheless, this situation may change due to a new law
that extends the powers of the Body for the protection of competition.
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5. Tax authorities

According to the Tax Code of the Republic of Belarus (the General Part),
the Ministry of Tax Collection is a central governmental authority. The
structure of Ministry includes senior management, management and de-
partments.

In order to exercise the powers of the Ministry, inspections of the Mini-
stry of Tax collections are established in the administrative-territorial units.

THE MINISTRY OF TAX COLLECTION

SENIOR
MANAGEMENT MANAGEMENT DEPARTAMENTS

INSPECTIONS OF TAX COLLECTION IN REGIONS
AND THE CITY OF MINSK

INSPECTIONS OF TAX COLLECTION IN DISTRICTS
AND DISTRICTS IN TOWNS
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6. Licensing authorities according to
the Edict of the President of the Republic of Belarus
on the Licensing of Certain Activities
of 1 September 2010 No. 450

Licensing authority

Licensed business activity

National Bank
of the Republic of Belarus

Bank activity

Ministry of Public Health

Pharmaceutical activity

Psychological help

Activity connected with drug distribution
Medical activity

Ministry of Finance

Insurance activity

Professional and exchange activities
connected with securities

Activity connected with precious metals
and jewels

Ministry of Emergency
Situations

Activity in the sphere of use of atomic
energy and ionizing radiation
Activity connected with industrial security

Ministry of Tax Collection

Activity in the gambling industry

Ministry of Communication
and Informatization

Activity connected with communication

Ministry of Information

Activities in the field of broadcasting

¢ Printing activity

Ministry of Natural
Resources and
Environmental Protection

Activity that impacts the environment

Ministry of Transport
and Communications

Activity in the field of motor transport

Ministry of Industry

Procurement (purchase) of scrap, ferrous
and nonferrous materials

Production of aluminum, lead, zing, tin,
and copper; casting of finished goods

Ministry of Internal Affairs

Security activity
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State Committee on o Activity connected with the production
Standardization of alcohol, inedible products containing
alcohol, inedible ethyl alcohol and tobacco

Belarusian State Petroleum | e Wholesale and retail trade of petroleum

and Chemicals Concern derivatives
Regional and Minsk e Wholesaling and storage of alcohol, inedible
Executive Committee alcohol containing products, inedible ethyl

alcohol and tobacco
o Retail sale of alcoholic beverages and (or)
tobacco
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Dzialalno$¢ gospodarcza w Czechach
- podstawowe informacje

1. Formy dzialalnosci gospodarczej

Odpowiedz na pytanie, kto jest przedsiebiorca, znajdziemy w przepi-
sach § 420 i nast. Kodeksu cywilnego'. Przedsiebiorca (pod warunkiem
spelnienia innych wymogéw ustawowych) moze by¢ wiec osoba fizyczna
lub prawna.

1.1. Osoba fizyczna - przedsiebiorca

Rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w tej formie wymaga najmniej
naktadéw administracyjnych, czasowych i finansowych. Osoba fizyczna
prowadzaca dzialalnos¢ gospodarcza moze by¢ kazda realnie istniejaca
osoba; warunkiem jest zezwolenie na prowadzenie dziatalnosci.

Dla osoby fizycznej prowadzacej dzialalnoé¢ gospodarcza prawo nie
okresla wysokosci kapitatu zakladowego ani wktadu przedsiebiorcy, jed-
nak za wlasne zobowiazania, powstale w zwiazku z dzialalnoscig gospo-
darcza odpowiada ona bez ograniczen caltym swoim majatkiem. W zwigzku
z ta kwestia warto rozwazy¢ ustalenie stosunkéw majatkowych w przy-
padku, gdy przedsiebiorca zawarl lub planuje zawrze¢ malzenstwo, po-
niewaz z odpowiedzialnosci majatkowej przedsiebiorcy nie jest wylaczony
wspdlny majatek matzonkow.

Osoba fizyczna prowadzaca dzialalnosé¢ gospodarcza wystepuje pod
wlasnym nazwiskiem, ale dzialalno$¢ gospodarcza moze wykonywac oso-
biscie lub za posrednictwem o0séb trzecich, przede wszystkim pracowni-
kow na podstawie stosunku pracy lub innych oséb na podstawie innych
stosunkéw prawnych.

1 Ustawa nr 89/2012 Dz.U. [Republiki Czeskiej], Kodeks cywilny.
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1.2. Korporacja handlowa

Czeska legislatywa zna wiecej rodzajow osob prawnych, jednakze kor-
poracje handlowe sa osobami prawnymi, ktére zazwyczaj powoluje sie
przede wszystkim w celu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Ich dzia-
tanie reguluje ustawa o korporacjach handlowych?

1) Spétka jawna (v.o.s.)

Minimalna liczba wsp6lnikéw to dwie osoby. Wspélnicy uczestnicza
w dziatalnosci gospodarczej spéiki jawnej lub zarzadzaja jej majatkiem,
a za dtugi spotki reczq wspdlnie i solidarnie, caltym swoim majatkiem.

Nie okreslono minimalnej wysokosci kapitatu zakladowego.

Strukture wewnetrzng i wzajemne stosunki wspélnikéw reguluje umo-
wa spotki. W umowie sp6tki mozna okresli¢ wysokosci udzialéw wspdlni-
koéw (jezeli wspolnicy nie okresla ich w umowie spétki, uwaza sie, ze kaz-
dy ze wspoélnikéw ma taka samaq liczbe udziatéw), a takze liczbe gtoséw
wspolnika (jezeli wsp6lnicy nie okresla tego w umowie spéiki, uwaza sie,
ze kazdy ze wspdlnikéw ma jeden glos).

Spotke reprezentujg na zewnatrz wszyscy jej wspolnicy, ktérzy nie byli
karani i nie istnieje u nich przeszkoda do prowadzenia dziatalnosci, o ile
w umowie spotki nie ustalono inaczej. Do podejmowania decyzji w spra-
wach spoétki konieczna jest zgoda wszystkich wspdlnikéw, o ile w umowie
spotki nie ustalono inaczej.

2) Spotka komandytowa (k.s.)

Spotka komandytowa taczy w sobie elementy spotki jawnej i elementy
spolki z ograniczong odpowiedzialnoscia. Spotke komandytowa tworz mi-
nimum dwaj wspélnicy, z ktérych co najmniej jeden reczy za diugi spoétki
bez ograniczen (komplementariusz) i co najmniej jeden wspolnik reczy za
zobowiazania sp6tki w ograniczonym zakresie (komandytariusz). Koman-
dytariusz reczy do wysokosci sumy komandytowej, ktora jest okreslona
w umowie sp6iki i nie moze by¢ nizsza od wkladu komandytariusza.

Umowa spotki, oprocz kwestii ogélnych, musi ustalaé, ktéry ze wspdlni-
kow jest komandytariuszem, ktory komplementariuszem, a ponadto okre-
sla¢ wysokos¢ wktadu kazdego komandytariusza.

Spotke na zewnatrz reprezentuje organ statutowy - wszyscy komple-
mentariusze, ktérzy nie byli karani i nie istnieje u nich przeszkoda do
prowadzenia dzialalnosci. W umowie spotki mozna zapisad, ze organem
statutowym sa tylko wybrani lub jeden komplementariusz. W sprawach,

2 Ustawa nr 90/2012 Dz.U. [Republiki Czeskiej], o korporacjach handlowych i spétdziel-
niach (ustawa o korporacjach handlowych).
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w ktorych nie decyduje organ statutowy, w ramach podejmowania decyzji
o sprawach spotki, decyduja wszyscy wspolnicy, przy czym komplemen-
tariusze i komandytariusze glosuja oddzielnie.

Firma spotki komandytowej moze zawiera¢ nazwisko wspélnika lub
wspolnikéw (jezeli nazwa spoétki zawiera nazwisko wspolnika, wsp6lnik
ten jest zawsze komplementariuszem).

3) Spotka z ograniczona odpowiedzialnoscia (s.r.0.)

Jest to typowa spotka kapitatowa - bardzo popularna forma prowadze-
nia dziatalnosci w Czechach. Mimo ze rozpoczecie prowadzenia dziatalno-
Sci w tej formie wigze sie z wiekszymi kosztami i wiekszym obcigzeniem
administracyjnym niz w przypadku przedsiebiorcy - osoby fizycznej, wady
te rownowazy w szczegdlnosci ograniczona odpowiedzialnoé¢ za zobo-
wigzania spotki (ograniczenie odpowiedzialnosci nie jest wprawdzie bez-
wzgledne, ale jest to zasadnicza zaleta tej formy prowadzenia dzialalnosci).
Wspdlnicy ponosza taczna i nierozdzielng odpowiedzialnosé¢ za zobowia-
zania spotki do wysokosci, w jakiej nie spetnili obowiazku wplaty wkiadu
zgodnie wpisem do rejestru handlowego w chwili, w ktorej zostali wezwa-
ni do splaty przez wierzyciela.

Spotke z ograniczong dziatalnoscia moze zalozy¢ jeden lub kilku wspél-
nikow.

Minimalng wysokos¢ wkiadu jednego wspodlnika okreslono na 1 CZK,
w umowie sp6tki mozna jednak ustali¢ wyzsza wysokosé¢ wkiadu. Mini-
malna wysokos¢ kapitatu zakladowego wynosi wiec 1 CZK.

Obowigzkowymi organami spéiki z ograniczong odpowiedzialnoscig
sa walne zgromadzenie i osoby zarzadzajace, zas organem dobrowolnym
jest rada nadzorcza, ktérej istnienie musi by¢ zapisane w umowie spotki.

Walne zgromadzenie - jest najwyzszym organem spoéiki, tworza go
wszyscy wsp6lnicy. Podejmuje decyzje w drodze uchwat i decyduje w za-
sadniczych sprawach spoétki; miedzy innymi decyduje o zmianach umowy
spotki, o mianowaniu i odwolaniu osoby zarzadzajacej, zatwierdza umo-
wy spoiki cichej, zatwierdza pomoc finansowa, decyduje o rozwigzaniu
spoiki itd. Jezeli spotka z ograniczona odpowiedzialnoscia ma tylko jed-
nego wspolnika, decyzje walnego zgromadzenia zostaja zastapione przez
decyzje jedynego wspoélnika.

Osoba zarzadzajaca - organ statutowy, ktéry zarzadza dziatalnoscia
spoiki i reprezentuje spotke na zewnatrz. W umowie spoétki nalezy okre-
sli¢, czy spotke reprezentowac bedzie jedna osoba zarzadzajaca, czy kil-
ka os6b zarzadzajacych, kazda samodzielnie lub jako organ zbiorowy (na
przyklad minimum dwie osoby wspélnie itp.).

Rada nadzorcza - wykonuje standardowe czynnosci kontrolne, w szcze-
golnosci nadzoruje dzialania osob zarzadzajacych, kontroluje ksiegi han-
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dlowe i ksiegowe. Jej cztonkiem nie moze by¢ osoba zarzadzajaca, ani inna
osoba upowazniona do reprezentowania spotki.

4) Spotka akcyjna (a.s.)

Kapitat zakladowy spotki akcyjnej jest podzielony na okreslong ilos¢ ak-
¢ji. Minimalna wysokos¢ kapitalu zaktadowego wynosi 2.000.000 CZK lub
80.000 EUR. Minimalna wysokos¢ kapitatu zakladowego oraz stosunkowo
duze obcigzenie administracyjne przy zalozeniu i prowadzeniu dziatalno-
Sci takiego podmiotu powodujg, Ze formy tej nie stosuje sie w drobnej dzia-
talnosci, ale w dziatalnosci gospodarczej o duzym zakresie.

Liczba wsp6lnikéw /akcjonariuszy jest nieograniczona. Prawa akcjona-
riuszy jako wspoélnikéw sa zwigzane z papierami wartoSciowymi - akcjami,
a sa nimi w szczegolnosci: prawo do udzialu w zysku, przeznaczonego do
podziatu miedzy akcjonariuszy, prawo do uczestnictwa w walnym zgro-
madzeniu i glosowania na nim. Specjalne prawa przystuguja tak zwanym
akcjonariuszom kwalifikowanym (w spélce, ktorej kapital zakladowy nie
przekracza 100.000.000 CZK jest to akcjonariusz/akcjonariusze posiadajacy
pakiet akcji, ktérego catkowita wartoé¢ nominalna lub liczba sztuk osigga
minimum 5% kapitatu zakladowego; w spolce, ktorej kapitat zakladowy
przekracza 100.000.000 CZK - minimum 3%; w spélce, ktorej kapital za-
ktadowy przekracza 500.000.000 CZK - minimum 1%). Akcjonariusze kwa-
lifikowani moga zazada¢ zwolania przez zarzad walnego zgromadzenia
w celu oméwienia proponowanych przez nich spraw.

Najwyzszym organem jest walne zgromadzenie.

Wewnetrzna struktura spotki musi by¢ zdefiniowana w statucie spotki
akcyjnej. Jezeli istnieje watpliwos¢ dotyczaca tego, jaki system wybrano, to
uwaza sie, ze wybrano system dualistyczny.

Model dualistyczny:

* zarzad jest organem statutowym, ktérego zadaniem jest zarzadzanie
dzialalnoscia spotki akcyjnej; wybierany przez walne zgromadze-
nie; ma trzech czlonkéw (w umowie spétki mozna ustanowic ina-
czej);

* rada nadzorcza nadzoruje dzialania zarzadu; wybierana przez wal-
ne zgromadzenie; ma trzech czlonkéw (w umowie spétki mozna us-
tanowic inaczej).

Model monistyczny:

* rada administrujaca ma podobne kompetencje jak rada nadzorcza;
zatwierdza umowy pelnienia funkcji dyrektora statutowego; ma
trzech czlonkéw (w umowie sp6tki mozna ustanowic inaczej); wy-
biera prezesa rady administrujacej, ktéry organizuje i zarzadza jej
dziatalnoscia i ktérym moze by¢ wylgcznie osoba fizyczna;

86



Dziatalno$é gospodarcza w Czechach - podstawowe informacje

* dyrektor statutowy ma podobna pozycje jak zarzad; jest organem
statutowym i jego zadaniem jest zarzadzanie dziatalnoscig spotki
akcyjnej; na to stanowisko moze zosta¢ wybrana wylacznie osoba
fizyczna.

5) Spoldzielnia

Jest to stowarzyszenie nieograniczonej liczby oséb, zatozone w celu wza-
jemnego wspierania cztonkéw lub o0séb trzecich, lub w celu prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej. Spotdzielnie tworzy co najmniej trzech czton-
kow. Prawo nie stanowi o wysokosci kapitatu zakladowego. Kazdy czto-
nek ma udzial w kapitale zakladowym poprzez podstawowy wkilad czton-
kowski, ktérego wysokos¢ jest taka sama dla wszystkich cztonkéw.

Spotdzielnie zaktada sie na zebraniu zatozycielskim spétdzielni, na kt6-

rym przyjmuje sie statut i wybiera czlonkéw organow spéldzielni, przy
czym czlonkiem organu spétdzielni moze zosta¢ wytacznie czltonek spé6t-
dzielni.

Organami spoétdzielni sa:

* zebranie czlonkéw - najwyzszy organ, ktéry wybiera czlonkow in-
nych organéw, decyduje o zmianie statutu i podejmuje inne zasad-
nicze decyzje; kompetencje zebrania cztonkéw moze wykonywac
zgromadzenie delegatow;

* zarzad - organ statutowy, ktéry reprezentuje spétdzielnie na ze-
wnatrz; spos6b reprezentacji statut;

* komisja kontrolna - kontroluje wszelka dzialalnos¢ spotdzielni.

W przypadku matej spotdzielni (ponizej 50 czilonkéw) nie ma konieczno-

$ci powolywania zarzadu - funkcje organu statutowego pelni prezes. Nie
ma tez koniecznosci powolywania komisji kontrolnej, jej kompetencje wy-
konuje zebranie cztonkéw.

W statucie mozna zapisac¢ obowigzek pokrycia przez czlonkow strat sp6t-

dzielni.

1.3. Inne osoby prawne zakladane gléwnie w celu prowadzenia
dzialalnosci gospodarczej

1) Spoétka europejska (SE).
2) Europejskie zgrupowanie intereséw gospodarczych (EZIG).
3) Spoldzielnia europejska (SCE).
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1.4. Inne formy dzialalnosci gospodarczej lub udziatu
w dzialalnoSci gospodarczej

1) Spoétka cicha (§ 2747 i nast. Kodeksu cywilnego)

Nie jest to podmiot posiadajacy osobowos¢ prawng, ale wylgcznie sto-
sunek zobowigzaniowy miedzy przedsiebiorca a inng osoba (prawna lub
fizyczng, ktéra nie musi by¢ jednak przedsiebiorcg). Cichy wspoélnik zo-
bowiazuje sie¢ do uczestnictwa w dzialalnosci gospodarczej za okreslony
wniesiony wkiad. Cichy wspélnik nie reczy za zobowiazania przedsiebior-
cy, chyba ze w nazwie przedsiebiorcy zawarte jest nazwisko cichego wspo6l-
nika, lub w przypadku, gdy oswiadczy konkretnej osobie, z ktéra przedsie-
biorca negocjuje zawarcie umowy, ze prowadza dzialalnos¢ wspdlnie.

2) Spotka (§ 2716 i nast. Kodeksu cywilnego)

Jest to stosunek zobowigzaniowy kilku os6b lub podmiotéw (co najmniej
dwoch), zawiazany w celu wspdlnych dzialar lub rzeczy. Do stosunkéw
miedzy wspodlnikami maja zastosowanie analogiczne przepisy dotyczace
wspotwlasnosci.

Wspdlnicy moga rozdzieli¢ kompetencje w zakresie zarzadzania wspo6l-
nymi sprawami w sposob, jaki uznaja za wlasciwy. Jezeli tego nie zrobig, to
sprawami tymi moze zarzadzac kazdy ze wspolnikéw z pozycji pelnomo-
cnika pozostatych wspdlnikéw. Zaden ze wspdlnikéw nie moze jednak
z wlasnej woli dokonywac¢ istotnych zmian stanu lub celu wspdlnego ma-
jatku bez uwzglednienia korzysci takiej zmiany.

Spotke moze reprezentowac na zewnatrz kazdy ze wspolnikow, takze
z pozycji pelnomocnika wszystkich wspolnikéw. Wspdlnicy sa wspodlnie
i solidarnie odpowiedzialni za pochodzace ze wspoélnej dziatalnosci dtugi
wobec 0s6b trzecich.

3) Oddzial (§ 503 i nast. Kodeksu cywilnego)

Oddzial powstaje w drodze decyzji przedsiebiorcy; jest to funkcjonal-
nie i gospodarczo samodzielna czeé¢ zakladu przedsiebiorcy. Moze mieé
forme filii zaktadu (na przyklad zagranicznego przedsiebiorcy), ktéra za-
wsze podlega wpisowi do rejestru handlowego lub forme innej jednost-
ki organizacyjnej (podlega wpisowi do rejestru handlowego wytacznie
w przypadkach okreslonych w ustawie). Przy wpisie oddzialu do rejestru
handlowego obowigzuja podobne zasady jak przy wpisie korporacji han-
dlowej - podanie mozna zlozy¢ wytacznie na formularzu z zalacznikami
dokumentujacymi wpisywane okolicznosci (decyzja przedsiebiorcy o za-
tozeniu oddziatu itd.), przy czym wszelkie dokumenty w jezyku obcym
musza by¢ przedlozone takze w jezyku czeskim.
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2. Warunki rozpoczecia dzialalnosci gospodarczej

Zasadniczym krokiem przy rozpoczeciu dzialalnosci gospodarczej jest
przeanalizowanie wybranej formy dziatalnosci oraz przedmiotu dziatalno-
Sci.

2.1. Warunki zakladania korporacji handlowych, rejestr handlowy

Podstawowym zaloZeniem prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (po-
dobnie jak jakiejkolwiek czynnosci prawnej) przez osobe fizyczng i osobe
prawna jest osobowos¢ prawna i zdolnoé¢ do czynnosci prawnych.

O ile warunek osobowosci prawnej i zdolnosci do czynnosci prawnych
spelnia w zasadzie kazda Zyjaca osoba w wieku powyzej 18 lat, to osoba
prawna (typowa korporacja handlowa) musi by¢ zaloZzona i wpisana do re-
jestru handlowego (rejestr handlowy, rejestr federalny). Rejestry publiczne
to systemy informatyczne administracji publicznej prowadzone w formie
elektronicznej.

Wpis osoby fizycznej prowadzacej dziatalnoé¢ gospodarcza do rejestru
handlowego jest dobrowolny (obowigzkowy dla osoby fizycznej, ktérej do-
chody za dwa nastepujace po sobie okresy obrachunkowe przekrocza kwo-
te 120.000.000 CZK), jednak dla osoby prawnej wpis do publicznego reje-
stru jest obowigzkowy.

Wpisu korporacji handlowej do rejestru handlowego dokonuje sad reje-
strowy - sad okregowy, w ktérego jurysdykcji znajduje sie sad powszech-
ny danej osoby (dla zagranicznych oséb jest to sad, w ktorego jurysdykc;ji
umieszczono oddzial, filie zakladu lub inng jednostke organizacyjna za-
granicznej osoby). Nowoscig od 1 stycznia 2014 r. jest zapisana w ustawie
mozliwosé dokonania wpisu do rejestru handlowego przez notariusza, jed-
nakze dotychczas z przyczyn technicznych wpisy takie nie sa dokonywane.

Pierwszy wpis korporacji handlowej jest ptatny. Optata sadowa wynosi
6000 CZK, a w przypadku spétek akcyjnych 12.000 CZK.

Wpis zasadniczo dokonywany jest na wniosek, ktory mozna zlozy¢
w formie papierowej (z po$wiadczonym urzedowo podpisem wniosko-
dawcy) lub elektronicznej (z kwalifikowanym podpisem elektronicznym
wnioskodawcy), w kazdym przypadku na ustalonym formularzu.

Oprécz wniosku na ustalonym formularzu nalezy przedlozy¢ inne do-
kumenty, po$wiadczajace informacje podane we wniosku, ktére majg by¢
wpisane do rejestru handlowego, w szczeg6lnosci: zalozycielska czynnosé
prawng, zezwolenie na prowadzenie dzialalnosci, zgode os6b na objecie
funkcji organu statutowego - wraz z ich wzorem podpisu, o§wiadczenie or-
ganu statutowego, ze nie s3 mu znane zadne przeszkody, ktére uniemozli-
wialyby sprawowanie funkcji organu statutowego, oéwiadczenie zarzadcy
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wkiadu o splacie wkitadéw/lub ich czesci i ewentualnie inne dokumenty.
Lista dokumentéw nie jest uregulowana zadnym przepisem prawa (w od-
réznieniu od prawodawstwa obowiazujacego do 31 grudnia 2013 r.).

Jezeli wniosek nie zawiera bledéw, sad rejestrowy w ciggu 5 dni od do-
reczenia wniosku podejmie decyzje o wpisaniu sp6iki i przesle zawiado-
mienie o dokonaniu wpisu - lub tez wypis z rejestru handlowego.

W terminie 5 dni od dokonania wpisu sad rejestrowy poinformuje o wpi-
sie inne podmioty administracji publicznej - Czeski Urzad Statystyczny,
urzad skarbowy, urzad ds. dzialalnosci gospodarczej i inny organ, ktéry
wydal podmiotowi zezwolenie na prowadzenie dziatalnosci gospodarcze;.

2.2. Uprawnienia do prowadzenia dzialalnosci gospodarczej

Kazdy przedsiebiorca - bez wzgledu na to, czy jest osoba fizyczna, czy
prawng - musi by¢ uprawniony do prowadzenia swojej dziatalnosci. Upraw-
nienie do prowadzenia dzialalnosci zgodnie z przedmiotem dziatalnosci
podanym w akcie zalozycielskim osoby prawnej jest warunkiem wpisu do
publicznego rejestru. Podstawowym przepisem regulujacym warunki pro-
wadzenia dzialalnosci gospodarczej jest ustawa o dzialalnosci gospodar-
czej®. Postanowienia § 3 tej ustawy zawieraja liste dziatalnosci niebedacych
dziatalnoscig gospodarcza. Dziatalnosci te lub warunki ich prowadzenia
reguluja odrebne ustawy.

1) Rejestr dzialalnoSci gospodarczej

Przedsiebiorcy prowadzacy dziatalnos¢ zgodnie z ustawa o dziatalno-
Sci gospodarczej musza by¢ wpisani do rejestru dziatalnosci gospodarczej
- systemu informatycznego, administrowanego przez Urzad do Spraw
Dziatalnosci Gospodarczej Republiki Czeskiej i obstugiwanego przez wo-
jewoddzkie urzedy do spraw dzialalnosci gospodarczej i rejonowe urzedy
do spraw dziatalnosci gospodarczej. Rejestr jest prowadzony w formie
elektronicznej i jest publicznie dostepny.

Whpisu do rejestru dzialalnosci gospodarczej dokonuje sie na podstawie
zgloszenia rejestracyjnego lub zawiadomienia w przypadku dziatalnosci
niekoncesjonowanej. Podanie skiada sie na ujednoliconym formularzu re-
jestracyjnym:

* w dowolnym urzedzie do spraw dzialalnosci gospodarczej (wydziat
urzedu gminy o rozszerzonych kompetencjach lub dzielnicowy wy-
dzial do spraw dziatalnosci gospodarczej okreslony w Statucie mia-
sta stolecznego Pragi);

® Ustawa nr 455/1991 Dz.U. [Republiki Czeskiej], o dziatalnosci gospodarczej (ustawa
o dziatalnosci gospodarczej).
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* za posrednictwem miejsca kontaktowego administracji publicznej
(tak zwany Czechpoint);

* droga elektroniczna za posrednictwem rejestru dziatalnosci gospo-
darczej (wymagany jest kwalifikowany podpis elektroniczny).

Zgloszenie dziatalnosci lub ztozenie wniosku o koncesje przy rozpocze-
ciu dziatalnosci podlega optacie w wysokosci 1000 CZK (w ramach jedne-
go postepowania mozna wpisa¢ wiecej dziatalnosci), inne zgloszenia dzia-
talnosci lub wnioski o koncesje podlegaja optacie w wysokosci 500 CZK.

2) Warunki prowadzenia dzialalnosci, rodzaje dziatalnosci

Ogolne warunki dla osob fizycznych reguluja przepisy § 6 ustawy o dzia-
talnosci gospodarczej; chodzi tu o: osiagniecie pelnoletnosci, zdolnoé¢ do
wykonywania czynnosci prawnych i niekaralnos¢ (kazda osoba, ktéra nie
byta prawomocnie skazana za umyslne popelnienie przestepstwa zwiaza-
nego z dziatalnosciag gospodarcza lub przedmiotem dzialalnosci i ktorej
nie traktuje sie tak, jakby nie byta skazana). Warunkiem szczegélnym jest
uzyskanie kwalifikacji zawodowych, jezeli ustawa stanowi wyrazZnie taki
wymog dla danej dziatalnosci. Postanowienia § 8 ustawy o dzialalnosci
gospodarczej okreélaja przeszkody w prowadzeniu dziatalnosci. W skro-
cie chodzi o: sytuacje, w ktérych dana osoba otrzymata od organu panstwa
zakaz prowadzenia danej dzialalnosci, sytuacje cofniecia uprawnien lub
sytuacje zwigzane z postepowaniem upadiosciowym.

Obcokrajowcy moga prowadzi¢ dziatalnos¢ w Czechach na takich sa-
mych warunkach i w takim samym zakresie jak obywatele czescy (z wyjat-
kiem sytuacji okreslonych w ustawie o dziatalnosci gospodarczej i odreb-
nych ustawach). W przypadku osoby, ktéra musi mie¢ pozwolenie na pobyt
w Czechach, musi ona udokumentowac udzielenie wizy dtugoterminowej
(powyzej 90 dni) lub zezwolenia na pobyt czasowy. Nie jest to wymagane
w przypadku os6b, ktére planuja prowadzi¢ dziatalnos¢ w Czechach za
posrednictwem jednostki organizacyjnej lub zakladu.

Jezeli osoba fizyczna spetnia ogélne warunki, ale nie ma kwalifikacji za-
wodowych, moze prowadzi¢ dziatalnos¢ za posrednictwem odpowiednie-
go przedstawiciela. Musi on spelnia¢ wszystkie warunki i nie moga u nie-
go zaistnie¢ zadne przeszkody w prowadzeniu dziatalnosci.

Osoba prawna z wyjatkiem dziatalnosci niekoncesjonowanej prowadzi
dziatalnosc¢ za posrednictwem odpowiedzialnego przedstawiciela.

Dziatalnosci dzieli sie na:

* dzialalnoSci podlegajace zgloszeniu (przedsigebiorca musi zgtosi¢

rozpoczecie prowadzenia dziatalnosci do urzedu do spraw dzialal-
nosci gospodarczej oraz udokumentowad, ze spetnia warunki okre-
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Slone w ustawie dla konkretnego przedmiotu dziatalnosci). Dziatal-

nosci te dzielg sie dalej na:

— dzialalnosci rzemieslnicze - oprdocz ogélnych warunkéw nale-
zy udokumentowac kwalifikacje zawodowe przedsigbiorcy (re-
gulacje prawne wedlug przepiséw § 20 i nast. ustawy o dziatal-
nosci gospodarczej oraz zalgcznika nr 1 tejze ustawy);

— dzialalnosci licencjonowane - oprécz ogélnych warunkéw na-
lezy udokumentowac¢ kwalifikacje zawodowe przedsiebiorcy,
przy czym uzyskanie takich kwalifikacji uwaza sie za trudniej-
sze, na przyklad wyksztalcenie rednie lub wyzsze (regulacje
prawne wedlug przepiséw § 23 i nast. ustawy o dziatalnosci
gospodarczej oraz zalacznika nr 2 tejze ustawy);

— dzialalno$é niekoncesjonowana, przy ktorej nalezy spetnic¢ wy-
facznie og6lne warunki prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

* dzialalnosci koncesjonowane - przedsiebiorca musi spelniac¢ ogélne
warunki prowadzenia dzialalnosci gospodarczej, musi mie¢ kwalifi-
kacje zawodowe i udziela mu sie koncesji - pafistwowego zezwolenia
na prowadzenie dzialalnosci. Zestawienie dziatalnosci koncesjono-
wanych wraz z warunkami uzyskania koncesji podano w zataczniku
nr 3 ustawy o dziatalnosci gospodarczej.

3) Dzialalnosci, ktére nie sa dzialalnoscia gospodarcza w rozumieniu usta-
wy o dzialalnoSci gospodarczej

Warunki prowadzenia dzialalnosci, ktéra nie jest dziatalnoscia gospo-
darcza w my$l § 3 ustawy o dziatalnosci gospodarczej reguluja odrebne
ustawy.

Uprawnienia do prowadzenia dziatalnosci wydaje w takim przypad-
ku wlasciwy organ administracyjny lub organizacja okreslona w odrebnej
ustawie, na przyktad: Ministerstwo Zdrowia, Czeska Izba Adwokacka, Cze-
ski Bank Narodowy, Urzad Goérniczy, Urzad Regulacji Energetyki, Zarzad
Kolei, Ministerstwo Finanséw, urzad gminy o rozszerzonych kompeten-
gjach itd.
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Pisarze, autorzy Ustawa nr 121/2000 Dz.U. [Republiki Czeskiej],

dziet powstalych | prawo autorskie

w wyniku pracy

tworczej

Lekarze, Ustawa nr 95/2004 Dz.U. [Republiki Czeskiej],

farmaceuci o warunkach uzyskiwania i uznawania kwalifikacji
zawodowych i specjalnych kwalifikacji do wykonywania
zawodu lekarza, stomatologa i farmaceuty, w brzmieniu
p6Zniejszych przepiséw

Adwokaci Ustawa nr 84/1996 Dz.U. [Republiki Czeskiej],
o adwokaturze, w brzmieniu pdézniejszych przepisow

Doradcy Ustawa nr 523/1992 Dz.U. [Republiki Czeskiej],

podatkowi o doradztwie podatkowym i Izbie Doradcéw
Podatkowych Republiki Czeskiej

Brokerzy Ustawa nr 229/1992 Dz.U. [Republiki Czeskiej],

gietdowi o gietdach towarowych, w brzmieniu pézniejszych
przepisow

Arbitrzy Ustawa nr 216/1994 Dz.U. [Republiki Czeskiej],

@ 0 postepowaniu arbitrazowym i wykonywaniu orzeczen

arbitrazowych

Autoryzowani Ustawa nr 360/1992 Dz.U. [Republiki Czeskiej],

architekei - o wykonywaniu zawodu autoryzowanego architekta

wolny zawéd oraz o wykonywaniu zawodu autoryzowanego
inzyniera i technika budowlanego, w brzmieniu
pozniejszych przepisow

Dziatalnosé¢ Ustawa nr 6/1993 Dz.U. [Republiki Czeskiej],

bankéw 0 Czeskim Banku Narodowym
Ustawa nr 1/1992 Dz.U. [Republiki Czeskiej], o bankach

Firmy Ustawa nr 363/1999 Dz.U. [Republiki Czeskiej],

ubezpieczeniowe | o ubezpieczeniach oraz o zmianie niektérych ustaw
pokrewnych (prawo ubezpieczeniowe)

Organizacja Ustawa nr 202/1990 Dz.U. [Republiki Czeskiej],

loterii i innych o loteriach i innych grach pokrewnych, w brzmieniu

gier pokrewnych | ustawy nr 70/1994 Dz.U. [Republiki Czeskiej]

Dziatalnosé Ustawa nr 61/1988 Dz.U. [Republiki Czeskiej],

gornicza o dziatalnosci gérniczej, materiatach wybuchowych
i panistwowym urzedzie gérniczym, w brzmieniu
pozniejszych przepiséw
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Produkcja Ustawa nr 458 /2000 Dz.U. [Republiki Czeskiej],
energii o warunkach prowadzenia dziatalnosci i nadzorze
elektrycznej administracji paristwowej w branzach energetycznych
i gazu oraz ich oraz o zmianie niektérych ustaw (prawo energetyczne),
dystrybucja w brzmieniu péZniejszych przepiséw
Rolnictwo Ustawa nr 252/1997 Dz.U. [Republiki Czeskiej],

o rolnictwie
Dziatalnosc Ustawa nr 266/1994 Dz.U. [Republiki Czeskiej],
w zakresie o kolejach
transportu
kolejowego
Posrednictwo Ustawa nr 435/2004 Dz.U. [Republiki Czeskiej],
pracy o polityce zatrudnienia
Nadawanie Ustawa nr 231/2001 Dz.U. [Republiki Czeskiej],
programow o nadawaniu programéw radiowych i telewizyjnych
radiowych

i telewizyjnych

4) Obowiazek zgloszenia

Przedsiebiorca ma obowigzek dokonania zgloszenia do urzedu skarbo-
wego, ewentualnie Czeskiego Zakladu Ubezpieczen Spolecznych, zakltadu
ubezpieczenr zdrowotnych i urzedu pracy. Na ujednoliconym formularzu
rejestracyjnym mozna wskazaé, ze podanie sklada sie takze do tych insty-
tucji, przy czym do podania nalezy dotaczy¢ odpowiednie zataczniki (for-
mularze rejestracyjne). Jezeli przedsiebiorca nie wybierze tej opcji, musi
spelni¢ obowiazek rejestracyjny oddzielnie.

Urzad skarbowy - osoba fizyczna na podstawie dokonanego zglosze-
nia rejestruje sie w kazdym przypadku jako ptatnik podatku dochodowego
od os6b fizycznych, zas osoba prawna rejestruje sie jako platnik podatku
dochodowego od 0s6b prawnych. W zakresie innych podatkow przedsie-
biorca rejestruje sie w przypadku, gdy jest do tego zobowigzany w mysl
ustawy lub rejestruje sie¢ dobrowolnie (zobacz podane ponizej zestawienie
podatkow).

Czeski Zaklad Ubezpieczenn Spolecznych - osoba fizyczna zglasza sie
do obowigzkowego ubezpieczenia emerytalnego i obowigzkowych plat-
noéci na fundusz pracy (tak zwane ubezpieczenie spoteczne), dobrowol-
nie moze zglosic¢ sie do ubezpieczenia chorobowego. Osoba prawna zgla-
sza sie do rejestru pracodawcéw wylacznie w przypadku, gdy zatrudnia
pracownikow.
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Zaklad ubezpieczen zdrowotnych - osoba fizyczna zglasza sie w kaz-
dym przypadku do obowigzkowego ubezpieczenia zdrowotnego, za$ oso-
ba prawna zglasza sie¢ w przypadku, gdy zatrudnia pracownikéw.

Urzad pracy - pracodawca (osoba fizyczna i prawna) ma obowiazek
zglosi¢ wolne miejsca pracy, jak rowniez ich obsadzenie, w terminie 10 dni
od powstania wolnego miejsca pracy lub jego obsadzenia.

3. Wybrane zagadnienia zwiazane z dzialalnoscia
gospodarcza

3.1. System podatkoéw i oplat

1) Podatki

Podatki bezposrednie:

* podatek dochodowy od o0séb fizycznych - w wysokosci 15% od
podstawy opodatkowania (od 1 stycznia 2014 r. obejmuje dochod
z darowizn i spadkéw);

* podatek dochodowy od oséb prawnych - w wysokosci 19% od

® podstawy opodatkowania;

* podatek od nieruchomosci - wysokos¢ zalezy od lokalizacji i jako-
$ci nieruchomosci;

* podatek drogowy - platny wylacznie w przypadku, gdy pojazd
uzywany jest do prowadzenia dziatalnosci;

* podatek od nabycia nieruchomosci - platny w przypadku nabycia
nieruchomosci, 4% od podstawy opodatkowania.

Podatki posrednie:

* podatek od towaréw i ustug - podlega mu zdecydowana wiek-
szos¢ opodatkowanych swiadczent w Czechach, stawka podstawo-
wa wynosi 21 %, zaé stawka obnizona wynosi 15% (wiekszos¢ towa-
réow i ustug podlega stawce podstawowej); jako platnicy podatku
obowigzkowo rejestruja si¢ osoby o obrotach przekraczajacych
1.000.000 CZK rocznie;

* podatek akcyzowy - podlegaja mu: oleje mineralne, spirytus, piwo,
wino i wyroby tytoniowe; podatek jest okreslony stalg stawka -
w przypadku papieroséw potgczeniem statej stawki i kwoty pro-
centowej od koricowej ceny detaliczne;j.
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2) Optaty

Oplaty lokalne:

* oplata za psa;

* oplata za pobyt uzdrowiskowy lub rekreacyjny;

* oplata za uzytkowanie przestrzeni publicznej, oplata klimatyczna,
oplata za zezwolenie na wjazd pojazdem silnikowym do wybra-
nych miejsc i dzielnic miasta, oplata za tak zwane odpady komu-
nalne;

* oplata za ocene dziatki budowlanej mozliwosci jej przylaczenia do
sieci wodociagowej lub kanalizacyjnej.

Oplaty administracyjne: przedmiotem oplat jest postepowanie admi-
nistracyjne, ktére reguluja odrebne przepisy prawa oraz inne czynnosci
urzedu administracyjnego. Ich wykaz, a takze ewentualnie zwolnienia
z oplat okreéla ustawa o optatach administracyjnych?, w brzmieniu p6z-
niejszych przepiséw. Zarzadca podatku (lub optat) jest w tym przypadku
wlasciwy organ administracyjny.

3.2. Obowiazkowe zgloszenia

Ponadto przedsiebiorca ma obowigzek w regularnych odstepach cza-
sowych sklada¢ zeznania podatkowe w zakresie podatku, do ktérego jest
zarejestrowany (z wyjatkiem podatkéw jednorazowych), przedsiebiorca
osoba fizyczna ma obowigzek co roku skladaé zestawienia przychodéw
do Czeskiego Zaktadu Ubezpieczenr Spotecznych i zakladu ubezpieczert
zdrowotnych, za$ przedsigbiorca - pracodawca ma tez obowiazek sktada-
nia regularnych miesiecznych sprawozdan do Czeskiego Zakladu Ubez-
pieczen Spotecznych (jest platnikiem ubezpieczenia spotecznego i choro-
bowego pracownikéw), jak tez wobec zakladu ubezpieczen zdrowotnych,
w ktérym ubezpieczeni sa jego pracownicy (jest platnikiem ubezpieczenia
zdrowotnego pracownikow).

3.3. Zatrudnienie i inne formy zabezpieczenia dzialalnosci
przedsiebiorcy

1) Zatrudnienie

Pracodawca ma zabezpieczy¢ swoja dziatalno$¢ w szczegdlnosci za
posrednictwem wtasnych pracownikéw, przy czym pracownik wykonuje
prace na rzecz pracodawcy.

* Ustawa nr 634/2004 Dz.U. [Republiki Czeskiej], o optatach administracyjnych.
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Stosunek pracy:

* na czas okredlony (maksymalnie na okres 3 lat, z tym samym pra-
cownikiem mozna zawrze¢ takg umowe najwyzej dwukrotnie);

* na czas nieokredlony (o ile nie uzgodniono inaczej, uwaza sie, ze
stosunek pracy zawarto na czas nieokreslony).

W poréwnaniu do innych form wyraznie chroni stabsza strone - pra-
cownika.

Umowy na wykonanie pracy poza stosunkiem pracy:

* umowa o wykonanie ustug - musi by¢ zawarta na czas okreslony
w maksymalnym zakresie 300 godzin rocznie;

* umowa kontraktowa - nie moze przekracza¢ potowy okreslonego
tygodniowego czasu pracy; nie ma tu zastosowania prawo do urlo-
pu, odstepnego lub rozwigzania stosunku pracy.

2) Umowa o pelnieniu funkcji

Jest to typ umowy regulujacej prawa i obowiazki miedzy korporacja
handlowg a czlonkiem jej organu. Zgodnie z ustawq o korporacjach han-
dlowych (o ile w umowie nie uzgodniono inaczej) stosuje sie odpowiednie
przepisy Kodeksu cywilnego o zleceniu.

3) Zabezpieczenie dzialalnosci przez samego przedsiebiorce

Dzialalnos$¢ przedsiebiorcy mozna zabezpieczy¢ takze za posrednic-
twem réznych typoéw umow ujetych w Kodeksie cywilnym, a takze uméw
nienazwanych (na przyktad: umowa o przedstawicielstwie handlowym,
umowa mandatowa, umowa posrednictwa).

3.4. Zawieranie umow

W czeskim porzadku prawnym zapisano swobode zawierania umoéw.

Umowa zostaje zawarta na podstawie obustronnego przejawu woli -

propozydji i akceptacji.

Sposoby zawierania umow:

e konkludentnie;

e ustnie;

e pisemnie - dokument (w formie prywatnego lub publicznego do-
kumentu); ustawa w niektérych przypadkach stanowi dodatkowe
wymagania (na przyklad poswiadczenie urzedowe podpisu w ra-
zie zastawiania nieruchomosci itp.);

* elektronicznie;

* za posrednictwem innych srodkéw technicznych, umozliwiajacych
zapisanie treSci umowy i zawierajacych ja oséb.
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4. Wykaz podstawowych przepis6w prawa zwiazanych
z prowadzeniem dzialalnosci gospodarczej

* Ustawa nr 89/2012 Dz.U. [Republiki Czeskiej], Kodeks cywilny.

* Ustawa nr 90/2012 Dz.U. [Republiki Czeskiej], o korporacjach han-
dlowych i spétdzielniach (ustawa o korporacjach handlowych).

* Ustawanr455/1991 Dz.U. [Republiki Czeskiej], o dzialalnosci gospo-
darczej (ustawa o dziatalnosci gospodarczej).

* Ustawa nr 262/2006 Dz.U. [Republiki Czeskiej], Kodeks pracy.

* Ustawa nr 280/2009 Dz.U. [Republiki Czeskiej], Ordynacja podatko-
wa.

* Ustawa nr 235/2004 Dz.U. [Republiki Czeskiej], o podatku od warto-
Sci dodane;.

* Ustawa nr 586/1992 Dz.U. [Republiki Czeskiej], o podatku dochodo-
wym.

* Ustawanr 99/1963 Dz.U. [Republiki Czeskiej], Kodeks postepowania
cywilnego.

* Ustawa nr 500/2004 Dz.U. [Republiki Czeskiej], Kodeks postepowa-
nia administracyjnego.

5. Organy ochrony prawnej

5.1. Sady

System sadownictwa w Czechach jest czterostopniowy - poza syste-
mem sadow powszechnych pozostaje Sad Konstytucyjny Republiki Cze-
skiej.
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SAD NAJWYZSZY
REPUBLIKI CZESKIEJ

SADY WYZSZE (2)

v

NACZELNY SAD ADMINISTRACYINY
REPUBLIKI CZESKIEJ

SADY OKREGOWE (8)
SAD MIEJSKI W PRADZE (1)

v

SADY POWIATOWE (75)
SADY REJONOWE W PRADZE (10)
SAD MIEJSKI W BRNIE (1)

Spory natury handlowej sa rozstrzygane w ramach postepowania cy-
wilnego. Postepowanie cywilne przed sadem jest dwustopniowe, w pierw-
szej instancji sady powiatowe (odpowiednio takze sady rejonowe w Pradze
i Sad Miejski w Brnie) orzekaja we wszystkich sprawach, ktére nie nale-
za do jurysdykcji sadow okregowych (lub tez Sadu Miejskiego w Pradze)
zgodnie z przepisami § 9 ust. 2 Kodeksu postepowania cywilnego®.

5.2. Arbitraz

1) Arbitraz krajowy

Arbitraz krajowy jest dopuszczalny na podstawie ustawy o postepo-
waniu arbitrazowym i wykonywaniu orzeczen arbitrazowych®. Stanowi
alternatywe sadowego rozstrzygania sportéw i moze by¢ wykorzystywa-
ny wylacznie za porozumieniem obu stron i przy zalozeniu, ze w sprawie
mozna osiaggnac ugode sadowa (nie moze dotyczy¢ na przyktad spraw na-
tury osobistej itp.).

® Ustawa nr 99/1963 Dz.U. [Republiki Czeskiej], Kodeks postepowania cywilnego.
¢ Ustawa nr 216/1994 Dz.U. [Republiki Czeskiej], o postepowaniu arbitrazowym i wy-
konywaniu orzeczen arbitrazowych.
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Stale sady arbitrazowe w Czechach to:

Sad Arbitrazowy przy Izbie Gospodarczej Republiki Czeskiej
i Izbie Rolnej Republiki Czeskiej - jest to jedyny staly sad arbitra-
zowy wladciwosci ogolnej w Czechach;

Gieldowy Sad Arbitrazowy przy Gieldzie Papierow WartoScio-
wych Praga - orzeka wylacznie w sporach dotyczacych transakcji
instrumentami inwestycyjnymi;

Sad Arbitrazowy przy Czesko-Morawskiej Gieldzie Towarowej
Kladno - orzeka wylacznie w sporach dotyczacych transakcji za-
wartych na Czesko-Morawskiej Gietdzie Towarowej Kladno oraz
na Gieldzie Handlowej Hradec Kralové, a takze w sporach dotycza-
cych transakcji pozagietdowych, ktérych przedmiotem sg towary,
ktérymi handluje sie na tych gietdach.

2) Arbitraz miedzynarodowy

Arbitraz stosuje sie czesto jako sposob rozwigzywania sporéw réwniez
w handlu miedzynarodowym. Wykonywanie orzeczeri arbitrazowych
w kontekécie miedzynarodowym gwarantuja umowy miedzynarodowe,
w szczegolnosci Konwencja nowojorska o uznawaniu i wykonywaniu za-
granicznych orzeczen arbitrazowych.

5.3. Ochrona konkurencji

Centralnym organem administracyjnym jest Urzad Ochrony Konkuren-
gji (UOK). Jego kompetencje reguluje ustawa o kompetencjach Urzedu
Ochrony Konkurencji’.

7 Ustawa nr 273/1996 Dz.U. [Republiki Czeskiej], o kompetencjach Urzedu Ochrony
Konkurengji.
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PREZES UOK

v

v

v

v

SEKCIA SEKCIA SEFI’<l(jJB/3I‘_IRCEZGNUYIEZAHCJI SEKCJA
KONKURENCJI ZAMOWIEN
| ZARZADZANIA ODWOtAWCZA
RYNKOWE)J PUBLICZNYCH URZEDEM
Wydziat Wydziat Wydziat Wydziat
Karteli Metodyczny Legislacji Odwotawczy I-1I
Wydziat Wydziat Wydziat Wydziat
Fuzji Zamowien Wsparcia Odwotawczy 1-5
Publicznych I-V Publicznego
Wydziat v )
Dominacji WVdZ.'a’f.
i Uméw Wydziat Kontroli Slfy
Wertykalnych | Zaméwier Rynkowej
Publicznych .
Wydziat 1-14 Wydziat
Dominacji Administracji
i ’ Gospodarczej
W |Ukm|ow hil Wydzia - J
ertykalnye Monitoringu v
Wydziat Zamowien
Gtéwnego Publicznych Wydziat
Ekonomisty i Bid Rigging Transportu
Samochodowego

Oproécz ochrony konkurencji w sferze prawa publicznego, ktora zape-
wnia UOK oraz ewentualnie inne organy, na przyklad Izba Celna Repu-
bliki Czeskiej (ochrona praw wtasnosci intelektualnej poprzez dziatalnosé
kontrolna itp.) prawne aspekty naruszenia konkurencji mozna rozstrzygac
w ramach ochrony sagdowej za posrednictwem systemu sagdéw powszech-
nych (w szczeg6lnosci pozew negatoryjny, pozew odszkodowawczy itp.).
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6. Administracja podatkéw i oplat

MINISTERSTWO FINANSOW

v v v

v

WYZSZY ORGAN

GENERALNA ADMINISTRACYJNY
GENERALNA DYREKCJA (oile organ
DYREKCJA CEL URZEDY administracyjny nie

FINANSOW REPUBLIKI LGB jest jednoczesnie

CZESKIEJ centralnym organem
administracyjnym)

v v v v

Odwotawcza

Dyrekcja Uc:—:-zliiy : I’rznei:‘:y adm i(r?irsgtig cyjn

Finansow g yiny
Urzedy

skarbowe

Specjalny Urzad
Skarbowy

7. Organy wydajace uprawnienia do prowadzenia
dzialalnosci gospodarczej

1) Urzad ds. Dzialalnosci Gospodarczej Republiki Czeskiej.
2) Wojewoddzkie urzedy ds. dzialalnosci gospodarczej.
3) Rejonowe urzedy ds. dzialalnosci gospodarczej.

Jezeli dziatalnos¢, ktora ma by¢ przedmiotem prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, nie jest dziatalnoscia gospodarcza w mys$l ustawy o dzialal-
nosci gospodarczej, to decyzje w sprawie udzielenia uprawnien do prowa-
dzenia danej dziafalnosci podejmuje organ administracyjny na podstawie
odrebnej ustawy. Pelny wykaz takich dzialalnosci i organéw wykracza poza
ramy niniejszej pracy, niektére dziatalnosci wymieniono w punkcie 2.2.3.

102



Sirka Hordckovd, Michaela Zelinkovd Oprsalovd

Economic activity in the Czech Republic
- general information

1. Forms of economic activity

The definition of an entrepreneur is found in para. 420, ef seq. of the Civil
Code'. An entrepreneur (subject to satisfying other statutory requirements)
may be a natural or a legal person.

1.1. Natural person - individual entrepreneur

The commencement of this form of economic activity carries the least
administrative burden, expenditure of time, and financial outlay. A natu-
ral person conducting economic activity may be any existing person, pro-
vided that he or she obtains a business permit.

The law does not stipulate the amount of share capital or the entrepre-
neur’s contribution with respect to natural persons. Nonetheless, they bear
unlimited liability for obligations that arise in connection with their eco-
nomic activity, with all their personal assets. Consequently, if an entrepre-
neur is married or is planning to get married, settling matrimonial pro-
perty relations is well worth considering, as the entrepreneur’s liability
extends to the joint property of spouses.

Natural persons conduct economic activity under their full names, but
may act either personally or through third parties, particularly though em-
ployees according to an employment relationship, or though other persons
according to other legal relationships.

1 Act No. 89/2012 Coll. - Civil Code.
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1.2. Commercial corporations

Although the Czech legislature provides for more types of legal per-
sons, commercial corporations are the legal persons most commonly for-
med specifically in order to conduct economic activity. Their operation is
regulated by the Commercial Corporations Act?.

1) General commercial partnership (v.o.s.)

This company has at least two partners. The partners participate in car-
rying out the economic activity of the v.o.s. or manage its assets. They are
jointly and severally liable for the company’s obligations with all their per-
sonal assets.

The minimum amount of capital has not been stipulated.

The internal organization and relations between the partners are regu-
lated by the company deed (also called articles of association or partner-
ship agreement).

The company deed may define the share allocation (if the partners fail
to define the share allocation in the company deed, it is presumed that each
partner has the same number of shares), the number of votes (unless the
company deed provides otherwise, each partner has one vote).

Unless the company deed provides otherwise, the company is repre-
sented by all partners without criminal records or impediments to conduc-
ting economic activity. Decisions concerning company affairs require the
consent of all the partners, unless the company deed provides otherwise.

2) Limited partnership (k.s.)

A limited partnership combines elements of an unlimited liability com-
pany and a limited liability company. A k.s. is founded by two or more
partners, of whom at least one bears unlimited liability for the company’s
debt (general partner) and at least one whose liability to creditors is limi-
ted (limited partner). The limited partner is liable up to the ‘limited liabi-
lity amount’ specified in the company deed, which may not be lower than
the partner’s contribution to the share capital.

Apart from regulating matters of a general nature, the company deed
specifies which among the partners are general or limited partners. In ad-
dition, it names the amount of contribution made by each of the limited
partners.

The company is represented by an executive body, i.e. all general part-
ners without criminal records or impediments to engagement in the con-

2 Act No. 90/2012 Coll. on Commercial Corporations and Cooperatives (Commercial
Corporations Act).
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duct of economic activity. The company deed may stipulate that the exe-
cutive body shall comprise only some of the general partners or one of
them. In matters not reserved for the executive body, decisions concerning
the affairs of the company are made by all the partners, with limited and
general partners voting separately.

The business name of the limited liability company may contain the
surname of a partner or partners (if the business name of the company
contains the surname of a partner, he or she is always a general partner).

3) Limited liability company (s.r.0.)

This is a typical example of a company or an association of capital, and
is a very popular form of conducting economic activity in the Czech Repu-
blic. Although commencing activity in this form entails higher costs and
a greater administrative burden than becoming an individual entrepreneur
who is a natural person, these flaws are counterbalanced predominantly
by limited liability to creditors (although the limitation of liability is not
complete, it does present a material advantage of this form of economic ac-
tivity). The shareholders bear joint and several liability for the obligations
of the company up to the unpaid portion of their contributions to the share
capital, according to the entry in the Commercial Register at the time they
receive a notice to pay from a creditor.

A s.r.o. may be established by one or more founders.

The minimum contribution by a shareholder is set at the amount of
CZK 1, but the company deed may prescribe a higher amount. Consequen-
tly, minimum share capital is CZK 1.

The mandatory governing bodies of the limited liability company in-
clude the general meeting of shareholders and the executives, while the
supervisory board, whose appointment must be stipulated in the company
deed, is optional.

General meeting of shareholders - is the highest governing body of
the company and consists of all the shareholders. It makes decisions by
way of resolution and decides on vital matters of the company, including,
among others, any changes to the company deed, the appointment and
dismissal of the company’s executive officer, conclusion of contracts with
silent partners, approval of financial aid, winding up of the company, etc.
If a limited liability company has only one shareholder, his or her decisions
substitute for the decisions of the general meeting.

Executive officer - is a governing body provided for in the charter that
manages the affairs of the company and represents it in external relations.
The company deed should stipulate whether the company is represented
by one or several executive officers, acting individually or as a collective
body (e.g. joint representation by at least two executive officers, etc.).
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Supervisory board - carries out standard supervisory functions, in par-
ticular by overseeing the performance of the executive officers, inspecting
business documents and books of accounts, as well as examining financial
statements. A person managing the company’s affairs or authorized to re-
present it may not be a member of the supervisory board.

4) Joint stock company (a.s.)

In ajoint stock company the share capital is divided into a specified num-
ber of shares (stocks) and set at the amount of CZK 2,000,000 or EUR 80,000
at minimum. The amount of minimum share capital and the relatively he-
avy administrative burden associated with setting up and operating such
an entity are the reasons this form of economic activity is not used for small
businesses, but large-scale economic activity, instead.

The number of shareholders/ members of a joint stock company is unli-
mited. The rights of shareholders as members of the company are attached
to proprietary securities, i.e. shares, and include, in particular, the right
to share in the profit approved for distribution between the shareholders,
and the right to participate in and vote during the general meeting. Cer-
tain special rights are vested in the co-called “privileged shareholders’ (in
a company with share capital below CZK 100,000,000 a privileged share-
holder is a shareholder or shareholders owning a block of shares whose
total face value or number of shares is 5% or more of the share capital; in
a company with a share capital higher than CZK 100,000,000 - 3% or more;
and in a company with a share capital over CZK 500,000,000 - at least 1%).
Privileged shareholders may demand that the board of directors convene
the general meeting of shareholders in order to go over the issues they
have proposed.

The general meeting of shareholders is the highest governing body.

The internal structure of the joint stock company must be defined in
the company charter. In case of doubts regarding the choice of system, it
is presumed that the dual (two-tier) system of corporate governance has
been selected.

Dual (two-tier) model of corporate governance:

* Board of directors is a governing body provided for in the charter,
charged with managing the affairs of an a.s. It is appointed by the
general meeting of shareholders and has three members (the com-
pany deed may stipulate otherwise);

* Supervisory board oversees the activity of the board of directors,
is appointed by the general meeting, and has three members (the
company deed may stipulate otherwise).
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Monistic (one-tier) model of corporate governance:

* Administrative board enjoys similar powers to those of a supervi-
sory board. It approves the agreements for performance as mana-
ging director, and has three members (the company deed may sti-
pulate otherwise). The administrative board appoints the chairman
(or chairwoman) of the administrative board, who organizes and
manages its operations and who must be a natural person;

* Managing director has a similar position to that of the board of di-
rectors and is a governing body provided for in the company charter
charged with managing the affairs of the company. Only a natural
person may become managing director.

5) Cooperative

A cooperative is an association of an unrestricted number of people,
formed for the mutual benefit of its members or third parties, or for car-
rying out economic activity. The minimum number of members is three,
while the amount of share capital has not been prescribed by law. Each
member has a share in the cooperative’s capital though the membership
contribution, paid in an equal amount by all members.

A cooperative is founded at a constituent meeting, during which the
charter is adopted and the members of the governing bodies are appoin-
ted. Members of the governing bodies have to be natural persons.

Cooperatives have the following bodies:

* Members’ assembly - the highest body of the cooperative that ap-
points the members of other bodies, decides on amending the char-
ter, and makes other vital decisions. The powers of the members’
assembly may be exercised by an assembly of delegates;

* Board of Directors - a governing body provided for in the charter
that represents the cooperative in external relations. The charter re-
gulates the rules of representation;

* Auditing committee - audits all the activities of the cooperative.

With respect to “small cooperatives’ (which have fewer than 50 mem-
bers), there is no need to appoint a board of directors, and the powers of
the governing body are exercised by a chairperson. In addition, the audi-
ting committee is not appointed, either, and its powers are exercised by the
members” assembly.

The charter may stipulate that the members are obligated to cover the
losses of the cooperative.
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1.3. Other legal persons formed primarily in order to conduct
economic activity

1) European company (SE).
2) European economic interest grouping (EZIG).
3) European cooperative society (SCE).

1.4. Other forms of carrying out economic activity
or having a share in an economic activity

1) Silent partnership (para. 2747, et seq. of the Civil Code)

A silent partnership is not an entity with a legal personality, but a con-
tractual obligation between an entrepreneur and another person (a legal
person or a natural person who does not have to be an entrepreneur him
or herself). A silent partner undertakes to make a certain contribution to an
entrepreneur’s business and thereby participate in the economic activity.
A silent partner is not liable for an entrepreneur’s debt obligations unless
the business name of the entrepreneur includes the silent partner’s name,
or he or she informs a person with whom the entrepreneur is negotiating
a contract that he or she and the entrepreneur are jointly engaged in the
business activity.

2) Company (para. 2716, et seq. of the Civil Code)

A company is a relationship of contractual obligation between several
persons or entities (at least two), formed for the pursuit of a common pur-
pose or objective. The relationship between associates is governed by the
provisions on co-ownership.

The associated may separate powers to manage common affairs in any
way they see fit. If they fail to do so, the affairs of the association may be
managed by each of the associates, acting as a duly authorized represen-
tative of the remaining associates. However, none of the associates may
effect material changes, such as altering the amount or designation of the
joint assets of the associates, on his or her own accord and without consi-
deration for the advantages of making said changes.

The association may be represented by each of the associates, also ac-
ting as a duly authorized representatives of the remaining associates. The
associates bear joint and several liability towards third parties for the debts
that arise out of the joint pursuit of economic activity.

3) Branch office (para. 503, et seq. of the Civil Code)

A branch office is established by the resolution of an entrepreneur as an
economically and organizationally autonomous unit or part of an entre-
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preneur’s undertaking. It may take the form of the establishment of an un-
dertaking (e.g. of a foreign entrepreneur), which is subject to entry in the
Commercial Register or another organizational unit (which is subject to re-
gistration only in instances prescribed by law). The registration procedure
for branches resembles a similar procedure for commercial companies - an
application for entry must be submitted on an official form, accompanied
by documents verifying the information that is to be entered in the register
(the entrepreneur’s resolution establishing a branch office, etc.). All docu-
ments submitted in foreign languages must be submitted in Czech, as well.

2. Rules for setting up a business

The most important step with respect to commencing economic activity
is a close analysis of the chosen form of business and the type of activity.

2.1. Rules for setting up commercial companies,
Commercial Register

Basic assumptions regarding engagement in economic activity (as well
as any other acts in law) by a natural or legal person are legal capacity and
capacity for acts in law.

Whereas the requirement of having legal capacity and capacity for acts
in law is satisfied by almost every living person over 18 years of age, a le-
gal person (i.e. a typical commercial company) must be founded and regi-
stered in the Commercial Register (Commercial Register, federal register).
Public registers are public administration information systems, mainta-
ined electronically.

A natural person’s entry in a Commercial Register takes place on a vo-
luntary basis (it is mandatory for those natural persons carrying out eco-
nomic activity whose income for two consecutive tax periods exceeds
CZK 120,000,000), while registration of legal persons is mandatory.

Entry into the Commercial Register of a commercial company is made
by a so-called ‘registration court’ - a regional court within whose jurisdic-
tion the ordinary court (general jurisdiction court) of the party is located
(for foreign legal persons it is the court within whose jurisdiction the branch
office, establishment of an undertaking, or other organizational unit of the
foreign person is located). New as of January 1, 2014, a notary public is sta-
tutorily permitted to make an entry in the Commercial Register, although
for technical reasons such entries have not been made as of yet.
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The initial entry (registration) of a commercial company is subject to
a fee. The court fee is set at the amount of CZK 6,000, and CZK 12,000 for
ana.s.

As a general rule, entry is made upon application. An application may
be submitted either on paper (with the officially certified signature of the
applicant) or electronically (with the so-called ‘qualified electronic signa-
ture’ of the applicant), in each case using an official application form.

Aside from filing an official application form, it is also necessary to
submit other documents supporting the authenticity of the data included
in the application which is to be entered in the Commercial Register - in
particular verifying the formation of an entity, business permits, written
consent of the individuals appointed to the governing bodies regulated
by a charter, together with their signature specimen, declaration of a go-
verning body regulated by a charter concerning the absence of any known
impediments to performing the role of a governing body, declaration of
a contributions administrator regarding payment of the contributions in
part of in full, and possibly other documents.

The list of documents is not prescribed by law (unlike legislation in
force prior to December 31, 2013).

Provided that the application is free of errors, the registration court ma-
kes a decision concerning entry in the register within five days of receiving
an application, and sends a notification of making the entry or an extract
from the Commercial Register.

Within five days of making an entry, the registration court informs other
entities of public administration, namely the Czech Statistical Office, tax
authority, trade office, and other authorities that issue permits or grant li-
censes for conducting economic activity.

2.2. Permits and licenses for conducting economic activity

Irrespective of whether an entrepreneur is a natural or legal person, he
or she is obligated to obtain the necessary permits or licenses to conduct
economic activity.

A permit or license for carrying out economic activity that accords with
the type of activity stipulated in a legal person’s formation document is
required in order to make an entry in the public register. The Trade Act® is
a basic legal instrument governing the conditions for conducting economic
activity. By contrast, provisions of para. 3 contain a list of activities that
do not constitute economic activity under the Act. Such activities or con-
ditions that apply to carrying them out are governed by separate statutes.

® Act No. 455/1991 Coll. on Trade (The Trade Act).
110



Economic activity in the Czech Republic - general information

1) Trade Register

Entrepreneurs who conduct economic activity pursuant to the Trade
Act are required to obtain an entry in the Trade Register, which is an in-
formation system administered by the Trade Office of the Czech Republic
and maintained by district and regional trade offices. The register is kept
in electronic form and is accessible to the public.

Entry in the Trade Register is made upon an application for entry or
simple notification, concerning unregulated activity. The application must
be submitted on a uniform registration form:

* to any trade office (division of a municipality office with an exten-
ded scope of powers or urban district trade division provided for in
the charter of the Capital City of Prague);

* through a public administration contact center (a so-called ‘Czech
Point’);

* electronically, via the Trade Register (a so-called “qualified electro-
nic signature” is required)

The registration of economic activity and the application for a license
before the commencement of economic activity are subject to a fee set at
the amount of CZK 1,000 (more types of economic activity may be entered
as part of a single procedure). Other entries concerning economic activity
or applications for licenses are subject to a fee of CZK 500.

2) Conditions concerning the conducting of economic activity, types of
activity

General conditions for natural persons are set forth in para. 6 of the
Trade Act, and include reaching 18 years of age, having full legal capacity
for acts in law and no criminal record (every person who has not been co-
nvicted in a final judgment of a criminal offense committed intentionally
in connection with conducting economic activity or the object of economic
activity, unless that person is regarded as if he or she had not been convic-
ted). Special conditions may include acquiring profession qualifications, if
such a requirement is explicitly stipulated by law with respect to a given
type of activity. The provisions of para. 8 of the Trade Act define the impe-
diments to carrying out economic activity. In short, they concern cases in
which a given person has been prohibited from carrying out a certain type
of economic activity by a state authority, his or her license or permit has
been revoked, or cases connected with bankruptcy proceedings.

Foreign persons may conduct economic activity in the Czech Republic
under the same conditions and to the same extent as Czech nationals (with
the exceptions stipulated in the Trade Act and other statutes). In the event
that a person is required to obtain a residence permit in the Czech Repu-
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blic, he or she must document having been granted a long-term visa (for
a period of at least 90 days) or a temporary residence permit. This obliga-
tion does not apply to persons who intend to carry out economic activity
by means of an organizational unit or an establishment.

If a natural person satisfies general conditions but lacks professional qu-
alifications, he or she may carry out economic activity through a so-called
‘responsible representative.” The representative must meet all the general
conditions and suffer no impediments to conducting economic activity.

Legal persons - with the exception of those carrying out unregulated
activity - appoint a responsible representative to carry out their economic
activity.

Economic activity is classified as:

* Notification-based economic activity (an entrepreneur must noti-
fy the trade office of the commencement of economic activity and
document fulfilling the conditions prescribed by law regarding the
chose type of activity). The notification-based activity is further di-
vided into:

— crafts - whose practice, apart from meeting general conditions,
requires an entrepreneur to also document his or her professio-
nal qualifications (regulated by para. 20, et seq. of the Trade Act
and Annex No. 1 to the Act),

— regulated activity - whose conducting, apart from meeting ge-
neral conditions, requires that an entrepreneur document his or
her professional qualifications, however, the attaining of such
qualifications, e.g. secondary or higher education, is considered
more difficult (regulated by para. 23, et seq. of the Trade Act and
Annex No. 2 to the Act),

— unregulated activity - whose conducting merely obligates an
entrepreneur to meet general conditions for carrying out econo-
mic activity;

* Licensed activity - an entrepreneur has to fulfill general conditions
for conducting economic activity, possess professional qualifica-
tions, and obtain a license, i.e. a state-issued authorization to con-
duct economic activity. Licensed activities as well as requirements
for their granting are listed in Annex No. 3 to the Trade Act.

3) Activity that does not constitute economic activity according to The Trade
Act

The conditions for carrying out activities, which are not economic ac-
tivities according to para. 3 of the Trade Act, are set forth in separate sta-
tutes.

112



Economic activity in the Czech Republic - general information

Authorization to conduct economic activity is in such cases issued by
a relevant administrative body or an institution stipulated in a separate
statute, e.g. the Ministry of Health, the Czech Bar Chamber, Czech Natio-
nal Bank, Czech Mining Authority, Energy Regulatory Office, Board of Di-
rectors of Czech Railways, the Ministry of Finance, or municipality office
with extended scope of powers, etc.

Writers, authors
of creative work

Act No. 121/2000 Coll. - The Copyright Act

Physicians, Act No. 95/2004 Coll. on Attaining and Recognizing
pharmacists Professional Qualifications and Special Qualifications

to Practice as a Physician, Dentist and Pharmacist,

as amended
Lawyers Act No. 84/1996 Coll. on the Legal Profession, as amended

Tax consultants

Act No. 523/1992 Coll. on Tax Consultants and the
Chamber of Tax Consultants of the Czech Republic

Stock brokers Act No. 229/1992 Coll. on Commodity Markets,
as amended
Srbitrators Act No. 216/1994 Coll. on Arbitration and Enforcement
of Arbitration Awards
Certified Act No. 360/1992 Coll. on the Profession of Certified
architects - Architects and the Professions of Certified Engineer
professionals and Construction Technician, as amended
Banking activity | Act No. 6/1993 Coll. on Czech National Bank,
Act No. 21/1992 Coll. on Banks
Insurance Act No. 363/1999 Coll. on Insurance and on
companies Amendments to Some Related Laws (Insurance Law)
Organizing Act No. 202/1990 Coll. on Lotteries and Other Similar

lotteries and
other similar
games

Games, as amended by Act No. 70/1994 Coll.

Mining activity Act No. 61/1988 Coll. on Mining, Explosives
and the State Mining Authority, as amended
Generating Act No. 458/2000 Coll. on the Conditions of Conducting

electricity and
producing gas
and their
distribution

Economic Activity and State Administration
Supervision in the Energy Sectors and on Amending
Other Laws (Energy Law), as amended
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Agriculture Act No. 252/1997 Coll. on Agriculture
Rail transport Act No. 266/1994 Coll. on Rail Systems

Intermediation Act No. 435/2004 Coll. on Employment Policy
of employment

Broadcasting Act No. 231/2001 Coll. on Radio and Television
radio and Broadcasting

television

programs

4) Obligation to register

An entrepreneur is obligated to register with the tax office, and possibly
with the Czech Social Security Office, health insurance provider, and the
Labor Office. When submitting the uniform registration form, it is possible
to indicate a registration form is simultaneously being filed with the afore-
mentioned institutions, provided that the form is accompanied by relevant
documentation (i.e. registration forms). If the entrepreneur does not cho-
ose this option, he or she has to fulfill the obligation to register separately.

Tax office - on the basis of registration a natural person is always regi-
stered as a payer of personal income tax, while a legal person registers as
a payer of corporate income tax. With regard to other taxes, an entrepre-
neur applies for registration if a statute requires him or her to do so, or on
a voluntary basis (see the tax scheme listed below).

Czech Social Security Office - a natural person registers for mandato-
ry contributions to the Pension Insurance Fund, and for mandatory con-
tributions to the Labor Fund (so-called ‘social security’). Registration for
sickness insurance is optional. A legal person registers with the Register of
Employers only if the legal person employs employees.

Health insurance provider - a natural person is always required to re-
gister for mandatory health insurance, while a legal person registers only if
the legal person employs employees.

Labor Office - an employer (natural and legal persons alike) is obliga-
ted to give notification whenever a position is open or filled within 10 days
of the opening or filling of a position.
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3. Selected issues concerning economic activity

3.1. System of taxes and fees

1) Taxes

Direct taxes:

* personal income tax - levied at the rate of 15% of the tax base (as of
January 1, 2014, this includes income from gifts and inheritance);

* corporate income tax - levied at a tax rate of 19%;

* real estate tax - the rate is calculated according to real estate’s loca-
tion and value;

* road tax - payable only on vehicles used for business purposes;

* real estate acquisition tax - payable upon the purchase of real esta-
te, charged at the rate of 4%.

Indirect taxes:

* value added tax - the majority of taxable services in the Czech Re-
public are subject to this tax; the basic rate is set at 21% and the
reduced rate is 15% (most goods and services are taxed at the basic
rate); persons whose annual turnover exceeds CZK 1,000,000 are

& required to register as VAT tax payers;

* excise tax - goods subject to this tax include mineral oils, spirits,
beer, wine and tobacco products; the tax is levied at a flat rate, in
the case of cigarettes it is a combination of a flat rate and a percen-
tage of the final retail price.

2) Fees

Local fees: dog fee, spa and recreational stay fee, fee for use of public
space, resort fee, fee for permission to enter selected places and city di-
stricts with a motor vehicle, fee for ‘municipal waste,” fee for plot evalu-
ation with regard to connecting to a water and sewage system.

Administrative fees: fees are collected on administrative proceedings,
regulated by separate laws, and other acts of the administrative authority.
The fee schedule and applicable exemptions are provided for in Admini-
strative Fees Act. In this particular instance, the taxes (or fees) are admini-
stered by a relevant administrative authority.

* Act No. 634/2004 Coll. on Administrative Fees, as amended.
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3.2. Mandatory registration

An entrepreneur is also required to regularly file tax returns for taxes
of which he or she is a registered taxpayer (except one-off taxes). A natu-
ral person-entrepreneur has to file annual income statements to the Czech
Social Security Office and a health insurance provider. In addition, an em-
ployer-entrepreneur is obliged to submit regular, monthly reports to the
Czech Social Security Office (as a withholding agent for his or her employ-
ees’ social and sickness insurance) and the health insurance provider with
which his or her employees and insured (as a withholding agent for the
health insurance of his employees).

3.3. Employment and other avenues of protecting
an entrepreneur’s economic activity

1) Employment

An entrepreneur is supposed to protect his or her activity in particular
though hiring employees, whereas an employee performs work for the be-
nefit of the employer.

Employment relationship:

* fixed-term employment contract (concluded for a period of maxi-
mum 3 years; may not be concluded more than twice with the same
employee);

* employment contract for an indefinite period (in the absence of
contractual provisions to the contrary, an employment contract is
presumed to be concluded for an indefinite period).

In comparison to other types of relationships, the employment relation-

ship expressly protects the weaker party, i.e. the employee.

Agreements on work performed outside the employment relationship:

* agreement on work performance - may be concluded for a fixed
period of time not exceeding 300 hours per year;

* agreement on work activity - may be concluded for a maximum
of half of the stipulated weekly working time; the right to vacation
leave, severance pay, and contract termination do not apply.

2) Agreement for performance as a corporate officer

This is a type of agreement governing the relationship (rights and obli-
gations) between a commercial company and the members of its bodies in
accordance with the Commercial Corporations Act; unless an agreement
provides otherwise relevant provisions of the Civil Code on mandates ap-

ply.
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3) Protection of economic activity by the entrepreneur

An entrepreneur’s economic activity may also be protected by means
of different types of agreements provided for in the Civil Code or so-called
“unnamed contracts’ (e.g. contract for commercial representation, contract
for mandate, agency agreement).

3.4. Contract conclusion

Czech legislation provides for freedom of contracting.

A contract is concluded on the basis of a mutual declaration of will - an
offer and acceptance.

Manners of concluding contracts:

implicitly;

orally;

in writing - a legal instrument or a deed (as a public or private legal
instrument); in some cases the statute sets forth additional requ-
irements (e.g. an official certification of a signature with regard to
antichresis of real estate, etc.);

in electronic form;

by other technological means that enable recording the content of
an agreement and the contracting parties.

4. Fundamental legal acts that regulate
economic activity

Act No. 89/2012 Coll. - Civil Code.

Act No. 90/2012 Coll. on Commercial Companies and Cooperati-
ves (Commercial Companies Act).

Act No. 455/1991 Coll. on Trade (Trade Act).

Act No. 262/2006 Coll. - Labor Code.

Act No. 280/2009 Coll. - Tax Code.

Act No. 235/2004 Coll. on Value Added Tax.

Act No. 586/1992 Coll. on Income Tax.

Act No. 99/1963 Coll. - Civil Procedure Code.

Act No. 500/2004 Coll. - Administrative Procedure Code.
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5. Bodies of legal protection

5.1. Courts

The judiciary of the Czech Republic is a four-tier system; the Constitu-
tional Court of the Czech Republic remains outside the system of gene-
ral jurisdiction courts.

SUPREME COURT SUPREME ADMINISTRATIVE COURT
OF THE CZECH REPUBLIC OF THE CZECH REPUBLIC

HIGH COURTS (2)

v

REGIONAL COURTS (8)
THE METROPOLITAN COURT IN PRAGUE (1)

v

DISTRICT COURTS (75)
AREA COURTS IN PRAGUE (10)
THE MUNICIPAL COURT IN BRNO (1)

Disputes of a commercial nature are settled by way of civil proceedings.
There is a two-instance system of proceedings; in the first instance district
courts (area courts in Prague and the Municipal Court in Brno, respective-
ly) hear all cases that do not fall within the jurisdiction of regional courts
(or the Metropolitan Court in Prague), in compliance with para. 9(2) of the
Civil Procedure Code®.

5 Act No. 99/1963 Coll. - Civil Procedure Code.
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5.2. Arbitration

1) Domestic arbitration

Arbitration is governed by Act No. 216/1994 Coll. on Arbitration Proce-
edings and Enforcement of Arbitration Awards®. This is an alternative me-
thod of dispute resolution outside traditional litigation. Disputes may be
referred to arbitration solely upon the mutual consent of the parties - pro-
vided that a given dispute could also be resolved by a court settlement
(disputes cannot concern matters of personal nature).

Permanent arbitration courts in the Czech Republic:

e Arbitration Court attached to the Czech Chamber of Commerce
and the Agricultural Chamber of the Czech Republic - this is the
only permanent arbitration court of general jurisdiction in the Czech
Republic;

* Exchange Arbitration Court at the Prague Stock Exchange - adju-
dicates only in disputes that arise in connection with trading secu-
rities;

* Arbitration Court attached to the Kladno Czech Moravian Commo-
dity Exchange - adjudicates only in disputes arising from transac-
tions concluded at the Kladno Czech Moravian Commodity Exchan-
ge and the Hradec Kralové Commercial Exchange, as well as disputes
arising from transactions concluded outside the Exchange, whose
subjects are commodities traded on the aforementioned Exchanges.

2) International arbitration

Arbitration is also often used as a form of dispute resolution in interna-
tional trade. Enforcement of arbitral awards in the international context is
guaranteed by international treaties, in particular the New York Conven-
tion on the Recognition and Enforcement of Foreign Arbitral Awards.

5.3. Protection of competition

The Office for the Protection of Competition is a central authority in sta-
te administration. The scope of its powers is defined by the Scope of Powers
of the Office for the Protection of Competition Act’.

¢ Act No. 216/1994 Coll. on Arbitration Proceedings and Enforcement of Arbitration
Awards.

7 Act No. 273/1996 Coll. on the Scope of Powers of the Office for the Protection of
Competition.

119




Sdrka Hordckovd, Michaela Zelinkovd Oprsalovd

CHAIRMAN OF THE OFFICE

v

v

v

v

SECTION
COMPETITION PUBLIC OF PUBLIC SECI-II-\IIS'I"\LgEEND
SECTION PROCUREMENT REGULATION AND DECISION-
SECTION ADMINISTRATION _MAKING
OF THE OFFICE
Cartels Methodology Legislation 2nd Instance
Department and Analyses Department Decision-Making
Department Departments I-lI
Mergers Public State Aid 2nd Instance
Department Procurement Department Decision-Making
Departments |-V Departments 1-5
Department Department
of Dominance v of Control over
and Vertical - Market Power
Agreements | Public
Procurement Economic
Department Departments Administration
of Dominance 1-14 Department
and Vertical
Agreements Il Department v
of Monitoring
Chief Economist Proz;jrb;;:ent Automobl!e
Department uremer Transportation
and Bid Rigging Department

Aside from the protection of competition in the area of public law pro-
vided by the Office and some other authorities, e.g. the Czech Customs Ad-
ministration (protection of intellectual property law though an auditing
procedure, etc.), legal aspects of violating competition law may be settled
by means of judicial protection though the system of general jurisdiction
courts (especially by way of co-called ‘negatory action,” action for dama-
ges, etc.).
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6. Administration of taxes and fees

MINISTRY OF FINANCE

v v v v

HIGHER
DIRECTORATE ADMINISTRATIVE
DIRECTORATE GENERAL DISTRICT AUTHORITY
GENERAL OF CUSTOMS OFFICES (unless the administrative
OF FINANCE OF THE CZECH authority is
REPUBLIC simultaneously a central
administrative authority)

v v v v

Appellate
Directorate
of Finance

v

Tax Offices

Customs Municipality Administrative
Offices Offices Authority

Special
Tax Offices

7. Authorities granting permits and licenses
to conduct economic activity

1) Trade Office of the Czech Republic.
2) District Trade Offices.
3) Regional Trade Offices.

If the type of activity to be conducted does not constitute economic ac-
tivity under the Trade Act, a decision to grant relevant permissions or li-
censes to carry out that activity is made by a relevant administrative au-
thority in accordance with separate regulations. The complete list of such
activities and authorities remains beyond the scope of this paper. Nonethe-
less, some of the activities have been listed under section 2.2.3.
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Prowadzenie dzialalnosci gospodarczej
na Litwie - podstawowe informacje!

Wedlug najnowszego Globalnego Raportu na temat Konkurencyjno-
éci, przygotowanego przez Swiatowe Forum Ekonomiczne (WEF), latwiej
rozpoczaé dziatalnosé gospodarcza na Litwie niz, na przyktad, w Wielkiej
Brytanii. Zgodnie ze wspomnianym raportem, zalozenie dzialalnosci go-
spodarczej w Wielkiej Brytanii trwa dwukrotnie dtuzej niz na Litwie. Lite-
wskie prawo przewiduje wiele form prowadzenia dziatalnosci gospodar-
czej i mozliwosci inwestowania. Wybor sposobu inwestycji to pierwsza
decyzja, ktéra nalezy podjaé. Ustawa o inwestycjach? rozréznia nastepujace
typy zagranicznych inwestycji na Litwie:

* powolanie nowego przedsiebiorstwa, nabycie kapitatu lub jego cze-

$ci w przedsiebiorstwie zarejestrowanym na Litwie;

* nabycie wszelkiego rodzaju papieréw wartosciowych;

* utworzenie i nabycie majatku trwatego lub zwiekszenie jego war-
tosci;

* udzielenie pozyczek srodkéw finansowych lub innego rodzaju ma-
jatku przedsiebiorstwom, w ktérych czes¢ kapitatu zakladowego
jest wlasnoscia inwestora, co pozwoli mu na kontrolowanie lub
wywieranie istotnego wplywu na to przedsiebiorstwo;

! Informacje zawarte w niniejszym artykule stuza wytacznie do celéw informacyjnych.
Nie maja one stanowi¢ porady prawnej i nie nalezy na nich polega¢ lub stosowaé
ich jako substytut szczegélowej porady prawnej majacej zastosowanie w konkret-
nych przypadkach. Cho¢ dolozono wszelkich racjonalnych staraii w celu zapewnie-
nia przekazanym informacjom precyzji, moga one szybko okaza¢ sie nieaktualne ze
wzgledu na zmieniajace sie okolicznos$ci. Autor nie ponosi zadnej odpowiedzialnosci
prawnej wzgledem odbiorcéw i 0s6b trzecich w zwiazku z wykorzystaniem niniej-
szych materialéw albo ich treéci. Uzytkownicy zgadzaja sie nie wykorzystywac i nie
udziela¢ pozwolenia na wykorzystywanie materiatéw w celu lub w sposéb przyspa-
rzajacy prawnikom kancelarii lub samej kancelarii zlej reputacji. Przed podjeciem
jakichkolwiek dziatan nalezy skontaktowac sie z radca prawnym.

2 Ustawa Nr VIII-1312 z dnia 7 lipca 1999 r. o inwestycjach (Zin., 1999, Nr 66-2127
z pézn. zm.).
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* zawarcie lub realizacja uméw koncesyjnych, leasingowych oraz
umoéw partnerstwa publiczno-prywatnego.

1. Formy prowadzenia dzialalnosci gospodarczej

Podczas gdy, jak juz wspomniano, przedsigebiorcy moga wybrac¢ dowol-
na forme prowadzenia dzialalnosci gospodarczej, to najczesciej jest ona
prowadzona w jednej z nastepujacych form:

* indywidualna dziatalnos¢ gospodarcza;

* przedsiebiorstwo indywidualne;

* spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia typu prywatnego;

* spotka z ograniczona odpowiedzialnoscia typu publicznego [odpo-

wiednik spotki akcyjnej];

e spotka osobowa.

Ponizej wymieniono rodzaje podmiotéw, mimo Ze sg rzadziej wybie-
rane jako forma prowadzenia dzialalnosci gospodarczej, ale ktére mozna
wzigé pod uwage, w zaleznosci od specyfiki danej inwestycji:

* mikroprzedsiebiorstwo;

* kancelaria prawna w formie spotki partnerskiej;

* spotka rolnicza;

* spoldzielnia;

* spotka europejska;

* europejska grupa interesow gospodarczych;

* spoldzielnia europejska;

* publiczne podmioty prawa (przedsiebiorstwo panstwowe, przed-

siebiorstwo samorzadowe i inne).

Co sie tyczy powotania podmiotéw gospodarczych, za drobng optata
administracyjng przedsiebiorcom przystuguje uprawnienie do szesciomie-
siecznej rezerwacji wybranej firmy przedsiebiorstwa, ktéra bedzie p6zniej
uzywana przez ich podmiot. W konsekwencji moga oni mie¢ pewnos¢,
ze we wspomnianym okresie nikt inny nie bedzie uzywat tej samej firmy,
ktéra wybrali dla swojego przedsiebiorstwa.

1.1. Indywidulana dzialalnos¢ gospodarcza

Osoba fizyczna moze samodzielnie i na wlasny rachunek prowadzi¢
dziatalnosé¢ gospodarcza. Moze udziela¢ pelnomocnictw, jednakze w kaz-
dym przypadku pelnomocnictwo przez nig udzielone musi zosta¢ po-
$wiadczone notarialnie.
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W zwiazku z tym, ze przedsiebiorca dziala we wlasnym imieniu, ma
pelne kompetencje do podejmowania decyzji dotyczacych wtasnej dziatal-
noséci gospodarczej - brak tutaj skomplikowanych struktur wewnetrznych,
co zapewnia efektywne zarzadzenie i szybkos¢ w podejmowaniu decyzji.
Indywidualna dziatalnosc jest atrakcyjna réwniez dlatego, ze nie wymaga
zgromadzenia kapitalu poczatkowego, a takze ze wzgledu na stosunkowo
prosta procedure rejestracji.

Wada indywidualnej dziatalnosci gospodarczej jest przede wszystkim
pelna odpowiedzialnos¢ za wszelkie zobowigzania - na przedsiebiorcy cia-
zy wylaczna odpowiedzialnosé¢, ktéra ponosi majatkiem swojego przedsie-
biorstwa, jak rowniez swoim majatkiem osobistym (w zaleznosci od mal-
zenskiego ustroju majatkowego moze tez odpowiadaé¢ majatkiem wspdlnym
malzonkow).

Indywidualna dziatalnoé¢ gospodarcza oznacza w szczegd6lnosci:

* samodzielng dzialalno$¢ komercyjna lub produkcyjna réznego rodza-
ju, w tym dzialalnosé¢ gospodarcza wykonywang na podstawie swia-
dectwa dzialalnosci gospodarczej (produkcja artykuléow wiékienni-
czych, dziatalno$¢ w zakresie $wiadczenia ustug naprawy itp.);

* samodzielng dzialalnos¢ twoércza, dzialalnos¢ zawodowa i podob-
na dzialalno$¢ samodzielng, w tym dziatalnoé¢ gospodarcza wyko-
nywana na podstawie swiadectwa dziatalnosci gospodarczej;

* samodzielna dziatalnosé sportows;

* samodzielng dzialalnos¢ artystyczng (aktorzy, muzycy itp.).

Istnieje mozliwos¢ wyboru pomiedzy prowadzeniem dzialalnosci bez
nabycia $wiadectwa dzialalnosci gospodarczej lub poprzez jego nabycie.
W zaleznosci od rodzaju dziatalnosci, jaka ma zosta¢ podjeta, nabycie $wia-
dectwa dzialalnoéci gospodarczej moze okazaé sie obowigzkowe. Swiadec-
two dziatalnosci gospodarczejjest dokumentem potwierdzajacym optacenie
z gory ustalonej kwoty i nabycie uprawniert do wykonywania dziatalnosci
okreslonej w §wiadectwie przez dany okres czasu, na przykiad do sprzeda-
zy wyprodukowanych towaréw lub $wiadczenia ustug dla os6b fizycznych
i prawnych. Oddzielny katalog opracowany przez rzad Litwy zawiera ro-
dzaje dziatalnosci, ktorych podjecie podlega obowigzkowemu uzyskaniu
$wiadectwa dziatalnosci gospodarczej’.

* Rozporzadzenie Rzadu Nr 1797 z dnia 19 listopada 2002 r. w sprawie zasad wyda-
wania $wiadectw dziatalnosci gospodarczej osobom fizycznym oraz wykazu rodza-
jow dzialalnosci, ktére mozna prowadzié¢ posiadajac §wiadectwo dziatalnosci gospo-
darczej (Zin., 2002, Nr 112-4992 z p6zn. zm.).
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1.2. Przedsiebiorstwo indywidualne

Przedsiebiorstwo indywidualne jest osoba prawng, ktéra moze zostac
powolana przez osobe fizyczng zgodnie z ustawa o przedsiebiorstwach in-
dywidualnych®. Ma ono odrebny status prawny i moze samo wstepowac
w stosunki prawne. Przedsiebiorstwo indywidualne jest wlasnoscia jednej
osoby fizycznej. W tym samym czasie mozna by¢ wlascicielem tylko jedne-
go przedsiebiorstwa indywidualnego.

Wada przedsiebiorstwa indywidualnego jest przede wszystkim pono-
szenie pelnej odpowiedzialnosci za jego zobowigzania - przedsiebiorstwo
jest osoba prawng, ktérej odpowiedzialnos¢ jest nieograniczona, a jego ma-
jatekniejestwyodrebniony zmajatkujegowtasciciela. Wkonsekwencjiprzed-
siebiorca odpowiada zar6wno majatkiem przedsiebiorstwa, jak tez swoim
majatkiem osobistym (w zaleznosci od malzeriskiego ustroju majatkowego
moze réwniez odpowiadaé majatkiem wspolnym malzonkéw).

1.3. Spolki

Bez watpienia najbardziej popularng formg prowadzenia dziatalnosci
gospodarczejna Litwie jest utworzenie sp6iki z ograniczona odpowiedzial-
noscia.

1 stycznia 2015 r. Litwa przystapita do strefy euro i wprowadzi walute
euro’. Co za tym idzie, poczawszy od tej daty wszystkie kwoty w doku-
mentach prawnych beda wyrazane w euro. Okres przejsciowy konwersji
statutow spotek, to jest ich weryfikacja w celu zmiany zawartych w nich
wartosci, zwlaszcza wysokosci kapitatu spétki i nominalnej wartosci udzia-
téw wyrazonych w litach na euro, uptynie 31 grudnia 2016 r.

Od 1stycznia 2015 r. minimalny kapitat poczatkowy sp6iki z ograniczona
odpowiedzialnoscia typu publicznego wynosi 40.000 EUR, natomiast kapi-
tat poczatkowy spéiki z ograniczona odpowiedzialnoscig typu prywatnego
- 2500 EUR. Réwniez od 1 stycznia 2015 r. warto$¢ udzialéw w spolce jest
wyrazana przez kwote nie mniejsza niz 1 eurocent (0,01 EUR) i odpowied-
nio zaokraglana do podanej wartosci. Spéiki z ograniczona odpowiedzial-
noscia typu prywatnego musza posiadac nie wiecej niz 249 udzialowcow.
Jezeli liczba udzialowcéw wyniesie 250, spétka - zgodnie z obowiazuja-

Ustawa Nr IX-1805 z dnia 6 listopada 2003 r. o przedsiebiorstwach indywidualnych
(Zin., 2003, Nr 112-4991 z p6ézn. zm.).

® W stosunku do wszelkich cen i wartosci w dalszym ciggu wyrazonych w litach
zastosowanie bedzie mial oficjalny kurs przeliczeniowy walut, zgodnie z ktérym
1 EUR=3,4528 LTL. Jezeli jednak zamierzaja Paristwo dokona¢ konwersji cen lub
wartosci zawartych w dokumentach prawnych z litéw na euro, radzimy skonsulto-
wac sie z prawnikiem.
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cymi przepisami ustawy o spotkach - powinna przeksztalci¢ sie w spotke
z ograniczong odpowiedzialnoscig typu publicznego®.

Spotki z ograniczong odpowiedzialnoscia sa samodzielnymi podmiota-
mi prawa posiadajacymi odrebng osobowos¢ prawng, ktére charakteryzuje
ograniczona odpowiedzialnos¢ udzialowcéw. W procesie zawigzania spot-
ki niezbedne jest uczestnictwo notariusza. Notariusz sprawdza w szczeg6l-
nosci zgodnos¢ statutu spoéiki z obowigzujacymi przepisami prawa. Spotki
z ograniczong odpowiedzialno$cia wstepuja w stosunki prawne poprzez
swoje organy, do ktérych naleza:

1) Dyrektor (organ obowiazkowy)

Dyrektor spotki musi by¢ osoba fizyczna. Powotuje go i odwoluje ze
stanowiska zarzad spéiki (jezeli w spolce zarzad nie funkcjonuje, wéwczas
dyrektora powoluje rada nadzorcza, a w jej braku - walne zgromadzenie
udzialowcéw), ktory ustala réwniez jego wynagrodzenie, zatwierdza obo-
wigzki, motywuje do pracy i naklada kary. Dyrektor spétki obejmuje sta-
nowisko po zatwierdzeniu jego wyboru, chyba Ze z zawartej z nim umowy
wynika inaczej. Osoba upowaznione przez organ spotki, ktéry powotat
lub odwotat dyrektora ze stanowiska, ma obowiazek w ciagu 5 dni ztozy¢
zawiadomienie do Rejestru Oséb Prawnych o powotaniu albo usunieciu
ze stanowiska dyrektora spotki, a takze o wygasnieciu podpisanej z nim
umowy z innych powodéw. Dyrektora taczy ze spétka umowa o prace.

Statut sp6tki moze przewidywac reprezentacje taczna, czyli spotka mo-
ze wowczas dzialac i wstepowaé w stosunki prawne tylko w drodze czyn-
nosci podjetych wspdlnie przez dwie osoby, na przykiad przez dyrektora
i cztonka zarzadu.

2) Zarzad’

Jezeli spotka posiada zarzad, liczbe cztonkéw zarzadu okresla statut
spotki i wynosi ona przynamniej trzy osoby. Dtugosé¢ kadencji cztonka za-
rzadu réwniez zostaje okreslona w statucie i nie moze przekroczy¢ 4 lat.
Zarzad powolywany jest przez rade nadzorcza, jezeli spotka takowa po-
siada, a jezeli nie - walne zgromadzenie wsp6lnikéw.

Jezeli zarzad nie funkcjonuje w ramach danej spétki, to jego obowigzki
wykonuje dyrektor spotki.

¢ Ustawa Nr VIII-1835 z dnia 13 lipca 2000 r. o spétkach (Zin., 2000, Nt 64-1914 z pézn.
zm.).

Zgodnie z nowelizacja ustawy o spétkach, ktéra nie weszla jeszcze w zycie, od 1 lip-
ca 2015 r. spotki z ograniczong odpowiedzialnoscia typu publicznego obowiazkowo
beda musialy posiadac zarzad albo rade nadzorcza.
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3) Rada nadzorcza

Jezeli w spoélce funkcjonuje rada nadzorcza, to liczbe cztonkéw rady
okresla statut spolki, a wynosi ona nie mniej niz trzy i nie wiecej niz 15
0sob. Dlugos¢ kadencji w radzie nadzorczej rowniez okreéla sie w drodze
statutu i nie moze ona przekroczy¢ 4 lat. Rade nadzorcza powoltuje walne
zgromadzenie udzialowcow.

4) Walne zgromadzenie udzialowcéw (organ obowiazkowy)

Walne zgromadzenie udzialowcéw spotki jest jedynym organem, ktéry
posiada uprawnienia do zmiany statutu spoétki, modyfikacji jej kapitatu,
podjecia uchwaly o jej likwidacji oraz decyzji w innych istotnych z punktu
widzenia istnienia i funkcjonowania spotki sprawach. Jezeli spétka posia-
da tylko jednego udzialowca, to jego pisemne decyzje wywoluja taki sam
skutek jak decyzje podjete przez walne zgromadzenie udzialowcéw dane-
go rodzaju spotki.

1.4. Spolki osobowe i joint venture

Przedsiebiorcy moga podja¢ dziatalnos¢ gospodarcza w oparciu o umo-
we spotki osobowej lub spoéiki joint venture. W zaleznosci od preferencji
przedsiebiorcéw, o ktérych mowa, umowa ich spétki moze, choé¢ nie musi,
obejmowac powotanie odrebnego podmiotu prawna. Ponadto, spotki oso-
bowe cechuje duza dowolno$¢ w kwestii organizacji spétki. Spotka osobo-
wa moze na przyklad sktadac sie zarowno ze wspolnikow, ktérych odpo-
wiedzialno$¢ jest ograniczona - czyli takich, ktérzy za zobowigzania sp6tki
odpowiadaja wylacznie w granicach wniesionych przez siebie wkladow,
oraz wsp6lnikéw, ktérych odpowiedzialnosé nie jest ograniczona do war-
tosci ich wkiadow®.

Umowa spotki joint venture (spétki osobowej) jest umowaq regulowa-
na przez prawo zobowigzan (art. 6.969-6.982 Kodeksu cywilnego®). Przez
umowe spotki joint venture (spoétki partnerskiej) dwie lub wiecej osob (part-
neréw) wspotpracujacych przy zarzadzaniu wilasnym majatkiem, praca
lub zasobami wiedzy, zobowigzuje si¢ wspodlnie dazy¢ do osiagniecia okre-
Slonego celu lub wykonania okreslonych czynnosci, ktére s dozwolone
prawem. Umowa spoétki joint venture (spétki osobowej) musi mie¢ forme
pisemna.

8 Ustawa Nr IX-1804 z dnia 6 listopada 2003 r. o spotkach osobowych (Zin., 2003,
Nr 112-4990 z pézn. zm..).

? Kodeks cywilny z dnia 18 lipca 2000 r. Nr VIII-1864 (Zin., 2000, Nr 74-2262 z pézn.
zm.).
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1.5. Oddzialy i przedstawicielstwa

Zaréwno zagraniczne, jak i rodzime przedsiebiorstwa moga tworzy¢
oddzialy i/lub przedstawicielstwa regulowane przez Kodeks cywilny.

Kryterium

Oddziat

Przedstawicielstwo

Zakres Jednostka strukturalna Jednostka podmiotu prawa
i rozmiar podmiotu prawa posiadajaca wlasny adres,
prowadzonej | posiadajaca wilasna siedzibe, | ktéra nie moze podejmowac
dziatalnosci ktéra prowadzi dziatalnosé dziatalnosci komercyjne;j.
gospodarczej | w pelnym lub czesciowym Niemniej jednak moze:
zakresie dzialalnosci spotki * reprezentowac i chronic
matki interesy spotki matki,
* zawiera¢ umowy
w imieniu sp6iki matki;
* angazowac sie
w dziatalnoé¢ eksportowa
iimportowaq z zagranicz-
nymi spétkami.
Ustawodawstwo nie
wprowadza wyraznego
rozréznienia miedzy
prowadzeniem dziatalnosci
gospodarczej i trzema ww.
formami dziatalnosci,
ktérych wykonywanie
w wypadku
przedstawicielstwa jest
dozwolone, co sprawia, ze
samo w sobie przedstawi-
cielstwo nie cieszy sie duza
popularnoscia
Osobowos¢ Brak osobowosci prawne;j. Brak osobowosci prawne;j.
prawna Oddziat nie jest Przedstawicielstwo nie jest
podmiotem odrebnym podmiotem odrebnym od
od spotki matki spotki matki
Minimalny Brak wymogoéw co do Brak wymogoéw co do
kapitat minimalnego kapitalu minimalnego kapitalu
Reprezentacja | Osoba upowazniona do Osoba upowazniona do
reprezentowania sp6tki reprezentowania sp6tki
matki i przez nia matki i przez nia
wyznaczona wyznaczona
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Odpowie- Petna odpowiedzialnos¢ Pelna odpowiedzialnos¢
dzialnos¢ spolki matki, jednakze spotki matki
w zaleznosci od
okolicznosci, oddzial moze
takze odpowiadac za spétke
matke
Sprawo- Spoétka matka i oddziat Spoétka matka ma obowiazek
zdawczosé podmiotu zagranicznego prowadzi¢ rachunkowos¢
maja obowiazek
prowadzi¢ rachunkowos¢
Czas Ograniczenie czasowe Ograniczenie czasowe
trwania moze zosta¢ narzucone moze zostac narzucone
przez spotke matke. przez spotke matke.
Likwidacja sp6tki matki Likwidacja sp6tki matki
=likwidacja oddziatu =likwidacja
przedstawicielstwa
Czynnosci Rejestracja w Rejestrze Rejestracja w Rejestrze
niezbedne do | Oséb Prawnych Oséb Prawnych
rozpoczecia
dziatalnosci
Opodatko- Przedsiebiorca zagraniczny Przedsiebiorca zagraniczny
wanie posiadajacy na Litwie posiadajacy na Litwie swoje
sw0j oddzial podlega przedstawicielstwo podlega
opodatkowaniu podatkiem opodatkowaniu podatkiem
dochodowym w zakresie dochodowym w zakresie
dochodu uzyskanego na dochodu uzyskanego na
Litwie, chyba ze umowy Litwie, chyba ze umowy
miedzynarodowe miedzynarodowe
o unikaniu podwdjnego o unikaniu podwajnego
opodatkowania stanowia opodatkowania stanowia
inaczej inaczej

1.6. Organ rejestracji publicznej

Najwazniejsza instytucja zajmujaca sie rejestracja i publikowaniem in-
formacji na temat os6b prawnych jest Rejestr Os6b Prawnych prowadzony
przez Panistwowe Przedsiebiorstwo Centrum Rejestréw. Osobie prawnej
zarejestrowanej w Rejestrze Osob Prawnych nadany zostaje kod osoby
prawnej. Rejestr jest zbiorem informacji publicznej i kazdy moze zapoznaé
sie z jego treScig po uiszczeniu drobnej oplaty, ktérej wysokos¢ uzaleznio-
na jest od rodzaju informacji, o ktérej udzielnie poproszono.
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2. Koncesje i zezwolenia

Wykonywanie niektérych form dziatalnosci gospodarczej moze na Li-
twie wymagac¢ uzyskania koncesji lub zezwolenia. Tym samym przedsie-
biorca albo sam podmiot powinien wystapi¢ z wnioskiem do wlasciwego
organu, zgodnie z obowigzujacymi przepisami regulujgcymi sktadanie po-
dobnych wnioskéw oraz przedlozy¢ wymagane dokumenty. Po otrzyma-
niu wniosku, kompetentny organ podejmie decyzje na temat wydania
koncesji lub zezwolenia. Zaleznie od konkretnej sytuacji i typu dzialalno-
Sci, ktéra ma by¢ prowadzona, odpowiednie koncesje/zezwolenia wydane
podmiotowi albo osobie fizycznej przez inne panstwo cztonkowskie Unii
Europejskiej moga zostac , paszportowane”, czyli uznane i traktowane na
réwni z odpowiadajacymi im litewskimi koncesjami/zezwoleniami, jezeli
przepisy prawa dopuszczaja taka mozliwosé.

Przykladowa lista dziedzin, ktére podlegaja obowigzkowi uzyskania
koncesji oraz zezwolenia:

Organ udzielajacy
koncesji/zezwolenia

Zakres koncesji

Rozpowszechnianie programoéw Urzad Regulacji Komunikacji
radiowych i telewizyjnych

Podejmowania réznego rodzaju Centrum Certyfikacji Wyrobéw
dziatalnoéci budowlanej Budowlanych
Swiadczenie ustug finansowych Bank Centralny

i ubezpieczeniowych

Prowadzenie baréw, kawiarni, Panistwowa Stuzba Zywnoéci
restauracji i Weterynarii

Transport lotniczy Administracja Lotnictwa Cywilnego
Prowadzenie kasyna Organ Kontroli Gier
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3. System podatkowy

Stawki podatkéw na Litwie zaleza bezposrednio od wybranej formy
dziatalnosci gospodarczej. W przypadku zatrudnienia na podstawie umo-
wy o prace podatki sg potracane z wynagrodzenia i optacane przez pra-
codawce. Do podstawowych form opodatkowania dotyczacych przedsie-
biorcéw zalicza sie:

* podatek dochodowy od 0s6b fizycznych (podatki zwigzane z za-

trudnieniem);

* podatek dochodowy od oséb prawnych (spotki z ograniczona od-
powiedzialnoscia typu publicznego i prywatnego, spétki osobowe
iinne);

* podatek od towaréw i ustug - VAT (placony przez wszystkie przed-
siebiorstwa zarejestrowane jako platnicy VAT);

* podatek od nieruchomosci (ptacony przez przedsiebiorstwa, ktére
sa wlascicielami zarejestrowanych nieruchomosci);

* skladki do Funduszu Gwarancyjnego (ptacone przez przedsiebior-
stwa z czesci wynagrodzen wyptacanych pracownikom);

* skladki do Paristwowego Funduszu Ubezpieczeni Spotecznych;

* oplaty akcyzowe.

Litwa podpisata okoto 50 aktualnie obowiazujacych uméw dwustron-
nych w sprawie unikania podwdéjnego opodatkowania. Wszystkie umowy
wzorowane s3 na modelowej konwencji OECD/ONZ. Do krajow, z ktory-
mi Litwa zawarta wyzej wspomniane umowy naleza: Polska, Rosja, Bia-
torus, Ukraina, Stowacja, Czechy, Niemcy, Austria, Lotwa, Estonia, USA,
Wielka Brytania, Luksemburg i inne. Zagraniczne przedsiebiorstwo pro-
wadzace dzialalnos¢ na terytorium kraju, ktory zawart z Litwa umowe
o unikaniu podwéjnego opodatkowania moze zlozy¢ wniosek o zwolnie-
nie z podatku, pod warunkiem ze spelnia nastepujace warunki:

* wraz z pro$ba o zastosowanie przewidzianego umowa zwolnienia
przedlozy certyfikat rezydencji (formularz zwykly) zatwierdzony
przez zagraniczny organ podatkowy;

* osoba, ktéra otrzymata dochéd jest rzeczywistym beneficjentem do-
chodu;

* transakcja zostala przeprowadzona na warunkach powszechnie
obowiagzujacych w obrocie;

* dochodu nie otrzymano za posrednictwem zakladu lub statego miej-
sca prowadzenia dzialalnosci na Litwie.
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Zaktad

Uwaza sig, ze zagraniczne przedsigebiorstwo posiada na Liwie sw¢j za-
kiad, jezeli:

* stale prowadzi dziatalnos$¢ gospodarcza na Litwie; lub

* prowadzi dzialalno$¢ gospodarcza poprzez zaleznego przedstawi-
ciela (agenta); lub

* wykorzystuje plac budowy, obiekt budowlany, konstrukcje, urza-
dzenia itd.; lub

* wykorzystuje urzadzenia lub konstrukcje, w tym wiertla i statki,
w celu poszukiwania i wydobycia zasobow naturalnych.

Zasadniczo zaktady podlegaja opodatkowaniu na takich samym warun-
kach jak inne przedsiebiorstwa, jednak z pewnymi wyjatkami (na przykiad
odliczenie kosztéw administracyjnych siedziby).

Rok obrotowy i podatkowy

Rok obrotowy i podatkowy pokrywaja sie z rokiem kalendarzowym.
Niemniej jednak istnieje mozliwos¢ okreslenia innego roku podatkowego
przy uwzglednieniu specyfiki danej dziatalnosci. Podatnik, po uzyskaniu
zgody Panstwowej Inspekcji Podatkowej, moze ustali¢ inny dwunastomie-
sieczny rok podatkowy, jezeli jest to konieczne ze wzgledu na sezonowy
charakter prowadzonej przez niego dziatalnosci albo jezeli grupa podatko-
wa, do ktérej nalezy, stosuje inny rok podatkowy niz rok kalendarzowy.

3.1. Podatek dochodowy

Stawki podatku dochodowego od 0s6b prawnych

Podstawowa stawka podatku dochodowego od os6b prawnych wynosi
15%. W zaleznosci od konkretnego przypadku istnieje mozliwos¢ skorzy-
stania z ulg oraz korzysci podatkowych.

Podatek dochodowy od 0s6b fizycznych (PIT)

W celu stwierdzenia, czy dany podmiot podlega podatkowi od oséb
fizycznych, za rezydenta podatkowego Litwy uwaza sie osobe fizyczna:

* ktdrej miejscem zamieszkania jest Litwa; lub

* ktorej wiezi osobiste, spoteczne lub ekonomiczne koncentruja sie
na Litwie; lub

* ktéra w danym roku podatkowym przebywata na Litwie co naj-
mniej 183 dni; lub

* ktoéra przebywatla na Litwie co najmniej 280 dni w ciggu kolejnych
lat podatkowych, przy czym przebywata na Litwie co najmniej
90 dni w ciggu jednego z tych lat; lub
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* ktora nie spelnia wyzej wymienionych kryteriéw, ale jest obywate-
lem lub obywatelka Litwy i otrzymuje wynagrodzenie z tytutu umo-
wy o prace albo z tytulu umowy bedacej odpowiednikiem umowy
o prace lub ktorej koszty utrzymania w innym paristwie pokrywane
sa ze srodkoéw pochodzacych z budzetu panistwa lub budzetu samo-
rzadowego.

Podstawowa stawka podatku dochodowego od 0s6b fizycznych wyno-
si 15%. Dochéd osiagniety przez litewskiego rezydenta podatkowego za
granica podlega opodatkowaniu na Litwie. Podstawa opodatkowania po-
datkiem dochodowym osoby niebedacej rezydentem podatkowym Litwy
jest dochod osiggniety przez jej zaktad oraz innego rodzaju dochéd majacy
swoje zrédlo na terytorium Litwy, w tym z tytutu: odsetek, z podziatu zy-
sku i rocznych wyplat dla cztonkéw rady nadzorczej, z czynszu dzierzawy
nieruchomosci polozonej na terytorium Litwy, ze sprzedazy ruchomosci
oraz nieruchomosci potozonych na Litwie, ktéra podlega obowiazkowej
rejestracji, z zatrudnienia, z wykonywanej dziatalnosci sportowej i arty-
stycznej, z tantiem z praw autorskich i praw pokrewnych oraz z tytutu re-
kompensaty za naruszenie praw autorskich i praw pokrewnych. Dochéd
podlega uznaniu w chwili jego faktycznego otrzymania, z wyjatkiem okre-
slonych przypadkéw, w ktérych dany podmiot prowadzi indywidualng
dziatalnos$¢ gospodarcza. Dochéd (oprécz dochodu z tytutu odsetek, dy-
widend oraz tantiem) osiagniety przez rezydenta Litwy w innym pan-
stwie bedacym panistwem czlonkowskim Unii Europejskiej lub z ktérym
Litwa podpisata aktualnie obowigzujacg umowe o unikaniu podwdjnego
opodatkowania, nie podlega opodatkowaniu na Litwie, pod warunkiem
ze zaptacono od niego podatek dochodowy lub inny podatek bedacy jego
odpowiednikiem w innym panstwie. Ponadto rezydent Litwy moze odli-
czy¢ od dochodu, ktéry nie zostal wymieniony wyzej, kwote rowna po-
datkowi dochodowemu lub podatkowi bedacemu jego odpowiednikiem
zaplacong w tym samym okresie rozliczeniowym w innym panstwie. Rok
podatkowy pokrywa sie z rokiem kalendarzowym.

3.2. Podatek od towarow i ustug (VAT)

Rezydenci Litwy (zaréwno osoby fizyczne, jak i prawne) podlegaja obo-
wigzkowej rejestracji jako platnicy podatku VAT, jezeli w okresie 12 mie-
siecy ich dochody z dziatalnosci gospodarczej przekrocza okreslony prog
(okoto 45.000 EUR w dniu pisania artykutu). Nie wyznaczono zadnego pro-
gu w przypadku dobrowolnego zarejestrowania. Obowigzek rejestracji dla
celéw VAT dotyczy réwniez przedsiebiorstw zbiorowego inwestowania,
ktore nie posiadaja statusu osoby prawnej i dziatajg jako fundusze inwesty-
cyjne (na przykiad fundusze inwestycyjne nieruchomosci). Spétka zarza-
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dzajaca, ktéra swiadczy ustugi w zakresie zarzadzania funduszem inwesty-
cyjnym, ponosi odpowiedzialnos¢ solidarng za wypeltnianie obowigzkéw
zwigzanych z podatkiem VAT. Przedsiebiorstwa i osoby fizyczne niebeda-
ce rezydentami Litwy, ktore zamierzaja podjac na Litwie dziatalnos¢ gospo-
darcza podlegajaca podatkowi VAT musza zarejestrowac sie jako platnicy
podatku VAT albo wyznaczy¢ przedstawiciela podatkowego. Obowigzek
wyznaczenia przedstawiciela podatkowego nie znajduje obecnie zastoso-
wania w stosunku do podatnikéw ustanowionych w innych parnstwach
czlonkowskich Unii Europejskiej, ktorzy moga zosta¢ bezposrednio zareje-
strowani dla celow VAT na Litwie.

Podstawowa stawka podatku VAT wynosi 21%. Obnizong stawke VAT

w wysokosci 9% stosuje si¢ wobec:

* ksigzek i nieperiodycznych wydawnictw informacyjnych;

* dziennikéw, czasopism i wydawnictw periodycznych (z wyjatkiem
tych o tresciach erotycznych, zwigzanych z przemoca oraz publika-
qji, ktére nie spetniajg wymagan etyki zawodowej);

* uslug przewozu pasazeréw iich bagazu obstugiwanych na regular-
nych potaczeniach.

Obnizona stawke VAT w wysokosci 5% stosuje sie wobec:

* Srodkéw pomocy technicznej dla os6b niepelnosprawnych oraz ich
naprawy;

* dostarczania lekéw i srodkéw pomocy medycznej osobom, ktére
zgodnie z obowigzujacymi przepisami sa uprawnione do czesciowej
lub calkowitej refundacji kosztéw poniesionych w zwiazku z ich na-
byciem.

Okres rozliczeniowy trwa jeden miesigc kalendarzowy, cho¢ w niekto-
rych przypadkach moze trwac¢ pét kalendarzowego roku lub inny okres
czasu. Jezeli okresem rozliczeniowym jest miesigc kalendarzowy, to roz-
liczenie podatku VAT za ten okres musi zosta¢ zlozone, a nalezna kwota
podatku VAT zaplacona do 25. dnia nastepnego miesigca.

Ustawa o podatku od wartosci dodanej® okresla réwniez przypadki,
w ktoérych dostarczanie towaréw lub §wiadczenie ustug oraz nabywanie
towaréw z innego panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej nie podlega
podatkowi VAT, a takze przypadki, w ktérym towary importowane nie
podlegaja podatkowi VAT z tytutu importu. Ustawa wprowadza proce-
dury stosowania specjalnych systeméw podatkowych VAT (wyréwnaw-
cza stawke VAT dla rolnikow, ustug turystyki, towaréw uzywanych, dziet
sztuki, przedmiotéw kolekcjonerskich i antykéw, zlota inwestycyjnego
i ustug elektronicznych).

10 Ustawa Nr IX-751 z dnia 5 marca 2002 r. o podatku od wartoéci dodanej (Zin., 1996,
Nr 35-1271 z p6zn. zm.).
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4. Sprawozdawczo$¢ przedsiebiorcow

Do najwazniejszych instytucji, z ktérymi przedsiebiorcy powinni roz-
licza¢ swoja dziatalnoé¢ naleza: Paristwowy Fundusz Ubezpieczeri Spote-
cznych (SODRA) podlegajacy Ministerstwu Zabezpieczenia Spolecznego
i Pracy oraz Paristwowa Inspekcja Podatkowa. SODRA jest kluczowg insty-
tucja zajmujaca sie administrowaniem panstwowym funduszem ubezpie-
czen spolecznych, odpowiedzialng za koordynacje i zarzgdzanie metodycz-
ne biurami terytorialnymi, ktére sa jej bezposrednio podporzadkowane.
W zaleznosci od formy prowadzonej dziatalnosci gospodarczej na przedsie-
biorcach moze réwniez cigzy¢ obowiazek sprawozdawczy w stosunku do
innych organéw niz wyzej wymienione.

5. Formy dziatalnosci gospodarczej objete obowiazkowym
ubezpieczeniem od odpowiedzialnosci cywilnej

Roézne formy dziatalnosci gospodarczej podlegaja na Litwie obowigzko-
wemu ubezpieczeniu od odpowiedzialnosci cywilnej. Wsréd nich wymie-
ni¢ mozna miedzy innymi:

e adwokatow;

*  komornikéw sadowych;

* lekarzy;

*  kierownikéw budowy i innych.

6. Formy zatrudnienia

Litewskie prawo pracy wyrdznia nastepujace formy uméw o prace:

* na czas nieokreslony;

* na czas okre$lony, czasowa, sezonowa;

* umowa o prace dodatkowa lub oddelegowanie;

* umowa dla pracownikéw domowych;

* umowa o $wiadczenie uslug;

* inne.

Umowy o prace na czas okreslony moga by¢ zawierane na pewien okres
czasu lub na okres wykonania okreslonej pracy, jednak okres objety umowa
nie moze przekroczy¢ 5 lat. Umowy na czas okreélony nie mozna zawrzeé
o prace o charakterze trwalym oprocz przypadkéw, w ktorych wymaga-
ja tego przepisy lub postanowienia porozumieni zbiorowych. Zazwyczaj
umowy o prace zawiera sie na czas nieokreslony.
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Umowy o prace sezonowa zawierane s3 w celu wykonania prac sezono-
wych. Do prac sezonowych naleza prace ujete w katalogu prac sezonowych,
ktoére - ze wzgledu na warunki naturalne lub klimatyczne - nie moga by¢
wykonywane przez caly rok, a jedynie w pewnych okresach (w sezonie)
nieprzekraczajacych 8 miesiecy (w ciggu 12 kolejnych miesiecy).

Umowy o prace czasowa to umowy o prace zawierane na okres nie-
przekraczajacy 2 miesiecy.

Jezeli nie jest to zakazane prawem, na mocy umowy o prace dodatkowa
i oddelegowanie pracownik moze obja¢ dodatkowe stanowisko lub wyko-
nywac okreslone dodatkowe czynnosci (nieprzewidziane umowgq) na rzecz
tego samego pracodawcy.

Umowa o prace dla pracownikéw domowych moze zastrzegad, ze pra-
cownik bedzie wykonywal przewidziang umowa prace w domu.

Umowa o $wiadczenie ustug to rodzaj umowy o prace, na mocy ktorej
pracownik zobowigzuje si¢ do wykonania ustug zwigzanych z pracami do-
mowymi na rzecz pracodawcy.

Inne rodzaje umowy o prace moga by¢ zawierane z pracownikami pry-
watnych gospodarstw rolnych i innych podmiotéw gospodarczych lub
pracownikami spotek specjalnego przeznaczenia, ktérych praca moze po-
tencjalnie prowadzi¢ do zaklocen w dziataniu spotki, powodujac bardzo
powazne konsekwencje dla ludzi i srodowiska, jak réwniez w innych przy-
padkach okreslonych prawem.

7. Swoboda zawierania umoéw, zasady i formy
zawierania umoéw

Kodeks cywilny ustanawia swobode zawierania uméw w nastepujagcym
brzmieniu: ,Strony moga zawiera¢ umowy i ustala¢ wzajemne uprawnie-
nia i zobowigzania wedlug swojego uznania [...] Zabrania si¢ zmuszania
innych os6b do zawierania umoéw, poza przypadkami, w ktérych obowig-
zek przystapienia do umowy wynika z przepiséw prawa lub z dobrowol-
nego zobowigzania.” (art. 6.156 § 1-2 Kodeksu cywilnego).

Kodeks cywilny rozréznia cztery formy zawierania uméw:

* W spos6b dorozumiany;

e  ustnie;

* w formie pisemnej;

* w formie aktu notarialnego.
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8. Podstawowe akty prawne regulujace prowadzenie
dzialalnosci gospodarczej

¢ Kodeks cywilny z dnia 18 lipca 2000 r. Nr VIII-1864 (Zin., 2000,
Nr 74-2262 z pézn. zm.).

¢ Ustawa Nr VIII-1835 z dnia 13 lipca 2000 r. o spétkach (Zin., 2000,
Nr 64-1914 z pézn. zm.).

* Ustawa Nr IX-751 z dnia 5 marca 2002 r. o podatku od wartosci
dodanej (Zin., 1996, Nr 35-1271 z pézn. zm.).

* Ustawa Nr IX-675 z dnia 30 grudnia 2001 r. o podatku od zysku
(Zin., 2001, Nr 110-3992 z p6zn. zm.).

* Ustawa Nr IX-1007 z dnia 2 lipca 2002 r. o podatku dochodowym
od 0s6b fizycznych (Zin. 2002, Nr 73-3085 z pézn. zm.).

* Ustawa Nr IX-2112 z dnia 13 kwietnia 2004 r. o ordynacji podatko-
wej (Zin., 2004, Nr 63-2243 z pézn. zm.).

* Ustawa Nr IX-1873 z dnia 9 grudnia 2003 r. o przeciwdzialaniu
opdznieniom w rozliczaniu transakcji komercyjnych (Zin., 2003,
Nr 123-5571 z p6zn. zm.).

9. Instytucje ochrony prawnej

9.1. Sady

System sagdownictwa na Litwie tworza sady o wlasciwosci ogolnej, kto-
re rozpatruja sprawy cywilne oraz karne. Do sagd6éw o wlasciwosci ogolnej
zalicza sie:

* Sad Najwyzszy;

* Sad Apelacyjny;

* sady okregowe;

* sady rejonowe.

Ponadto na Litwie funkcjonuje rowniez system wyspecjalizowanych
sadéw administracyjnych, utworzony w 1999 roku, ktéry sktada sie z:

* Najwyzszego Sadu Administracyjnego;

* okregowych sadéw administracyjnych.

Sad Konstytucyjny nie jest czescig systemu sgdownictwa powszechne-
go lecz niezaleznym organem sadowym, kompetentnym do rozstrzygania:

* czy ustawy i inne akty prawne uchwalone przez parlament sa

zgodne z Konstytucja;

* czy akty prawne przyjete przez prezydenta oraz rzad sa zgodne

z Konstytucja i/lub ustawami.
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9.2. Arbitraz

Rosnaca liczba sporéw prawnychna Litwie rozstrzyganajest przy uzyciu
alternatywnych metod rozwigzywania sporéw, w szczegolnosci arbitrazu.
Regulacje prawne okreslajgce zasady stosowania arbitrazu zostaly zawarte
w ustawie o arbitrazu komercyjnym'. Zgodnie z przywolang ustawa spory,
ktére powinny zostac rozpatrzone w postepowaniu administracyjnym oraz
takie, ktérych rozpatrzenie nalezy do kompetencji Sagdu Konstytucyjnego
nie mogg by¢ rozstrzygniete w drodze arbitrazu. Spory powstate na grun-
cie stosunkéw rodzinnoprawnych i spory zwiazane z rejestracja patentow,
znakéw towarowych i wzorow uzytkowych réwniez nie moga zostac skie-
rowane do sadu arbitrazowego. Co wiecej, spory dotyczace uméw o prace
i uméw konsumenckich - z wyjatkiem sytuacji, gdy umowe arbitrazowa
podpisano po powstaniu sporu - takze nie moga zosta¢ poddane arbitrazo-
wi. Wreszcie, spory, w ktérych strong jest przedsigbiorstwo panistwowe lub
samorzadowe lub instytucja albo organizacja - z wyjatkiem Banku Central-
nego - réwniez nie moga by¢ kierowane na droge arbitrazu, chyba ze zato-
zyciel przedsiebiorstwa, instytucji lub organizacji wyrazit wczesniej zgode
na zapis na sad polubowny. Litewski rzad albo odpowiednio do tego umo-
cowana instytucja paristwowa moze zawrze¢ umowe arbitrazowq dotycza-
ca uméw handlowych zawartych przez rzad lub instytucje panistwowa na
zasadach ogolnych.

Obecnie na Litwie funkcjonuja trzy stale instytucje arbitrazowe:

*  Wileniski Sad Arbitrazu Handlowego;

e Litewski Sad Arbitrazowy;

*  Wileniski Miedzynarodowy i Krajowy Arbitraz Handlowy.

9.3. Organy ochrony konkurencji

Litewskim organem do spraw ochrony konkurencji jest Rada Konku-
rencji. Struktura administracyjna Rady Konkurencji obejmuje nastepujace
dziaty:

* Dzial Spraw Wspélnych;

e Dziat do Spraw Prawa i Polityki Konkurencji;

* Dzial do Spraw Porozumiert Antykonkurencyjnych;

e Dziat do Spraw Przedsiebiorstw Dominujacych i Fuzji;

* Dzial do Spraw Dziatalnosci Podmiotéw Administracji Pafistwowej;

e Dziat do Spraw Nieuczciwych Praktyk Rynkowych;

* Dzial do Spraw Komunikacji;

* Jednostka do Spraw Analizy Ekonomicznej.

I Ustawa z dnia 2 kwietnia 1996 r. o arbitrazu komercyjnym (Zin., 1996, Nr 39-961
z pézn. zm.).
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Zaleznie od okolicznosci, do pozostatych organéw posiadajacych okreslo-
ne kompetencje w zakresie ochrony konsumenta zalicza si¢ miedzy innymi:

* Panstwowy Urzad Ochrony Praw Konsumenta;

* Panstwowa Komisje do Spraw Kontroli Energetyki i Cen;

* Bank Centralny.

9.4. Organy podatkowe

Schemat struktury Panstwowej Inspekcji Podatkowego (STI)'*:

DYREKTOR STI

4 Dziat Audytu
Wewnetrznego

4 Dziat Personalny

ZASTEPCA ZASTEPCA ZASTEPCA ZASTEPCA
DYREKTORA DYREKTORA DYREKTORA DYREKTORA @
Wydziat ds. Wydziat ds. Wydziat ds. Dziat ds.
Monitorowania Kontroli Obstugi Zarzadzania
i Konsultacji Podatnikéw Strategicznego
Duzego Podatnika Wydz@ ds. Wydziat Wdzialas
- Wymiany : -
Dziat ds. Informacji Prawny Ksiegowosci
.Unu Eurl?lpejskl'ej Wewnetrznych Wydziat ds. L Nansow
|§tosun gw M'E_ e Ksiegowosci Wydziat ds.
zynarodowyc Aer’nirZ\Iiitrasc.ji Podatkowej Informacji
Dziat Podatkiem Podatkowej
Bezpieczerstwa Akcyzowym Wydziat ds.
Wewnetrznego Administracji
Wydziat Dtugami
Technologii
Informacyjnej
Wydziat Spraw
Ogdlnych
Wydziat ds.
Selekcji i Obstugi
Audytu

12 Dostepna pod adresem: http:/ / www.vmi.lt/cms/en/vmi-struktura [dostep: 29.10.2014].
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10. Dzialalnos¢ koncesjonowana

Koncesja nalezy do najstarszych i najszerzej stosowanych reziméw part-
nerstwa publiczno-prawnego. Na Litwie jest ona regulowana na mocy usta-
wy o koncesjach®. Litewskie ustawodawstwo definiuje umowe koncesyjna
jako umowe pisemng, zawartg pomiedzy organem udzielajagcym koncesji,
dzialajagcym w imieniu panstwa lub wtadz samorzadowych i koncesjona-
riuszem, ktoéra okresla prawa i obowigzki organu koncesyjnego i koncesjo-
nariusza w zwigzku z udzieleniem koncesji. Zgodnie z postanowieniami
zawartymi w umowie koncesyjnej, koncesjonariusz podejmuje dziatalnos¢
gospodarcza w zakresie projektowania, budowy, rozbudowy, moderniza-
qji, przeksztalcenia, naprawy, zarzadzania, eksploatacji i/lub utrzymania
obiektéw infrastruktury, $wiadczenia ustug publicznych albo zarzadza-
nia i/lub korzystania z wlasnosci panstwowej lub samorzadowej (w tym
eksploatacji surowcéw mineralnych), w ramach ktérej przyjmuje na siebie
w catosci lub w czeéci ryzyko operacyjne oraz odpowiednie prawa i obo-
wigzki. Korzysci dla koncesjonariusza wynikaja wylacznie z otrzymanego
uprawnienia do podjecia danej dziatalnosci oraz przychodu osiagnietego
z dziatalnosci lub z otrzymanego uprawnienia i przychodu z dzialalnosci
tacznie z korzysciami finansowymi przekazanymi przez organ koncesyjny
na rzecz koncesjonariusza w zwiazku z przyjetym przez niego ryzykiem.

13 Ustawa z dnia 10 wrzesnia 1996 r. o koncesjach (Zin., 1996, Nr 92-2141 z p6zn. zm.).
141







Sebastian Okinczyc

Conducting economic activity in Lithuania
- general information’

According to the latest Global Competitiveness Report from the World
Economic Forum (WEF) it is easier to start a business in Lithuania than, for
example, the UK. In fact, as stated in the afore-mentioned report, it takes
almost twice as long to start a business in the UK, compared to Lithuania.
Lithuanian law provides for a variety of forms of conducting economic ac-
tivity or investment. Choosing how to invest is one of the first decisions to
make. The Law on Investments? distinguishes the following types of fore-
ign investment in Lithuania:

* establishment of an undertaking, acquisition of capital or a part the-

reof of an undertaking registered in Lithuania;

* acquisition of any type of securities;

* building, acquisition of fixed assets or an increase in their value;

* lending funds or other assets to undertakings in which the investor
owns a part of the capital, entitling him or her to control the under-
taking or exert a considerable influence upon it;

e conclusion and implementation of concession, leasing contracts and
contracts of partnership between the government and the private
sector.

! This information is for general purposes only. It is not intended to provide legal ad-
vice, and should not be relied on or treated as a substitute for specific advice relevant
to particular circumstances. Whilst all reasonable efforts have been made to ensure
the accuracy of information, it can quickly become out of date due to changing cir-
cumstances. The autor does not accept responsibility or liability with respect to users
or any third parties in relation to the use of these materials or their contents. Users
agree not to use or permit the use of the materials for any purpose, nor use the mate-
rials in such a manner as would bring us or our business into disrepute. You should
contact your legal advisors before taking any actions.

2 Law onInvestments of 7 July 1999 No. VIII-1312 (Zin., 1999, No. 66-2127, as amended).
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1. Forms of business

Whilst as already mentioned, entrepreneurs are free to choose a form of
pursuing economic activity, economic activity is usually conducted prima-
rily in the following forms:

e sole trader;

* personal company;

* private limited liability company;

* public limited liability company;

* partnerships.

The following types of entities are less common in conducting business
activity, but are still possible depending on the specifics of a particular in-
vestment:

* micro company;

* professional law partnership;

* agricultural company;

* co-operative company;

* european company;

* european economic interest grouping;

* european co-operative company;

* public legal entities (state enterprise, municipal enterprise, etc.).

With regards to the establishment of legal entities, for a minor admini-
strative fee entrepreneurs are entitled to reserve a particular name for
6 months to be used for their entity thereafter. Consequently, they can be
sure no one will use the name chosen for their entity during the reservation
period.

1.1. Sole trader

A natural person may conduct economic activity in and of oneself on
one’s own behalf. He/she may grant powers of attorney, but as a general
rule with no exceptions, powers of attorney granted by individuals have to
be certified by a public notary.

Due to the fact that an entrepreneur acts on his/her own behalf, he/she
has full competence to make decisions concerning his economic activity.
There are no complicated structures, which ensures effective management
and quick decision-making. Sole proprietorship is also attractive because
it requires no initial capital and boasts a comparatively easy registration
process.

The disadvantage of sole proprietorship is mainly full liability for all
the obligations. The entrepreneur is exclusively liable with business assets
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as well as his/her personal assets. (Depending on the applicable family
property regime, one can be also be held liable with the joint assets of spo-
uses.)

In particular, sole proprietorship means:

* independent commercial or production activities of any nature, inc-
luding business activities under business certificates (e.g. manufac-
ture of textiles, repair activities, etc.);

* independent creative work, professional and other similar inde-
pendent activities, including business activities under business cer-
tificates;

* independent sport activities;

* independent performing activities (e.g. actors, musicians, etc.).

One may choose between becoming self-employed without taking out
a business certificate, and becoming self-employed under a business certi-
ficate. Depending on the business activity to be engaged in, obtaining a bu-
siness certificate may be mandatory. A business certificate is a document
certifying that one has paid a fixed fee and has the right to perform the ac-
tivities indicated for a certain period of time; for instance, to sell the goods
produced and to render services to residents and legal entities. A separate
list issued by the Government details the activities subject to the issuance
of business certificates.?

1.2. Personal company

A personal company is a legal entity that may be established by indivi-
duals pursuant to the Law on Personal Companies.* It has a separate legal
status and may engage in legal relationships in and of itself. A personal
company is owned by a single natural person. The owner of such a compa-
ny may not own another personal company.

The disadvantage of a personal company is mainly full liability for all
the obligations. The company is a legal person of unlimited liability and its
assets are not separated from its owner’s assets. Consequently, the entre-
preneur is exclusively liable with business assets, as well as his/her perso-
nal assets. (Depending on the applicable family property regime, one can
be also held liable with the joint assets of spouses.)

3 The Government Decision on Rules of Issuance of Business Certificates to Individuals
and the List of Types of Activities to Be Engaged in on the Basis of the Business
Certificate of 19 November 2002 No. 1797 (Zin., 2002, No. 112-4992, as amended).

* Law on Personal Companies of 6 November 2003 No. IX-1805 (Zin., 2003, No. 112-
4991, as amended).
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1.3. Companies

Without a doubt, the most popular form of conducting economic activi-
ty in Lithuania is a limited liability company.

On January 1, 2015 Lithuania joined the euro-zone and introduced the
euro.” Accordingly, from now on all sums in legal documents are to be ex-
pressed in euros. The transitional period for converting company charters,
i.e. reviewing them in order to convert sums, in particular of company capi-
tal and nominal share value, expressed therein in litas into euros, lasts until
31 December 2016.

The minimum initial capital for public limited liability companies as of
January 1, 2015, is EUR 40,000, whereas the minimum initial capital for pri-
vate limited liability companies is EUR 2,500. Since January 1, 2015, share
value has been expressed in a figure of at least 1 eurocent (EUR 0.01), and is
rounded accordingly to the afore-mentioned value. Private limited com-
panies must have fewer than 250 shareholders. If this number is reached,
a private limited company must be converted into a public limited liability
company in accordance with the applicable provisions of the Law on Com-
panies.®

Companies are independent legal entities with a separate legal perso-
nality, in which the liability of shareholders is limited. In the process of es-
tablishing a company, the participation of a public notary is necessary. The
notary, in particular, verifies the compliance of the statutes of the company
with applicable laws. Companies engage in legal relationships through the
following bodies:

1) Manager (mandatory body)

The manager of a company must be a natural person. He/she is elec-
ted and removed from office by the management board (if a management
board is not formed, then by the supervisory board or, if this body has
also not been formed, by the general meeting of the shareholders), which
also fixes his salary, approves his job description, provides incentives, and
imposes penalties. The manager of a company assumes office after his/
her election, unless otherwise provided for in the contract concluded with
him/her. A person authorized by the company’s body that elected the ma-
nager of the company or removed him from office must, within 5 days,
notify the Register of Legal Entities of the election or removal from office of

° Inrelation to any prices or values still expressed in litas, the applicable official conver-
sion rate is EUR 1=LTL 3,4528. However, should you intend on converting prices or
sums from litas to euros in legal documents, we advise you contact your legal advi-
sors.

¢ Law on Companies of 13 July 2000 No. VIII-1835 (Zin., 2000, No. 64-1914, as amended).
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the manager of the company, as well as the expiry of his contract for other
reasons. There is an employment contract in place between the company
and the manager.

The charter of the company may provide for collective representation -
i.e. the company may then act and engage in legal relationships only thro-
ugh the actions of two individuals, for example, the manager and the cha-
irman of the management board.

2) Management board’

If there is a management board in the company, the number of mana-
gement board members is determined in the company charter, though at
a minimum of 3 individuals. The term of board membership is also esta-
blished in the charter and may not exceed 4 years. The management board
is chosen by the supervisory board, if the company has one, if not - by the
general meeting of the shareholders.

If there is no management board in the company, the duties thereof are
carried out by the manager of the company.

3) Supervisory board

If there is a supervisory board in the company, the number of supervi-
sory board members is specified in the company charter. The supervisory
board consists of at least 3 members, while the maximum number of mem-
bers is 15. The term of supervisory board membership is also established
in the charter and may not exceed 4 years. The supervisory board is chosen
by the general meeting of the shareholders.

4) General meeting of the shareholders (mandatory body)

The general meeting of the shareholders of the company is the only cor-
porate body entitled to change the company charter, alter the company capi-
tal, make resolutions on liquidation of the company, and decide other issues
material to the existence and functioning of the company. If there is only one
shareholder in the company, his/her written decisions are deemed equal to
the decisions of the general meeting of the shareholders of the company in
question.

7 According to the relevantamendment to the Law on Companies, which is still to come
into effect, from July 1, 2015, it is mandatory for public limited liability companies to
have either a management board or a supervisory board.
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1.4. Partnerships and joint ventures

Entrepreneurs may engage in economic activity on the basis of partner-
ship and joint venture agreements. Depending on the desires of the entre-
preneurs in question, their partnership agreement may or may not be an
agreement on the establishment of a separate legal entity. In addition, there
is an array of different types of configurations as to how partnerships may
be organized. For example, a partnership may include both: members with
limited liability, i.e. whose liability for the obligations of the partnership is
limited to their contribution to the partnership, as well as members with
unlimited liability, whose liability is not limited by their contribution.?

A joint venture (partnership) contract is in fact a contract regulated by
the law of obligations (Articles 6.969-6.982 of the Civil Code®). By a joint
venture (partnership) agreement two or more persons (partners), jointly
cooperating on their property, work or knowledge, undertake to act jointly
for a certain goal or certain activities that do not contravene the law. A joint
venture (partnership) contract must be made in writing.

1.5. Branches and representative offices

Foreign as well as domestic companies may establish branches and/or
representative offices, which are both regulated by the Civil Code.

8 Law on Partnerships of 6 November 2003 No. IX-1804 (Zin., 2003, No. 112-4990, as
amended).
? Civil Code of 18 July 2000 No. VIII-1864 (Zin., 2000, No. 74-2262, as amended).
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Feature

Scope

and size of
economic
activity

Branch

Structural unit of a legal
entity with its own
registered seat, which
engages in all or part of
the activities of the mother
company

Representative office

Unit of a legal entity with its
own legal address not allowed
to engage in commercial
activity. However, it is entitled
to:

* represent the interests of the
mother company and protect
them,

* enter into contracts on behalf
of the mother company,

* engage in export and import
activities with foreign
companies.

The laws do not clearly

distinguish between

conducting economic activity
and the afore-mentioned three
activities the representative
office may engage in, which
makes representative offices
as such unpopular

Legal per-
sonality

Lack of legal personality.
Branch is not independent
from mother company

Lack of legal personality.
Representative office is not
independent from mother
company

Minimal
capital

No requirements as to
minimum capital

No requirements as to
minimum capital

Represen-
tation

Person authorized to
represent mother company,
appointed by it

Person authorized to represent
mother company, appointed
by it

Liability

Full liability of the mother
company, however as the
case may be, the branch is
also liable for the mother
company

Full liability of the mother
company

Reporting

Mother company and the
branch of a foreign entity
are required to maintain
accounts

Mother company is required to
maintain accounts
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holding a branch in
Lithuania is subject to
income tax in respect to
income derived from
Lithuania, unless
international agreements on

Duration Limits may be self-imposed Limits may be self-imposed
by the mother entity. by the mother entity.
Liquidation of the mother Liquidation of the mother
company equals liquidation | company equals liquidation
of the branch of the representative office

Actions Registration in the Register Registration in the Register

required of Legal Entities of Legal Entities

to start

business

activity

Taxation The foreign company The foreign company holding

a representative office in
Lithuania is subject to income
tax in respect to income
derived from Lithuania, unless
international agreements on
avoidance of double taxation

avoidance of double taxation | provide otherwise
provide otherwise

1.6. Public registration body

The primary entity concerned with registering and publishing the in-
formation on legal entities is the Register of Legal Entities administered by
the State Enterprise Centre of Registers. A legal entity registered with the
Register of Legal Entities is allocated a legal person’s code. The Register
contains public information and anyone may consult the publicly available
information for a minor administrative fee, dependent on the particular
information requested.

2. Licenses and permits

Certain activities to be engaged in may require a license or a permit in
Lithuania. Accordingly, the entrepreneur or the entity may apply to the
relevant authority in accordance with applicable regulations for such an
application, submitting the necessary documents. Upon receipt of such an
application the relevant authority makes its decision as to whether to is-
sue the license or permit. Depending on the particular situation and the
activity to be engaged in, a relevant license/ permit already obtained by an
entity or individual in another EU Member State may be "passported” - or
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recognized as equivalent to the relevant license/ permit in Lithuania if re-
gulations permit for such recognition.

Sample list of fields subject to licensing and permits:

Scope of license

Distribution of radio and television
programmes

Body granting license/permit

Communications Regulatory
Authority

Engaging in various construction
activities

Centre for Certification of
Constructions

Financial services and insurance
activities

Central Bank

Bar, cafe, and restaurant operation

State Food and Veterinary Service

Air carriage Civil Aviation Administration

Casino operation Gaming Control Authority

3. Taxes

Tax rates in Lithuania depend directly on the chosen form of business
activity. If one is employed under a labour contract, these taxes are deduc-
ted from one’s salary and paid by the employer. The main taxes paid by
undertakings are the following:

* personal income tax (employment related taxes);

* corporate tax (paid by companies, private companies, partnerships,

etc.);

* value-added tax (VAT) (paid by all undertakings registered for VAT);

* property tax (paid by undertakings that own registered property);

* contributions to the Guarantee Fund (paid by undertakings from

part of the employee’s remuneration);

* state social insurance contributions;

* excise duties.

Lithuania has concluded approximately 50 applicable bilateral treaties
on avoidance of double taxation. All the treaties are based on the OECD/
UN model agreement. Among the countries with which Lithuania has con-
cluded such agreements are the following: Poland, Russia, Belarus, Ukra-
ine, Slovakia, Czech Republic, Germany, Austria, Latvia, Estonia, USA, UK,
Luxemburg, etc. A foreign enterprise operating in a country that has signed
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a treaty with Lithuania on the avoidance of double taxation may apply for
tax relief, provided that it meets the following requirements:

* along with the request to apply for tax relief provided for in the
treaty, it presents a residence certificate (standard form) endorsed
by the foreign tax authority;

* the recipient of income is the beneficial owner of the income;

* the transaction is carried out at arm’s length;

* the income was not received via its permanent establishment or
permanent base in Lithuania.

Permanent establishment

A foreign enterprise is considered to have a permanent establishment
in Lithuania if:
* itis permanently engaged in commercial activity in Lithuania; or
* itis engaged in commercial activity through a dependent agent; or
* itusesa construction site, building, construction, equipment, etc.; or
* it uses equipment or construction, including drills or ships, for ex-
ploration for and extraction of natural resources.

Usually, permanent establishments are subject to the same tax require-
ments as other enterprises, with certain exceptions (e.g. deduction of the
administrative expenses of the head office, etc.).

Financial and tax year

The financial and tax years coincide with the calendar year. However,
a different tax year may be established, taking into account the peculiari-
ties of the particular taxpayer’s activity. A taxpayer, upon the consent of
the State Tax Inspectorate, may have a different 12-month tax year, if this is
necessary due to the seasonal nature of activity or if the group to which the
taxpayer belongs applies a tax year different from a calendar year.

3.1. Income taxes

Corporate profit tax rate

The standard profit tax rate applied to legal entities is 15%. There are
tax benefits and relief available depending on the particular situation.

Personal income tax (PIT)

For the purposes of calculating whether an individual is subject to per-
sonal income tax, a natural person is considered to be a tax resident of
Lithuania if:

* his/her place of residence is in Lithuania; or
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* the centre of his/her personal, social or economic interests is in Li-
thuania; or;

* during a tax year he/she spends 183 days or longer in Lithuania; or

* he/she spends 280 or more days in Lithuania in consecutive years,
and spends 90 or more days in Lithuania during one of those years;
or

* he/she does not meet the above-mentioned criteria, but he/she is
a citizen of Lithuania who receives remuneration under an employ-
ment agreement or agreement that in essence corresponds to an
employment agreement, or whose costs of living in another country
are covered by the state or municipality budget.

The standard personal income tax rate is 15%. Income earned by a Li-
thuanian tax resident in any country is taxed in Lithuania. The tax base of
the income tax of a tax non-resident is income earned through his/her per-
manent establishment and other income derived from Lithuania: interest,
income from distributed profits and annual payments to supervisory board
members, rent from real estate located in Lithuania, sale of movable and
immovable property located in Lithuania subject to mandatory registra-
tion in Lithuania, employment income, income of athletes and performers,
royalties, including copyright, and compensation for violations of copyri-
ght. Income is recognized at the moment of its actual receipt, except for
particular cases when a person is engaged in individual business activity.
Income (except for interest, dividends and royalties) received by a resident
of Lithuania in a foreign country, which is a Member State of the EU or
with which Lithuania has concluded a treaty for the avoidance of double
taxation that is currently in effect, shall not be subject to income tax in Li-
thuania, provided that income tax or equivalent tax has been paid on such
income in that foreign country. Also, a resident of Lithuania may deduct
the amount of income tax or equivalent tax paid in a foreign country during
the relevant tax period from the amount of income not mentioned above.
The taxable period coincides with the calendar year.

3.2. Value Added Tax (VAT)

Residents (both individuals and legal entities) must register as VAT pay-
ers if their income from economic activities exceeds a certain threshold
(approximately EUR 45,000 at the time this was written) over a period of
12 months. There is no threshold for voluntary registration. Registration
for VAT is also applicable to collective investment undertakings that do
not have legal entity status, but act as investment funds (e.g. a real estate
investment fund). The management company, managing the investment
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fund is held jointly and severally liable for fulfilling VAT obligations. En-
terprises and natural persons without residence in Lithuania must register
for VAT or designate a fiscal agent in case they engage in an activity that is
subject to VAT in Lithuania. The requirement to designate a fiscal agent is
not applicable to taxable persons established in other EU Member States,
who may be directly registered for VAT in Lithuania.

The standard VAT rate is 21%. A reduced 9% VAT rate is applicable for:

* books and non-periodical informational publications;

* newspapers, magazines and periodicals (except for those of an ero-
tic or violent nature, or publications that do not comply with pro-
fessional ethical standards);

* passenger transportation services by regular routes, as well as trans-
portation of passenger luggage.

A reduced 5% VAT rate is applicable for:

* technical aids for disabled persons and for the repair of these tech-
nical aids;

* supply of pharmaceuticals and medical aid to persons who have the
right to the total or partial reimbursement of the acquisition expen-
ses of these goods in accordance with applicable laws.

The tax period is one calendar month. However, in some cases it can be
a calendar half-year period or another period. If one calendar month has
been set as the tax period, VAT returns for the tax period must be filed and
the VAT amount payable must be paid by the 25th day of the subsequent
month.

The Law on VAT also establishes cases where the supply of goods or
services and the acquisition of goods from another EU Member State are
not subject to VAT, and cases where imported goods are not subject to
import VAT. The law establishes procedures for the application of special
VAT taxation schemes (compensatory VAT rate for farmers, tourism ser-
vices, second-hand goods, works of art, collectors” articles and antiques,
investment gold and electronic services).

4. Reporting by entrepreneurs

The primary institutions where entrepreneurs should report their acti-
vity are the State Social Insurance Fund Board (SODRA) under the Mini-
stry of Social Security and Labour and the State Tax Inspectorate. SODRA
is the key institution engaged in administrating the public social insurance
fund, also responsible for the coordination and methodical management

10 Law on VAT of 5 March 2002 No. IX-751 (Zin., 1996, No. 35-1271, as amended).
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of the territorial offices that remain under its direct subordination. Apart
from the two above-mentioned institutions, entrepreneurs may be obliged
to report to other authorities depending on the type of economic activity
they are engaged in.

5. Economic activities covered by compulsory civil
liability insurance

There is an array of activities subject to compulsory civil liability insu-
rance in Lithuania. To mention just a few:

* attorneys;

e bailiffs;

e doctors;

* construction managers, etc.

6. Forms of employment

Lithuanian labour law recognizes the following types of employment
contracts:

* open-ended;

e fixed-term, temporary, seasonal;

e for additional work or secondment;

e for work from home;

* for the performance of services;

e other.

Fixed-term employment contracts may be concluded for a certain period
of time or for a period of completing certain work, but no longer than for
five years. A fixed-term contract may not be concluded for work of a per-
manent nature except for cases where this is required by the regulations
or collective agreements. Normally, open-ended employment contracts are
concluded.

Seasonal employment contracts are concluded for the performance of
seasonal work. Seasonal work includes types of work that, due to natu-
ral and climatic conditions, are not performed throughout the year but in
certain periods (seasons) not longer than eight months (within a period of
twelve consecutive months), included in the list of seasonal work.

Temporary employment contracts are employment contracts for a maxi-
mum period of two months.
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With regard to contracts for additional work and secondment the em-
ployee may occupy an additional position or perform certain additional
work (not stipulated in the contract) for the same employer - unless it is
prohibited by law.

Employment contracts for work from home may stipulate that the em-
ployee will perform the contractual work from home.

Contracts for the performance of services are employment contracts
whereby the employee undertakes to provide personal household services
to the employer.

Other employment contracts may be concluded with workers on private
farms and other economic entities, or workers of special-purpose enterpri-
ses whose work can potentially cause disruptions in the entities” operations,
leading to extremely serious consequences for people and the environment,
as well as in other cases provided by law.

7. Freedom of contract, rules and forms of concluding
contracts

The Civil Code establishes the principle of freedom of contract in the
following wording: "The parties shall be free to enter into contracts and de-
termine their mutual rights and duties at their own discretion [...] It shall
be prohibited to compel another person to conclude a contract, except in
cases when the duty to enter into a contract is established by laws or a free-
-will engagement. ” (Article 6.156 sections 1-2 of the Civil Code).

The Civil Code distinguishes between four forms of concluding con-
tracts:

* implicit;

e oral;

* in writing;

* in writing certified by a notary.

8. Fundamental legal acts regulating economic activity

e Civil Code of 18 July 2000 No. VIII-1864 (Zin., 2000, No. 74-2262, as
amended).

¢ Law on Companies of 13 July 2000 No. VIII-1835 (Zin., 2000, No.
64-1914, as amended).

e Law on VAT of 5 March 2002 No. IX-751 (Zin., 1996, Nr. 35-1271, as
amended).
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e Law on Profit Tax of 30 December 2001 No. IX-675 (Zin., 2001, No.
110-3992, as amended).

¢ Law on Income Tax of Individuals of 2 July 2002 No. IX-1007 (Zin.
2002, No. 73-3085, as amended).

* Law on Tax Administration of 13 April 2004 No. IX-2112 (Zin., 2004,
No. 63-2243, as amended).

* Law onPrevention of Delays in Settlements of Commercial Transac-
tions of 9 December 2003 No. IX-1873 (Zin., 2003, No. 123-5571, as
amended).

9. Institutions of legal protection

9.1. Courts

The Lithuanian court system consists of courts of general jurisdiction,
which deal with civil and criminal matters. The courts of general jurisdic-
tion include the following;:

* The Supreme Court;

* The Court of Appeals;

e District courts;

* Local courts.

There is also a specialized administrative courts system in Lithuania,
which was established in 1999 and consists of:

* The Highest Administrative Court;

e District administrative courts.

The Constitutional Court is not a part of the general court system but is
an independent judicial body with the authority to determine:
* whether the laws and other legal acts adopted by the Parliament are
in compliance with the Constitution;
* whether the legal acts adopted by the President and the Govern-
ment are in compliance with the Constitution and/or the laws.

9.2. Arbitration

An increasing number of legal disputes in Lithuania are solved by al-
ternative ways of dispute resolution, in particular, arbitration. The legal
regulations on how arbitration is to be treated are outlined in the Law on
Commercial Arbitration."! According to the afore-mentioned law, disputes
that should be heard under administrative proceedings or the examina-

' Law on Commercial Arbitration of 2 April 1996 (Zin., 1996, No. 39-961, as amended).
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tion of which falls within the competence of the Constitutional Court may
not be resolved by arbitration. Disputes arising from family law relation-
ships and disputes regarding the registration of patents, trademarks, and
designs may not be referred to arbitration, either. In addition, disputes
arising from employment and consumer contracts, except for cases whe-
re the arbitration agreement was concluded after the dispute arose, may
not be referred to arbitration. Finally, disputes where a state or municipal
enterprise or an institution or organization, except for those the Central
Bank is a party to, may not be referred to arbitration, unless prior consent
of the founder of such enterprise, institution or organization regarding the
arbitration agreement has been obtained. The Government of Lithuania or
its authorized state institutions may conclude an arbitration agreement in
respect to disputes relating to commercial contracts concluded by the Go-
vernment or its authorized state institutions under the general procedure.

There are currently three permanent arbitration institutions in Lithuania:

¢ the Vilnius Court of Commercial Arbitration;

¢ the Lithuanian Court of Arbitration;

* the Vilnius International and National Commercial Arbitration.

9.3. Body for the protection of competition

The local body for the protection of competition is the Competition Co-
uncil. The administrative structure of the Competition Council consists of
the following structural divisions:

¢ the Division of Common Affairs;

* the Division of Law and Competition Policy;

* the Division of Anti-competitive Agreements;

* the Division of Dominant Undertakings and Mergers;

* the Division of Activities of Public Administration Entities;

¢ the Division of Unfair Commercial Practices;

¢ the Division of Communication;

* the Economic Analysis Unit.

Depending on the particular situation, other authorities with specific
competence in the field of consumer protection are, among others:

* the State Consumer Rights Protection Authority;

* the National Commission for Energy Control and Prices;

* the Central Bank.
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9.4. Tax authorities

Scheme of the State Tax Inspectorate:'

Internal Audit
Division

4 Personnel Division

v v v

DEPUTY DEPUTY DEPUTY DEPUTY
HEAD HEAD HEAD HEAD
Large Taxpayer Control Taxpayer Strategic
Monitoring Department Service Management
and Consulting Department Division
Department International B
formation Law Fmanc'e
@ EU Affairs and InExchange Department Accounting
Interna.t'lonal Division Tax Information
Reila.tllons - Accounting Tax
Division EXC_IS? DUt,y Department Information
Administration .
Internal Y R— Information
Security Debt
Division Administration
Information Department
Technologies
Department
General Affairs
Department
Selection and
Audit Support
Department

12 STI structure, available at: http://www.vmi.lt/cms/en/vmi-struktura [consulted:
29 October 2014].
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10. Concession activities

Concession is one of the oldest and most widely applied regimes of pub-
lic-private partnership. In Lithuania it is regulated by the Law on Conces-
sions.” Under Lithuanian law, a concession agreement is a written contract
concluded between the awarding authority acting on behalf of the state or
municipality and the concessionaire, establishing the rights and duties of
the awarding authority and the concessionaire pertaining to the concession.
In accordance with the concession agreement and the provisions thereof
the concessionaire engages in the economic and commercial activity con-
nected with the design, construction, development, renovation, transfor-
mation, repairs, management, use and/or maintenance of infrastructure
objects, to provide public services, manage and/or use state-owned or mu-
nicipal property (including the exploitation of mineral resources) where
the concessionaire assumes under the concession contract all or part of the
operating risk and undertakes the relevant rights and duties. The consid-
eration of the concessionaire for the activity consists solely of the granting
of the right to engage in the relevant activity and income from the activity
or the granting of the right and income from the activity together with a
consideration paid to the concessionaire by the awarding authority in light
of the risk assumed by the latter.

13 Law on Concessions of 10 September 1996 (Zin., 1996, No. 92-2141, as amended).
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Dzialalnos¢ gospodarcza w Niemczech
- podstawowe informacje

1. Formy przedsiebiorstwa

1.1. Spétka kapitalowa, spolka osobowa, przedsiebiorstwo
jednoosobowe, przedsiebiorstwo panstwowe, przedsiebiorstwo
komunalne, spoldzielnia, inne

Do strategicznych decyzji przedsiebiorczych nalezy wybér formy praw-
nej, ktora jest zalezna od r6znych czynnikéw, takich jak: odpowiedzialnosé
cywilna, pozyskiwanie kapitatu, kierowanie przedsiebiorstwem, obowig-
zek publikowania sprawozdawczosci wynikéw finansowych przedsigbior-
stwa i obowiazek kontroli, elastyczne modyfikowanie stosunkéw miedzy
wspolnikami (w szczeg6lnosci w przypadku $mierci spadkodawcow), jak
tez wysoko$¢ obcigzenia podatkowego.

Spotkami kapitalowymi sa:

* spotka akcyjna (AG) - prywatnoprawne zrzeszenie, ktorego kapitat

zakladowy podzielony jest na akcje;

* spotka komandytowo-akcyjna (KGaA) - taczy ze soba elementy
spotki akcyjnej i komandytowej; faktycznie spétka akcyjna, gdzie
zamiast zarzadu czynni sa wspodlnicy osobiscie ponoszacy odpo-
wiedzialnos¢; KGaA moze takze funkcjonowacé jako GmbH & Co.
KGaA lub AG & Co. KGaA;

* spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig (GmbH) - miedzy inny-
mi spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia (haftungsbeschrinke
Unternehmergesellschaft - UG) jako alternatywa do angielskiego Li-
mited i wariant tradycyjnej spotki z ograniczong odpowiedzialno-
Scia (GmbH).

W prawie bilansowym spéiki kapitalowe dziela si¢ na trzy klasy: male,

$rednie i duze spotki. W zaleznosci od wielkosci spoétki kapitalowej stawia-
ne sg Scislejsze wymogi dotyczace sprawozdawczosci finansowej.
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Spotki mieszane, jak na przyktad GmbH & Co. KG lub AG & Co. KG,
sa takze czesto stosowana praktyka i oznaczajg, ze komplementariusz
spotki komandytowej nie jest osoba fizyczng, lecz sp6tka z ograniczona
odpowiedzialnoscia lub spétka akcyjna. Gospodarczo sa wiec podobne do
spotki kapitalowej.

Poza sp6tkami kapitalowymi istnieja takze inne osoby prawne: spétdziel-
nie i stowarzyszenia prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza. Cechg, ktéra od-
réznia je od klasycznych oséb prawnych, jest brak przepiséw o wniesieniu
i utrzymaniu kapitatu, ale moga by¢ powolywane analogiczne przepisy
obowiazujace dla innych spotek kapitatowych.

Spotki osobowe wedlug panujacej opinii nie sa osobami prawnymi, ale
w mys$l ustawy zasadniczej sa ujete w pojeciu 0os6b prawnych, sa wiec pod-
miotami praw podstawowych:

1) spotka prawa cywilnego (GbR);

2) osobowe spotki handlowe (punkt wyjscia: polaczenie poszczegol-
nych oséb we wspoélne przedsiebiorstwo handlowe:

* spotka jawna (offene Handelsgesellschaft - OHG), takze GmbH
& Co. OHG; to umowne zrzeszenie dwoéch lub wiecej oséb,
z nieograniczong odpowiedzialnoscia wszystkich wspolnikow;
obowiazki: wpis do rejestru handlowego, wplata wkitadu ka-
pitalowego, wstrzymanie sie¢ od dziatari konkurencyjnych lub
udzial w stracie;

* spotka komandytowa (kommanditgesellschaft - KG), takze GmbH
& Co. KG; to spotka, ktorej celem jest prowadzenie dziatalno-
$ci handlowej pod wspélng firmg; komandytariusze ponosza
odpowiedzialnos¢ do wysokosci kwoty wkladu majatkowego,
za$ komplementariusze - osobiécie odpowiadajacy wspdlnicy -
ponosza nieograniczong odpowiedzialnos¢;

spotka partnerska (wolne zawody);

spotka cicha;

spotka armatorska;

europejskie zgrupowanie intereséw gospodarczych (EZIG - niem.

EWIV); jest jedna z dwoéch form prawnych przedsiebiorstwa na

plaszczyznie europejskiej; sklada sie z co najmniej dwéch cztonkéow

z dwoéch réznych panstw cztonkowskich UE i uosabia organizacje

pomocnicza dla istniejacej dzialalnosci gospodarczej jej cztonkow,

ktorych przedmiotem przedsiebiorstwa jest wspotpraca kooperuja-
cych spotek.

A O1 = W
— — — —

Osobowos¢ wyraza sie w obowigzku lojalnoéci w przypadku $mierci
wspoélnika (na przyklad rozwiazanie spétki) lub w organizacji.

Na koniec pozostaja takze przedsiebiorstwa jednoosobowe, przedsie-
biorstwa panistwowe, przedsiebiorstwa komunalne oraz spéidzielnie.
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Przedsiebiorstwo jednoosobowe oznacza dziatalnos¢ jednej osoby fizy-
cznej, ktéra w praktyce czesto jest wspierana przez tak zwanego cichego
wspolnika. Zasadnicza zaleta tej formy prawnej jest nieformalne zaloZenie
i mato formalnosci, ale gtéwna wada jest nieograniczona odpowiedzial-
noé¢ wlasnym majatkiem prywatnym.

Spotdzielnia jest spotka z niezamknietq iloscig cztonkéw (co najmniej 7).

Europa-AG (Societas Europaen) jest jedna z dwo6ch form prawnych przed-
siebiorstwa na plaszczyznie europejskiej i oznacza ponadnarodowgq spétke
kapitatlowa z kapitalem podstawowym podzielonym na akcje w wysoko-
§ci minimum 120.000 EUR w co najmniej dwéch parstwach czlonkowskich
Unii Europejskiej; po nazwie firmy wystepuje zapis ,SE”.

1.1.1. Zasadniczy schemat wewnetrznej organizacji przedsigbiorstw

Poprzez okreélona strukture (struktura organizacyjna), regulacje proce-
s6w (organizacja procesow) i organizacje wlasna (nieformalna organizacja)
zarzadza sie procesami w przedsiebiorstwie. Czestym impulsem myslo-
wym s3 przy tym: motywacja, wykorzystywanie mocnych stron, zalety
konkurengji, certyfikacja, praca ukierunkowana na cel oraz zréwnowazony
rozwoj.

1.1.2. Rodzaj reprezentacji firmy na zewnatrz

Kazda spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig (GmbH) musi posia-
da¢ zarzad skladajacy sie z jednej lub kilku oséb. Upowaznienie do repre-
zentacji jest przy tym zorganizowane poprzez poszczegdlne organy spotki.
Czlonkami zarzadu spoétki moga by¢ tylko osoby fizyczne, nieograniczone
w zdolnosci do czynnosci prawnych. Cztonkowie zarzadu prowadza inte-
resy spolki z ograniczong odpowiedzialnoscig stosownie do poleceni zgro-
madzenia wsp6lnikéw oraz w ramach ustawy i umowy. Czlonkowie zarza-
du spotki z ograniczona odpowiedzialnoscia reprezentuja spétke wobec
0sob trzecich w czynnosciach sagdowych i pozasadowych. Upowaznienie
do reprezentacji cztonkow zarzadu jest wobec 0s6b trzecich nieograniczo-
ne i niemozliwe do ograniczenia. Czlonkowie zarzagdu muszg w sprawach
spotki dokladaé starannoéci rzetelnego kupca. Czynnosci prawne z samym
soba sa dopuszczalne tylko, gdy jest to wyraznie dozwolone w umowie
spolki lub przez uchwate wspélnikéw.

Oproécz reprezentacji wylacznie przez czlonkéw zarzadu spéiki istnie-
je takze mozliwos¢ tak zwanej mieszanej reprezentacji tacznej. W takim
przypadku reprezentacja sp6tki nastepuje albo wspélnie przez cztonkéw
zarzadu, albo przez jednego czlonka zarzadu razem z prokurentem jako
przedstawicielem do dokonywania czynnosci prawnych. Poza tym istnieje
mozliwoé¢ udzielenia ogélnego petnomocnictwa handlowego, to znaczy
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ustanowienie przedstawiciela spétki do dokonywania czynnosci praw-
nych, bez udzielenia prokury. Zaréwno mieszana reprezentacja taczna, jak
i udzielenie og6lnego pelnomocnictwa handlowego sa jednak dopuszczal-
ne tylko wowczas, gdy prawa i obowigzki czlonkéw zarzadu wynikajace
z poszczegodlnych organdéw spotki nie bedq poprzez to ograniczone.

W przypadku sp6tki prawa cywilnego (GbR) w stosunku zewnetrznym
do zarzadzania uprawnieni sg wszyscy wspdlnicy tacznie.

W przypadku spotki jawnej (OHG) do prowadzenia intereséw upraw-
nieni s zasadniczo wszyscy wspdlnicy. W umowie sp6tki moze by¢ uzgod-
nione odmienne postanowienie:

* przeniesienie zarzadzania spétka na jednego okreslonego lub kilku

wspOlnikow;

* tak zwana reprezentacja laczna, co oznacza, ze wspélnicy uprawnie-
ni do zarzadzania sp6tka musza wspélnie prowadzi¢ interesy (na
przyktad wszyscy czlonkowie zarzadu musza wyrazic¢ zgode na za-
kup w przypadku podejmowania decyzji dotyczacej zakupu).

Pensje cztonkéw zarzadu dla wspélnikow - cztonkéw zarzadu nie po-
dlegaja podatkowemu odliczeniu jako koszty uzyskania przychodéw; nale-
zy je doliczy¢ danemu wspolnikowi przy podatkowym podziale zysku jako
zaliczka na poczet wynagrodzenia. Upowaznienie do zarzadzania moze
by¢ na wniosek wspoélnikéw cofniete orzeczeniem sagdowym, gdy istnieje
wazny powdd (na przyklad wystapilo razace naruszenie obowigzkéw).

W przypadku spoétki partnerskiej uprawnieni i zobowigzani do pro-
wadzenia interesow spétki sa zasadniczo wszyscy partnerzy, chyba ze
w umowie sp6tki partnerskiej uzgodniono inaczej. Poszczegolni partne-
rzy moga zosta¢ w umowie sp6tki wykluczeni z prowadzenia pozostatych
interes6w. Ponadto w umowie spoétki partnerskiej uregulowany jest stosu-
nek prawny partneréw miedzy soba. Pensje partneréw cztonkéw zarzadu
nie podlegaja podatkowemu odliczeniu jako koszty uzyskania przycho-
déw; nalezy je doliczy¢ danemu partnerowi przy podatkowym podziale
zysku jako zaliczke.

1.1.3. Wewnetrzne organy przedsiebiorstwa

* Spotka akcyjna (AG): zarzad jako kierownictwo i reprezentacja,
walne zgromadzenie jako organ podejmujacy uchwaly i rada nad-
zorcza jako organ nadzorujacy.

* Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia (GmbH): zarzad jako
kierownictwo i reprezentacja, zgromadzenie wsp6lnikow jako or-
gan podejmujacy uchwaly i rada nadzorcza jako organ nadzoruja-

cy.
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* Spoldzielnia: zarzad jako kierownictwo i reprezentacja, zgroma-
dzenie generalne jako organ podejmujgcy uchwaty (z wieloma pra-
wami jako walne zgromadzenie spéiki akcyjnej) i rada nadzorcza
jako organ nadzorujacy.

1.1.4. Rodzaj wewnetrznego podejmowania decyzji
Wewnetrzny stosunek kazdej spotki cywilnej (GbR) moze by¢ odmien-
nie uregulowany w umowie sp6tki. Mozliwe tutaj jest na przyktad wiek-
szosciowe podejmowanie uchwat lub przenoszenie prawa glosu na jedne-
go lub kilku wspolnikéw, ewentualnie takze z wykluczeniem pozostatych
wspolnikow.

1.1.5. Kapital akcyjny ewentualnie kapital zakladowy
jako minimalny kapital wlasny

Kapitatl akcyjny jest wedtug Kodeksu handlowego (HGB) kapitalem pod-
stawowym, dotyczy wiec wszystkich spétek kapitalowych. W przypadku
spotki z ograniczong odpowiedzialnosciag (GmbH) nazywany jest kapita-
tem zakladowym. Jest to suma wartosci nominalnych wydanych (emitowa-
nych) akcji zwyklych oraz akcji uprzywilejowanych, i tym samym czasami
jest okreslany jako kapitat nominalny.

Kapital zakladowy i akcyjny spotki jest wnoszony przy zakladaniu spot-
ki; jednak pézniej moze by¢ zmieniany i jest podstawa dzialania gospodar-
czego.

Spotka kapitatlowa ponosi nieograniczona odpowiedzialno$¢ majatkiem
spoiki, o ile w stosunku zewnetrznym nie uzgodnifa nic innego. Jesli kapi-
tat zostanie zuzyty, spétka kapitalowa musi zglosi¢ niewyptacalnoséé. Tak
zwane ponoszenie odpowiedzialnosci za upadiosé¢ spotki wystepuje tylko
wowczas, gdy mozna zarzucié¢ i dowieé¢ wspoélnikom zuzycie kapitalu jako
jego naduzycie.

W przypadku zakladania spoétki akcyjnej kapitat akcyjny jest najpierw
wplaconym lub wniesionym kapitatem, ktéry jest nastepnie wykazywany
w bilansie. Poczatek kapitalu nastepuje poprzez wplate gotowkowa, prze-
ksztalcenie lub zalozenie spotki w oparciu o wktady rzeczowe (na przyktad
posiadanie domu i wlasnosci gruntowej). Oszacowanie kapitalu w przy-
padku zalozZenia spotki w oparciu o wklady rzeczowe jest obowigzkiem
ustawowym. W trakcie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej kapitat mo-
ze ulec zmianie, na przyklad poprzez podwyzszenie kapitatu.

Wedlug ustawodawstwa minimalny kapitat wlasny spétki SE wynosi
120.000 EUR, spétki AG - 50.000 EUR, spétki GmbH - 25.000 EUR, spotki
UG (GmbHG) - 1 EUR, zas$ w przypadku spéidzielni nie istnieje przepis
regulujacy wysokosc¢ kapitatu wlasnego.
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Srodki finansowe w formie kapitatu wlasnego uzyskuje sie poprzez
podziat kapitatu akcyjnego na akcje (minimalna kwota jednej akcji wynosi
1 EUR) i mozliwa jest ich emisja na gietdach krajowych i zagranicznych.
Poprzez sprzedaz ewentualnie zakup udzialéw zmieniaja sie tylko wspol-
nicy (akcjonariusze), za$ kapitat akcyjny nie ulega zmianie. Kapitat akcyj-
ny pozostaje wiec niezmieniony, pomimo tego, ze kilku akcjonariuszy
(udzialowcow w spoélce) moze zby¢ swoje udziaty (akcje).

1.2. Zasady zakladania przedsiebiorstw

Przedsiebiorstwo moze zalozy¢ nawet jedna osoba - jednoosobowa
spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig (Einmann-GmbH). W akcie zato-
zycielskim moze jednak brac¢ udziat dowolna ilos¢ oséb. Dalszymi wspol-
nikami moga by¢ zaréwno osoby fizyczne lub prawne, jak tez inne spoétki,
na przyktad wspolnosc spadkowa, spotka cywilna (GbR) (niewewnetrzne
spotki prawa cywilnego), spétka kapitatowa (KG) i spétka jawna (OHG).
Wspolnicy uzgadniaja potem umowe spotki, ewentualnie statut, ktéra
musi zawiera¢ nastepujace elementy (na przyktadzie spétki z ograniczong
odpowiedzialnoscia):

* firma, siedziba i przedmiot dzialalnosci spotki;

* wysokosc¢ kapitatu zakladowego i objecie udziatéw ze strony wspol-

nikoéw.

Od 1 listopada 2008 r., aby zalozy¢ spétke z ograniczona odpowiedzial-
noécig (GmbH) z najwyzej trzema wspélnikami, mozna uzy¢ wzorcowego
protokotu. Od tego momentu nie mozna w statucie podjaé¢ postanowieni od-
miennych od protokotu wzorcowego.

Zatozenie spéiki z ograniczonq odpowiedzialnoscig (GmbH)

Whpisanie do rejestru handlowego jest konstytutywne, a wiec kazda
spotka z ograniczong odpowiedzialnosciag (GmbH) rozpoczyna swoja dzia-
talnos¢ dopiero w momencie skutecznego wpisu. Umowa spétki musi by¢
notarialnie poswiadczona i zgloszenie do rejestru handlowego musi by¢
notarialnie uwierzytelnione. Wszystkie obowiazki do wspoétdziatania za-
tozycieli dla zalozenia spoétki z ograniczong odpowiedzialnoscig (GmbH)
i statut nowej spotki z ograniczona odpowiedzialnoscia (GmbH) sa usta-
lane w umowie spéiki. O ile nie istnieje jeszcze notarialna umowa spotki,
przedsiebiorstwo funkcjonuje jako tak zwana spétka zalozycielska (Vor-
griindungsgesellschaft). Pomiedzy momentem notarialnego poswiadczenia
i wpisem do rejestru handlowego méwimy o tak zwanej spotce z ograni-
czong odpowiedzialnoscig w organizacji (Gesellschaft mit beschrinkter Ha-
ftung in Griindung, w skrécie: GmbH i.G.). Uzupelnienie ,i.G.” powinno
wskazywac na to, ze spétka funkcjonuje jeszcze w fazie zalozycielskiej
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(Vor-GmbH). W wymienionej fazie spétka posiada juz czesciowa zdolnos¢
prawng, jest wiec zdolna na przyktad do nabycia wiasnosci domu.

taczne koszty zalozenia sp6tki wahaja sie miedzy 450 a 1000 EUR netto.

W przypadku zatozenia spotki z ograniczong odpowiedzialnoscia tylko
z powodu projektu i poswiadczenia umowy spoétki, poswiadczenia pierw-
szego zgromadzenia wspélnikow oraz projektu i uwierzytelnionego zgto-
szenia w rejestrze handlowym powstaja odpowiednie koszty notarialne.
Pozostale koszty powstaja za ogloszenie w elektronicznym , Monitorze Fe-
deralnym” i za sporzadzenie bilansu otwarcia.

1.2.1. Formy prawne dzialalnoSci gospodarczej

Zatozenie dzialalnosci gospodarczej

Aby zatozy¢ dzialalnosé gospodarcza, nie bedac obywatelem Unii Eu-
ropejskiej, wymagane jest pozwolenie na pobyt do wykonywania samo-
dzielnej dziatalnosci. Wniosek sklada sie we wiasciwym urzedzie do spraw
cudzoziemcéw. Przed ztozeniem wniosku mozna tam uzyska¢ informacje
na temat niezbednych dokumentéw. Niektére urzedy do spraw cudzo-
ziemcow porady na ten temat przedstawiaja takze w Internecie.

Warunki uzyskania pozwolenia zostaly znacznie ulatwione na pod-
stawie ustawy o wdrazaniu dyrektywy UE w sprawie warunkéw wijaz-
du i pobytu obywateli panistw trzecich w celu podjecia pracy w zawodzie
wymagajacym wysokich kwalifikacji: jesli kto$ chce dziata¢ samodzielnie
i dysponuje fachowa wiedzg, to uzyskanie pozwolenia na pobyt powinno
odby¢ sie bezproblemowo. Wraz z podjeciem dziatalnosci gospodarczej
nalezy jednakze dokona¢ zgloszenia w miejscowym wlasciwym urzedzie
sprawujacym nadzoér nad prowadzeniem dziatalnosci gospodarcze;j.

Pozwolenie na pobyt do wykonywania samodzielnej dziatalnosci jest
udzielane poczatkowo na czas okreslony. Jesli pomyst na dziatalnos¢ od-
nosi sukces, zapewniajac wlasne utrzymanie z samodzielnej dziatalnosci,
a utrzymanie rodziny jest wystarczajaco zabezpieczone, to pozwolenie na
pobyt moze by¢ bezposrednio przedluzone na 3 lata. Nastepnie mozna
otrzymac pozwolenie na osiedlenie sig, ktére uprawnia osobe zaintereso-
wang do czasowo nieograniczonego pobytu w Niemczech. W sprawie po-
bytu obywateli Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG) stosuje sie
w pierwszym rzedzie ustawe o powszechnej swobodzie osiedlania sie
i przemieszczania obywateli Unii Europejskiej i tylko uzupelniajaco -
ustawe o pobycie, pracy zarobkowej oraz integracji obcokrajowcéw. Oby-
watele EOG i cztonkowie ich rodzin nie potrzebuja pozwolenia na pobyt;
dotychczas mogli oni potwierdzi¢ swéj status pobytu zaswiadczeniem
o wolnosci swobodnego przesiedlania sie.
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Wolne zawody

Jesli kto$ chcialby pracowac samodzielnie w wybranym wolnym zawo-
dzie, sktada wniosek o pozwolenie na pobyt w celu wykonywania wolnego
zawodu. Zazwyczaj potrzebne sg do tego: zyciorys, swiadectwo ukoncze-
nia szkoly, opis dzialalnosci, ktérg zamierza sie wykonywac i plan finan-
SOwy.

Pozwolenie na pobyt do wykonywania dziatalnoéci w wolnym zawo-
dzie poczatkowo jest udzielane na czas okreslony. Jedli pomyst na dzia-
talnos¢ odnosi sukces i zapewnia codzienne utrzymanie z samodzielnej
dziatalnosci, a utrzymanie rodziny jest wystarczajaco zabezpieczone, to
pozwolenie na pobyt moze by¢ bezposrednio przedluzone na 3 lata.

Jesli przedsiebiorca pracuje w wolnym zawodzie, nie musi rejestrowac
dziatalnosci gospodarczej; musi jednak zglosi¢ swoja dzialalnos¢ w urze-
dzie skarbowym.

Do 0s6b wykonujacych wolny zawéd w Niemczech zaliczaja sie:

* wychowawcy, artysci, pisarze, wykladowcy, naukowcy;

* architekci, doradcy ekonomiczni i specjalisci z zakresu ekonomiki
przemystu, fotoreportazysci, thumacze, chemicy handlowi, osoby
leczace metodami niekonwencjonalnymi, inzynierowie, dziennika-
rze, piloci, notariusze, fizjoterapeuci, radcy prawni, samodzielnie
pracujacy lekarze, doradcy podatkowi, weterynarze, zaprzysiezeni
rewidenci, rewidenci gospodarczy i podobne zawody.

Wszystkie wyzej wymienione zawody powinny by¢ wykonywane samo-
dzielnie, na wlasna odpowiedzialnos¢ i w przypadku zatrudnienia ewentu-
alnych pracownikéw, wykonujac funkcje kierownicza. Przy tym powinien
pozosta¢ zamiar osiagniecia zyskéw. Dla wszystkich wolnych zawodéw
wspolne jest to, ze osoba pracuje osobiscie, nie powierza swoich gléwnych
zadar osobom trzecim i nie wydaje osobom trzecim polecert wynikajacych
Z UMOWY O prace.

1.2.2. Publiczne urzedy rejestracyjne

Osoby wykonujace wolny zawéd moga samodzielnie pracowac dopie-
ro po dopuszczeniu przez odpowiednie izby grup zawodowych (Izba Ar-
chitektow, Izba Lekarska, Izba Radcéw Prawnych). Rejestracja jest wiec
absolutnie niezbedna, a izba wykonuje powierzone jej przez parnstwo za-
dania i reprezentuje interesy danej grupy zawodowe;j.

Przed podjeciem dziatalnosci w wolnym zawodzie trzeba zarejestro-
wac sie w miejscowo wlasciwym urzedzie skarbowym. Kazda osoba wy-
konujgca wolny zawéd otrzyma tam numer identyfikacji podatkowej i za
kazdy zamkniety rok kalendarzowy musi ztozy¢ deklaracje o podatku
dochodowym. Kazdy urzad skarbowy moze poinformowaé, czy obroty
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dokonywane przez osoby wykonujace wolny zawdéd podlegaja podatkowi
od towaréw i ustug.

Kazdy przedsiebiorca, ktéry zatrudnia innego pracownika i tym sa-
mym staje sie pracodawcg, kontaktuje si¢ z miejscowa agencja pracy, gdzie
otrzymuje tak zwany numer identyfikacyjny firmy.

W przypadku zalozenia spo6tki partnerskiej z pozostatymi osobami wy-
konujacymi wolny zaw6d nalezy to partnerstwo wpisac do rejestru spotek
partnerskich wiasciwego sadu rejonowego (Amtsgericht).

Analizy statystyczne musza by¢ zglaszane do urzedéw statystycznych
kraju zwiazkowego i federacji zasadniczo przez wszystkich przedsiebior-
cow.

1.2.3. Obszary dzialalnosci licencjonowanych

* Kierownik budowy.

e Deweloper.

*  Ochrona.

*  Dom publiczny.

* Lokal gastronomiczny.
* Dzialalno$¢ maklerska.
* Prywatny szpital.

e Kasyno.

* Przedsiebiorstwo takséwkarskie.
* Linia autobusowa.

* Handel bronia.

2. Zagadnienia zwiazane z biezaca dzialalnoscia

2.1. Gléwne formy opodatkowania przedsiebiorstwa

Obecnie wszystkie podatkowe obowiazki dotyczace deklaracji i reje-
stracji nalezy realizowac droga elektroniczna. Po uptywie roku kalenda-
rzowego nalezy zlozy¢ w urzedzie skarbowym roczna deklaracje podat-
kowa. Termin ztozenia uptywa zawsze z dniem 31 maja nastepnego roku.
W okreslonych wyjatkowych przypadkach mozna uzgodni¢ z urzedem
skarbowym przesuniecie terminu ztozenia deklaracji. To, jakie deklaracje
podatkowe nalezy ztozy¢, zalezy zawsze od opodatkowania osobistego.

Zaliczki na podatek dochodowy od 0séb fizycznych sa bardzo rzadko
ustalane dla oséb prywatnych.

Zaliczki na podatek dochodowy od 0séb fizycznych i podatek docho-
dowy od os6b prawnych sa przewaznie ustalane dla przedsiebiorstw.
W przypadku zalozenia nowej firmy nalicza sie zaliczki wedlug danych
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(przewidywany zysk) przedsiebiorstwa i w przypadku biezacego funk-
cjonowania - wedlug wynikéw ostatniego wymiaru podatku. W przypad-
ku zmian mozna w kazdym momencie zlozy¢ wniosek o dostosowanie
wysokosci kwot zaliczki. Terminy zaplaty zaliczek uptywaja: 10 marca,
10 czerwca, 10 wrzesnia i 10 grudnia.

W zaleznosci od wysokosci obrotéw nalezy miesiecznie lub kwartalnie
zglosic¢ i odprowadzi¢ do urzedu skarbowego podatek od towaréw i ustug.
Wymagalnos¢ naliczanych samodzielnie kwot przypada na 10. dzier na-
stepnego miesigca.

Kazdy przedsiebiorca, ktory jest jednoczesnie pracodawcg, musi zgta-
sza¢ i odprowadzac¢ podatek od wynagrodzenia.

2.1.1. Podatek dochodowy (podatek dochodowy od 0s6b fizycznych,
podatek od prowadzenia dzialalnosci gospodarczej, podatek
dochodowy od 0s6b prawnych, podatek od towaréw i ustug)

Podatek dochodowy od 0s6b fizycznych

Klasy podatkowe

Wymiar podatku dochodowego od 0s6b fizycznych nie jest naliczany
tylko od dochodu. Podczas ustalania dochodu do opodatkowania pan-
stwo uwzglednia takze sytuacje rodzinng. Aby moéc to uwzglednic juz
w biezacym miesiagcu, a nie dopiero po uplywie roku, wszyscy podatnicy
sg podzieleni na r6zne klasy podatku od wynagrodzenia:

* Kklasa podatkowa 1: jesli podatnik (pracownik) jest stanu wolnego
i nie udziela si¢ mu kwoty wolnej od podatku dla os6b samotnie
wychowujacych dzieci, przypada do klasy podatkowej 1. To samo
dotyczy malzonkéw na stale zyjacych w separacji lub partneréw
zyciowych i osoby rozwiedzione;

* Kklasa podatkowa 2: jesli podatnik (pracownik) jest osoba samotna
i samotnie wychowujaca dzieci, ktérej przystuguje kwota wolna dla
0sob samotnie wychowujacych dzieci, przypada do klasy podat-
kowej 2;

* Kklasa 3: te klase podatkowa moga wybrac osoby w zwigzkach mat-
zenskich lub podatnicy zyjacy w zwigzkach partnerskich (pracow-
nicy), jesli matzonek lub partner zyciowy nie jest czynny zawodowo
i ewentualnie je$li wyraznie mniej zarabia. Druga osoba ze zwigzku
malzeniskiego lub partnerskiego jest wowczas przyporzadkowana
do klasy podatkowej 5;

* Kklasa podatkowa 4: jesli oboje matzonkowie lub partnerzy zyciowi
zarabiaja mniej wiecej tyle samo, ta kombinacja klasy podatkowej
jest korzystniejsza. Klasa podatkowa 4 z czynnikiem oznacza, ze po-
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datnicy w zwigzkach malzenskich lub partnerskich moga co roku
wnioskowaé o wpisanie czynnika. Czynnik uwzglednia przewidy-
wany podatek dochodowy od 0s6b fizycznych, wspdlnie zgodnie
z zasadami wspoélnego opodatkowania. Miesieczne odliczenie po-
datku od wynagrodzenia odpowiada prawie wéwczas przewidy-
wanemu istniejgcemu rocznemu zobowigzaniu podatkowemu mat-
zonka lub partnera zyciowego;

* Kklasa podatkowa 5: do tej klasy podatkowej przyporzadkowywani
sa niemal automatycznie pracownicy bedacy w zwigzkach matzen-
skich lub partnerskich, ktérych matzonek lub partner jest przypo-
rzadkowany do klasy podatkowej 3;

* klasa podatkowa 6 obowigzuje dla wszystkich podatnikow (pra-
cownikéw), wykonujacych drugi lub dalszy cywilnoprawny stosu-
nek pracy.

Deklaracja podatku dochodowego

Po uptywie roku kalendarzowego panstwo sprawdza, czy podatnik za-
placit za duzo podatku od wynagrodzenia ewentualnie podatku dochodo-
wego. Do tego celu stuzy ztozenie deklaracji podatku dochodowego w urze-
dzie skarbowym. Na podstawie informacji podatnika o jego faktycznych
dochodach i finansowych obcigzeniach pafistwo moze wtedy sprawdzi¢, czy
podatnik ma prawo do proporcjonalnego zwrotu podatku. Wedtug danych
Federalnego Urzedu Statystycznego oplaca sie wypelnic formularz deklara-
gji podatkowej, poniewaz dziewieciu na dziesigciu podatnikéw otrzymuje
zwrot podatku. Przecietnie podatnicy otrzymuja okoto 900 EUR zwrotu.

Istniejg r6zne mozliwosci zmniejszenia swojego obcigzenia podatkowe-
go, takze w deklaracji podatku dochodowego. Przyktadowo sa to:

* wykazane wydatki na uwarunkowana zawodowo przeprowadzke,

rowniez z zagranicy;

* Koszty ubiegania sie o posade, rowniez z zagranicy;

* wydatki na dojazd do pracy;

* Koszty prywatnego zaopatrzenia emerytalnego.

Dlatego bardzo wazne jest, zeby w przypadku wielu wydatkéw mozna
byto wykazac takze koszty poprzez przedlozenie kopii danych pokwitowar
oraz ze te wydatki lub koszty powstaly wiasnie w okresie od 1 stycznia do
31 grudnia danego roku. Jest tu jeden wyjatek. Mozna réwniez zmniejszy¢
wydatki lub koszty za rok poprzedni, jesli kto$ podejmuje w Niemczech
dzialalnos¢ podlegajaca opodatkowaniu i niektére wydatki/koszty po-
wstaly juz w roku poprzednim. W tym celu jednak konieczne jest ztoze-
nie deklaracji podatkowej za rok poprzedni. Skutek zmniejszenia podatku
obowiazuje dla roku, w ktérym osiggnieto dochéd w Niemczech.
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Niemiecka podstawowa kwota wolna od podatku obowigzuje wszyst-
kich obywateli w Niemczech, niezaleznie od obywatelstwa. Wtasnie na te
kwote nie przypadaja zadne podatki na dochéd podlegajacy opodatkowa-
niu. W 2013 r. kwota wolna od podatku wynosita 8130 EUR, jesli kto$ nie
byl w zwigzku malzeriskim lub partnerskim. Od 2014 r. wynosi ona juz
8354 EUR. Dla os6b w zwiazkach malzenskich i partnerskich podstawowa
kwota wolna od podatku wynosi odpowiednio w 2013 r. 16.260 EUR i od
2014 r. wzrosta ona juz na 16.708 EUR. Podatek dochodowy ptaci sig, jesli
podlegajacy opodatkowaniu dochéd przekroczy wymienione kwoty wol-
ne od podatku. Stawki sg rézne i wahajg si¢ miedzy 14 a 45%, przy czym
obowiazuje nastepujace: im wyzszy dochod podlegajacy opodatkowa-
niu, tym wyzsza sama stawka podatkowa. Najwyzsza stawke podatkowa
w wysokosci 45% nalicza si¢ dopiero za podlegajacy opodatkowaniu do-
chod w wysokosci 250.730 EUR w roku, jesli nie jest sie w zwigzku matzen-
skim lub partnerskim. Maksymalna stawka podatkowa dla os6b w zwigz-
kach matzenskich lub partnerskich obowigzuje od dochodu wynoszacego
501.460 EUR.

Przyklady faktycznego obcigzenia podatkowego:

* dochéd podlegajacy opodatkowaniu oséb w stanie wolnym: do
8130 EUR: zwolniony z podatku; do i wigcznie z 10.000 EUR: 2,9%;
do i wilacznie z 50.000 EUR: 25,7%; do i wiacznie z 250.000 EUR:
38,7%;

* dochéd podlegajacy opodatkowaniu matzonkéw: do 16.260 EUR:
zwolniony z podatku; do i wigcznie z 20.000 EUR: 2,9%; do i wigcz-
nie z 100.000 EUR: 25,7%; do i wiacznie z 500.000 EUR: 38,7 %.

Kwoty kapitatlowe podlegaja ryczaltowej stawce podatkowej wynosza-
cej 25%, jesli przekrocza kwote wolng od podatku w wysokosci 801 EUR
w przypadku 0séb stanu wolnego lub 1602 EUR w przypadku malzonkoéw.

Podatek spadkowy/podatek od darowizny

Opodatkowanie nastepuje stosownie do odpowiednich wartosci rynko-
wych. Przyktadowo w przypadku klasy podatkowej I (matzonkowie, part-
nerzy zyciowi, dzieci, wnukowie i inni):

* osobiste kwoty wolne od podatku - 500.000 EUR (malzonkowie,

partnerzy zyciowi), 400.000 EUR (dzieci), 200.000 EUR (wnukowie);

* zréznicowana stawka podatkowa - 7% minimalna stawka podat-

kowa, 15% najwyzsza stawka podatkowa (w przypadku nabycia
podlegajacego opodatkowaniu na kwote 26.000.000 EUR).

Spadkobiercy firm w Niemczech podlegaja istotnemu uprzywilejowa-
niu pod okreslonymi warunkami w przypadku kontynuacji danego przed-
siebiorstwa
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Podatek od prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

Stawka podatkowa: od 7 do 17,5% (w zaleznosci od gminy).
Kwota wolna od podatku dla przedsiebiorstw jednoosobowych i spétek
osobowych wynosi 24.500 EUR.

Podatek dochodowy od 0s6b prawnych

Stawka podatkowa: 15%.

Dywidendy oraz dochody od sprzedazy udzialéw w krajowych i za-
granicznych spoétkach kapitalowych na ptaszczyZnie otrzymywanej spotki
podlegaja tylko do 5% opodatkowania.

Dodatek solidarnosciowy

Dodatek solidarnosciowy wynosi 5,5% od podatkéw od danego docho-
du (podatek dochodowy od 0s6b fizycznych, podatek od dochodéw kapita-
towych, podatek dochodowy od 0s6b prawnych, podatek od wynagrodze-
nia).

Podatek od towaréw i ustug

Podstawowa stawka podatkowa: 19%.
Zmniejszona stawka podatkowa: 7%.

2.1.2. Podatki posrednie

Poza r6znymi formami podatku dochodowego istnieje takze caly sze-
reg podatkéw obrotowych, ktére maja znaczacy wplyw zaréwno na osoby
prywatne, jak i przedsiebiorstwa. Kluczowym podatkiem (posrednim) jest
VAT, ktory jest uznawany za jedng czwartg dochodéw rzadu i pod tym
wzgledem poréwnywalny jest jedynie do podatku dochodowego. Doli-
czany ustawowo podatek od towaréw i ustug oznacza podatek na kazdym
etapie produkgji i dostaw wiekszosci oferowanych do sprzedazy produk-
tow. Dla uslug i towaréw obowiazuje standardowa stawka podatkowa
iwynosi ona 19%. Zmniejszona stawka podatkowa wynosi 7% i obowigzu-
je obecnie dla okreslonych produktéw, wlaczajac w to artykuly spozywcze
i druki. Ustugi medyczne i ubezpieczeniowe, réwniez eksport towaréw
i ustug za granice, sa z reguly zwolnione z podatku od towaroéw i ustug.

Liczne inne towary, w tym benzyna, napoje alkoholowe, wyroby tyto-
niowe, herbata i kawa, s3 opodatkowane podatkiem obrotowym dodatko-
wo do doliczanego ustawowego podatku od towaréw i ustug.
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2.1.3. Podatki komunalne

Do podatkéw komunalnych w Niemczech zaliczaja sie:

* podatki komunalne - podatek od prowadzenia dziatalnosci gospo-
darczej (co najmniej 7%), podatek od nieruchomosci, podatki ak-
cyzowe ustalane na podstawie ograniczonego prawa do ustalania
podatkéw, podatek od psa, podatek od urzadzen do gier, podatek
od drugiego mieszkania;

* oplaty komunalne - optaty administracyjne (na przyktad za wysta-
wienie zaswiadczenia), oplata za uzytkowanie (na przyklad oplata
za $wiezg wode, oplata za Scieki);

» skladki komunalne - na przyklad sktadka za uzbrojenie terenu sto-
sownie do Kodeksu budowlanego, skltadka produkcyjna stosownie
do ustawy o podatkach komunalnych;

* podatki komunalne wtasnego rodzaju - na przyktad optata uzdro-
wiskowa jako forma mieszana miedzy oplata a sktadka.

2.1.4. Inne oplaty natury publicznej (za koncesje, licencje)

Oplacie podlegaja takze wybrane udzielone przez panstwo prawa spe-
cjalne:

* koncesje dotyczace dziatalnosci gospodarczej wymagajacej zezwo- @
lenia, miedzy innymi: kierownicy budowy, deweloperzy, ochrona,
domy publiczne, lokale gastronomiczne, dzialalnos¢ maklerska,
prywatne szpitale, kasyna, przedsiebiorstwa takséwkarskie, linie
autobusowe, handel bronig;

* licengje: licencja medialna (radio, gazeta, wydawnictwo), licencja na
telefonie komoérkowa.

2.2. Sprawozdawczo$¢ przedsiebiorcow

Przewidziany w Kodeksie handlowym obowiazek publikacji sprawo-
zdawczosciwynikow finansowychprzedsiebiorstwdlaspotekkapitalowych
zada publikacji wybranych dokumentéw sprawozdawczosci finansowej
w ciagu 12 miesiecy po zakonczeniu roku gospodarczego (a 4 miesigce
w przypadku spoélek kapitalowych obecnych na rynkach kapitalowych).
Czesto stanowi to integralna czes¢ obszerniejszego sprawozdania z dzia-
talnosci gospodarcze;.

Publikacja musi zawieraé¢ co najmniej bilans i zalacznik z objasnienia-
mi. W przypadku wigkszych spotek obowigzuja: petny bilans roczny wraz
z rachunkiem zyskow i strat, sprawozdanie o sytuacji firmy, sprawozda-
nie rady nadzorczej, propozycja i uchwata o przeznaczeniu zysku, a takze
- w przypadku przedsiebiorstw podlegajacych obowiazkowej kontroli -
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adnotacja rewidenta do spraw bilanséw i sprawozdan rocznych o zatwier-
dzeniu.

Dodatkowo niemieckie ustawodawstwo dla spétek akcyjnych przewi-
duje publikacje pétrocznego sprawozdania posredniego, ale bez szczegoto-
wych wymogoéw dotyczacych jego tresci i formy. Spoétki akcyjne ubiegajace
sie o cztonkostwo w Prime Standard der Deutschen Borse AG (Gieldy Nie-
mieckiej) sa zobowiazane jeszcze do publikacji sprawozdarn kwartalnych,
zawsze z bilansem, rachunkiem zyskoéw i strat, rachunkiem przeptywu ka-
pitatu i innymi danymi dotyczacymi dziatalnosci gospodarczej i przedsie-
biorstwa.

2.3. Ubezpieczenia - najwazniejsze obszary dzialalnosci
gospodarczej zabezpieczone poprzez obowiazkowe
ubezpieczenia od odpowiedzialnosci cywilnoprawnej

W Niemczech istnieje bardzo rozbudowany system zabezpieczenia spo-
tecznego. Kazdy pracownik podlegajacy obowigzkowemu ubezpieczeniu
spolecznemu w Niemczech jest generalnie zabezpieczony od najwieksze-
go ryzyka, na przykltad w przypadku choroby, bezrobocia, lub na staros¢.

Jesli ktos wykonuje prace podlegajaca obowigzkowemu ubezpieczeniu
spolecznemu, z reguly jest takze czlonkiem w pieciu ubezpieczeniach, wy-
nikajacych z ustawodawstwa:

* ustawowe ubezpieczenie zdrowotne wyréwnuje przynajmniej pro-
porcjonalnie koszty za wizyty lekarskie i za wiele lekarstw oraz dzia-
tani terapeutycznych;

* ustawowe ubezpieczenie pielegnacyjne oznacza podstawowe za-
bezpieczenie dla wszystkich przypadkow, kiedy kto$ z powodu lub
wskutek choroby jest zdany na stala pielegnacje; w wiekszosci przy-
padkéw chodzi o ludzi w zaawansowanym wieku;

* ustawowe ubezpieczenie emerytalne wyréwnuje emeryture, gdy
pracownicy przechodza na emeryture, przy czym wysokos¢ eme-
rytury oblicza sie przede wszystkim wedtug dochodu i ilosci lat
przepracowanych w Niemczech;

* ustawowe ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow
- nie nalezy myli¢ go z ubezpieczeniem zdrowotnym - wyréwnuje
koszty za medyczne leczenie i ponowne wigczenie do zycia zawo-
dowego po wypadku przy pracy lub w przypadku choréb zawo-
dowych;

* ustawowe ubezpieczenie na wypadek bezrobocia gwarantuje bez-
robotnym wyposazenie w dochdéd na okreslony czas, jesli zasadni-
czo w ciggu ostatnich 2 lat co najmniej przez rok byli ubezpieczeni
i potem znowu szukali pracy. Ponadto kazdy, kto szuka pracy, jest
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wspierany przez Federalna Agencje Pracy poprzez oferty doradz-
twa i posrednictwa.

Ubezpieczenie spolteczne obejmuje ubezpieczenie zdrowotne, pielegna-
cyjne, emerytalne, ubezpieczenie na wypadek bezrobocia i od nastepstw nie-
szcze$liwych wypadkéw. Kwoty ubezpieczenia spotecznego poza ubezpie-
czeniem od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw sa ponoszone wspoélnie
przez pracodawce i pracownika. Ubezpieczenie od nastepstw nieszczesli-
wych wypadkéw placi wylacznie pracodawca w 100%. Udzial pracowni-
ka w ubezpieczeniu spotecznym pomniejsza odpowiednio wynagrodzenie
brutto kazdego pracownika i wysokos¢ skladki oblicza sie procentowo do
jego zarobku. Udzial pracodawcy jest ptatny dodatkowo.

2.4. Zasady zawierania umoéw

Najwazniejsze zasady zawierania uméw zostaly uregulowane przede
wszystkim w Kodeksie cywilnym (Biirgerliches Gesetzbuch) (§ 145-157), ale
takze w innych ustawach.

2.5. Formy zawierania uméow

Umowy mozna zawiera¢ pisemnie, czasami z notarialnym poswiadcze-
niem, ustnie lub przy pomocy srodkéw komunikacji zdalnej. Forma zawar-
cia zalezy od rodzaju danej czynnosci prawnej, a takze od tego, czy ustawo-
dawstwo wymaga dla niej okreslonej formy.

3. Lista podstawowych aktow prawnych regulujacych
dzialalno$é gospodarcza - przepisy systemowe,
na przyklad kodeksy ustaw, ustawy podatkowe

* Ustawa dotyczaca spétek z ograniczona odpowiedzialnoécia (GmbHG)

z dnia 20 kwietnia 1892 r.

Kodeks handlowy (HGB) z dnia 10 maja 1897 r.

Kodeks cywilny (BGB) z dnia 1 stycznia 1900 r.

Ustawa o spo6tkach akcyjnych (AktG) z dnia 6 wrzesnia 1965 r.

Ustawa o dodatku solidarnosciowym (SolGO) z dnia 24 czerwca

1991 r.

e Ustawa o spétdzielniach (GenG) z dnia 16 pazdziernika 1996 r.

* Ustawa o kontroli i przejrzystosci w biznesie (KonTrag) z dnia 27
kwietnia 1998 r.
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Ustawa zmieniajaca prawo handlowe (HRefG) z dnia 1 czerwca
1998 r.

Ustawa o nabyciu i przejeciu papieréw wartosciowych (WpUG)
z dnia 1 stycznia 2001 r.

Ustawa o ustroju przedsiebiorstw (BetrVG) z dnia 25 wrzes$nia 2001 r.
Ustawa o przejrzystosci i o publikowaniu sprawozdawczosci wy-
nikéw finansowych przedsiebiorstw (TransPuG) z dnia 19 czerwca
2002 r.

Ustawa o podatku od dziatalnosci gospodarczej (GeStG) z dnia 15
pazdziernika 2002 r.

Ustawa o podatku od 0s6b prawnych (KStG) z dnia 15 pazdzierni-
ka 2002 r.

Ustawa o podatkach w przypadku zmiany formy przedsiebiorstwa
(UmwStG) z dnia 15 pazdziernika 2002 r.

Ustawa o podatku od inwestycji (InvStG) z dnia 15 grudnia 2003 r.
Ustawa zmieniajagca prawo handlowe i prawo dotyczace spoétek
(BilReG) z dnia 4 grudnia 2004 r.

Ustawa o podatku od towardéw i ustug (UStG) z dnia 21 lutego 2005 r.
Ustawa o modernizacji prawa spoétek z ograniczona odpowiedzial-
noscig i do zwalczania naduzy¢ (MoMiG) z dnia 23 pazdziernika
2008 r.

Ustawa o modernizacji prawa bilansowego (BilMoG) z dnia 25 wrze-
$nia 2009 r.

177




Roland Semik

4. Instytucje ochrony prawa

FEDERALNY TRYBUNAt KONSTYTUCYJNY

(bez instancji rewizyjnej)

WSPOLNY SENAT:

\ 4

v

\ 4

\ 4

v

reveunac || reoerainy || FEDERALNY || FEDERALNY || FEDERALNY
FEDERALNY | | saD PRacy || SAD ADMINI- SAD DS. TRYBUNAL
el BAG STRACYINY || UBEZPIECZEN || FINANSOWY
BverG SPOLECZNYCH BFH
e (LIPSK) BSG (KASSEL) || (MONACHIUM)
WYZSZE KRAJOWE WYZSZE KRAJOWE
SADY ADMINI-||  SADY DS.
SADY SADY .
STRACYJNE || UBEZPIECZEN
KRAJOWE PRACY
oVG/ SPOLECZNYCH
oLG AG
TRYBUNALY LSG
Aoy ADMINISTRA-
K st g\\(/v E P RAACY crne U BSEAzllzTEIZ;E N SADY
VGH FINANSOWE
LG ArbG SPOLECZNYCH o
SADY ADMINI- SG
SADY STRACYJNE
REJONOWE VernG
AG

4.1. Wymiar sprawiedliwosci oprécz sadownictwa gospodarczego

Dla sporéw prawnych miedzy handlowcami w pierwszej instancji wia-
Sciwa jest Izba do Spraw Handlowych przy Sadzie Krajowym, jesli zada
tego jedna ze stron sporu ewentualnie jesli pozew jest skierowany do Izby
do Spraw Handlowych.

Sprawy Sadu Handlowego sa sprawami dowolnego sagdownictwa. Sg-
dami wlasciwymi dla tych spraw sa sady rejonowe, ktére takze prowadza
rejestr handlowy. Wazna role oprocz sadéw panstwowych odgrywaja za-
réwno krajowe, jak i miedzynarodowe sady polubowne.
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4.2. Sadownictwo polubowne

Do instytucji polubownych w Niemczech zaliczajg sie: Niemiecka In-
stytucja Sadownictwa Polubownego z siedziba w Kolonii (DIS), state sady
polubowne przy Izbach Przemystowych i Handlowych (IHK), izby radcéw
prawnych, przedsiebiorstwa, Miedzynarodowy Trybunat Arbitrazowy do
Spraw Sportu, wczeéniej - do 1911 roku - takze pozorne-sady arbitrazowe
do spraw ubezpieczen pracowniczych.

4.3. Urzedy do spraw konkurencji

Centralnym urzedem do spraw konkurencji w Niemczech jest Fede-
ralny Urzad Antymonopolowy z siedziba gléwna w Bonn. Urzad istnieje
od 15 stycznia 1958 r. i jest podzielony na 12 wydziatéw wydajacych po-
stanowienia. Wydzialy 10, 11 i 12 zajmuja sie éciganiem elitarnych karte-
li, zas dla specjalnych zadan urzad tworzy specjalne referaty ewentualnie
specjalne komisje.

5. Urzedy podatkowe

Schemat na podstawie ustawy o administracji finansowej i pozostatych
ustaw:

Najwyzszy urzad federalny | Federalne Ministerstwo Finanséw (Berlin)

Wyzsze urzedy federalne Federalna Administracja Monopolowa wyrobéw
spirytusowych (Offenbach nad Menem)

Federalny Centralny Urzad Podatkowy (Bonn)

Wyzsze urzedy krajowe Centra obliczeniowe

Organy administracji Wyzsza dyrekcja finansowa
$redniego szczebla

Celny Urzad Kryminalny (Kolonia)

Inne Glowne Urzedy Celne, Urzedy do spraw
cigania przestepstw celnych, urzedy skarbowe

Kasy rodzinne

Centralne Biuro w mys$l ustawy o podatku
dochodowym

Federalna Kasa Ubezpieczeti Gérniczych
(Bochum) jako kasa chorych dla oséb
otrzymujacych niskie wynagrodzenie
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6. Urzedy udzielajace koncesji

Koncesje sa udzielane przez r6zne urzedy, ale w wiekszosci przypadkow
sa to gminy lub miasta bez okregéw (na przyklad dla lokali gastronomicz-
nych, przedsiebiorstw takséwkarskich) albo powiatowe urzedy admini-
stracyjne oraz starostwa (na przyktad pozwolenie na bron jako pozwolenie
na posiadanie broni).
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Economic activity in Germany
- general information

1. Forms of conducting economic activity

1.1. Company, partnership, sole proprietorship, state enterprise,
communal enterprise, cooperative, others

The choice of legal form is a strategic business decision, which depends
on several factors, such as civil liability, capital raising, business manage-
ment, reporting, accounting and auditing obligations, flexible modification
of the ownership structure (in particular in the event of a shareholder’s
death), and the amount of tax burden.

Companies include:

* joint stock company (AG) - private association whose capital is di-

vided into shares;

* partnership limited with shares (KGaA) - combines the elements of

a joint stock company and a limited partnership; it is in fact a joint
stock company where a board of directors is replaced by personally
liable partners; a KGaA may also function as a GmbH & Co. KGaA
lub AG & Co. KGaA;

* limited liability company (GmbH) - including entrepreneurial com-

pany with limited liability (UG) as an alternative to the British li-
mited company” and a variant of the traditional GmbH.

In compliance with accounting law, companies are divided into three
categories: small, medium and large. Depending on the size of the compa-
ny stricter financial reporting requirements may apply. Mixed forms, e.g.
GmbH & Co. KG or AG & Co. KG, are also commonly used and indicate
that the general partner in a limited partnership is a limited liability or
joint stock company rather than a natural person. From an economic point
of view, therefore, such entities are similar to companies.

There are also other legal persons, besides companies, that carry out eco-
nomic activity, namely cooperatives and associations. The distinctive featu-
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re that sets them apart from the “classical’ legal persons is an absence of
regulations concerning the contribution and maintenance of capital. None-
theless, provisions regulating other companies may be applied by analogy
in this regard.

According to the prevailing belief, partnerships are not legal persons.
They are, however, covered under the definition of a legal person stipula-
ted in Basic Law, and thus are carriers of fundamental rights. Partnerships
include:

1) civil law partnership (GbR);

2) commercial partnerships (associations of individuals for a common

commercial purpose):

* general partnership (OHG), also GmbH & Co. OHG; contrac-
tual association of at least two persons whose liability is unlimi-
ted; requirements: entry in the Commercial Register, paying up
capital contributions, abstaining from competitive behaviour,
and loss sharing;

* limited partnership (KG), also GmbH & Co. KG; a partnership
whose purpose is to carry out commercial activity under a com-
mon business name; limited partners are liable up to the amount
of their contribution to the capital, while general partners bear
personal and unlimited liability;

3) professional partnership (liberal professionals or freelancers);

4) silent partnership;

5) shipping partnership;

6) European Economic Interest Grouping (EEIG - German: EWIV); is
one of two legal forms of enterprise at the European level; it is com-
posed of at least two members who come from two different EU
Member States; it is designed as an ancillary entity to the existing
activity of its members, whose business purpose is cooperation be-
tween companies.

The personal nature of partnerships manifests itself in the fiduciary ob-
ligation upon the death of a partner (e.g. dissolution of the company) or in
their organizational structure.

Last but not least, are sole proprietorships, state enterprises, communal
enterprises and cooperatives.

A sole entrepreneur or a sole trader stands for economic activity con-
ducted by a single natural person, who is often backed by a so-called “silent
partner.” The fundamental advantages of this legal form of business are the
simple formation procedure and little red tape. The main disadvantage,
however, is the unlimited personal liability of the entrepreneur.

A cooperative is a business entity with an unrestricted number of mem-
bers (at least seven).
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A European Company (also known as ‘Societas Europaea’) is one of
two legal forms of enterprise at the European level and stands for a supra-
national company whose subscribed capital is at least EUR 120,000, and is
divided into shares. Its members are from at least two different EU Mem-
ber States and its business name must include the addendum ‘SE.

1.1.1. Basic internal organization of business entities

Processes in a company are managed by means of a specific structure
(organizational structure), regulation of processes (process organization),
and self-organization (informal organization). While deciding on the struc-
ture, several issues are worth bearing in mind, namely motivation, reliance
on strengths, competitive advantage, certification, goal-oriented work, and
sustainability.

1.1.2. Models of external representation

Each limited liability company (GmbH) must have at least one mana-
ging director. The power of representation is organized though particular
governing bodies of the company. Managing directors have to be natural
persons with full legal capacity for acts in law. While managing the ope-
rations of a GmbH, the directors follow instructions from the General Me-
eting of Shareholders and act within the law and the articles of association.
The managing directors represent the company in all business and legal
matters. The power of representation is unlimited and may not be limited
with regard to third parties. In carrying out economic activity, a director
must exercise the due diligence of a prudent businessman. Self-dealing is
permitted only if it is expressly stated in the articles of association or sha-
reholders’ resolution.

In addition to a sole managing director representing a GmbH, so-cal-
led “mixed and joint representation” may be required. In such a model, the
company is represented either by all managing directors acting jointly or
by one managing director and a holder of the power of attorney, acting as
a duly authorized representative for acts in law on behalf of the company.
Furthermore, general commercial proxy may also be granted, i.e. the appo-
intment of a legal representative of a company without granting the power
of attorney. However, both mixed and joint representation and the granting
of a general proxy are permitted only if they do not restrict the rights and
obligations of the managing directors stemming from their role as a gover-
ning body.

With regard to civil law partnerships (GbR) all partners are authorized
to represent the partnership in external relations.
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As arule, in a general partnership (OHG) all partners are authorized to
represent the partnership. However, the partnership agreement may pro-
vide otherwise, and:

* confer the right to represent the company on one specific partner or

several partners;

* establish so-called ‘joint representation,” which means that the part-
ners who have the power to manage the company have to operate
jointly (e.g. all managing directors are required to give their con-
sent to a purchase in a case where a decision concerning a purchase
is being made).

Remuneration paid to the managing partners is not a tax deductible
expense. Instead, it is allocated to respective partners as prepayment on
their portion of the taxable income. The power to manage the affairs of
a partnership may be revoked by a judicial decision handed down upon
request of the partners where a material cause exists (e.g. a gross breach of
obligations).

By a general rule, all partners are authorized and obligated to manage
the affairs of a professional partnership, unless the partnership agreement
provides otherwise. A partnership agreement may exclude individual part-
ners from managing the affairs of the remaining partners. Furthermore, the
partnership agreement governs the legal relationship between the partners.
The Remuneration paid to the partners-managing directors is not a tax de-
ductible expense. Instead, it is allocated to respective partners as prepay-
ment on their portion of the taxable income.

1.1.3. Internal bodies of entrepreneurs

* AG: Board of Directors - manages and represents, General Meeting
of Shareholders - passes resolutions, and Supervisory Board - su-
pervises.

*  GmbH: Board of Directors - manages and represents, General Me-
eting of Shareholders - passes resolutions, and Supervisory Board
- supervises.

* Cooperative: Board of Directors - manages and represents, General
Assembly - passes resolutions, and Supervisory Board - supervises.

1.1.4. Internal decision-making process

Internal relations in every civil law partnership (GbR) may be regulated
differently in the partnership agreement. Available options include resolu-
tion approval by a simple majority vote or transfer of the voting powers to
one or several partners - if necessary, with the exclusion of the remaining
partners.
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1.1.5. Share capital and minimum capital

Pursuant to the German Commercial Code (HGB), all companies requ-
ire share capital. It is a total amount of the nominal value of ordinary and
privileged shares issued, and is therefore sometimes referred to as nominal
capital. In an AG, shares are called Aktien. By contract, in a GmbH shares
are called Anteile.

The share capital is contributed at the incorporation of the company,
its amount may nonetheless be altered later; it is the basis for a company’s
economic activity.

A joint stock company is liable without limitation with all company
assets, unless otherwise provided for in external relations. If the share ca-
pital has been used up, the company must file a petition for bankruptcy.
Shareholders bear liability for causing the bankruptcy of a company only if
there is evidence that the loss of capital is attributable to their abuse.

Share capital is the capital initially paid in or contributed upon foun-
ding a joint stock company, which is later evidenced on the balance sheet.
The capital is raised by way of cash deposits, reconstruction, and in-kind
contributions (e.g. title of ownership to real estate, including land). Eva-
luation of the share capital where a company has been set up based on
contributions in kind is mandated by law. In the course of conducting bu-
siness the amount of share capital may be altered, e.g. by a capital increase.

In accordance with legislation, minimum equity capital is set at the fol-
lowing amounts: EUR 120,000 for a SE, EUR 50,000 for an AG, EUR 25,000
for a GmbH, EUR 1 for a GmbHG. There are no minimum capital require-
ments for a cooperative.

Funding in the form of equity is obtained by dividing the capital into
shares (the minimum value of a single share is EUR 1) and, possibly, by is-
suing shares on the domestic and international markets. Through the sale
and acquisition of shares only the shareholders change, yet the share capi-
tal remains the same. Therefore, the share capital stays unchanged even if
several of the company shareholders sell their shares.

1.2. Requirements for engaging in economic activity

A single person may already set up a company - a sole shareholder
limited liability company (i.e. Einmann-GmbH). The founding documents,
however, may be signed by any number of persons. Other founders may be
both natural and legal persons, including other economic entities, e.g. co-
-ownership of inheritance, civil law partnerships (GbR), limited partner-
ship (KG), or general partnership (OHG). Founders then draw up the part-
nership agreement (company deed or articles of association) and possibly
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a charter, as well. The founding documents must contain the following
elements - on the example of a GmbH:
* business name, registered office and type of business activity;
* aggregate amount of share capital and subscription for shares by
the shareholders.

As of November 1, 2008, a sample standardized protocol for the forma-
tion of a GmbH with a maximum of three shareholders may be adopted.
From the moment of its adoption, however, the protocol must be closely
followed with no deviations from the standard provisions allowed.

Incorporation of a GmbH

Entry in the Commercial Register has a constitutive effect, thus eve-
ry GmbH commences its operations only upon registering successfully.
The articles of association must be recorded by a notary public and the
entry in the Commercial Register authenticated. All obligations concer-
ning the cooperation between the shareholders for the purpose of esta-
blishing a GmbH, and the new company’s charter must be outlined in the
articles of association. Prior to having the articles of association notarized,
the company operates as a so-called “pre-foundation company” (Vorgriin-
dungsgesellschaft). In the period following the notarization of the articles of
associations, which precedes registration in the Commercial Register, the
company is referred to as a ‘GmbH in founding’ (Gesellschaft mit beschrink-
ter Haftung in Griindung, abbreviated ‘GmbH i.G’). The ‘i.G.” abbreviation
should signal that a company is still functioning in its formation phase
(Vor-GmbH). During said phase, the company already has partial legal ca-
pacity. It may, therefore, acquire, e.g. real estate.

The total net cost of founding varies between EUR 450 and 1,000.

With respect to establishing a GmbH, drafting and notarizing the artic-
les of association, notarizing the first General Meeting of Shareholders, as
well as the drafting and authenticating of an entry in the register generate
certain notarial costs. The remaining costs are incurred in connection with
publishing an announcement in the electronic ‘Bundesanzeiger” (‘Federal
Law Gazette’) and preparing an opening balance sheet.

1.2.1. Legal forms of economic activity

Commencement of economic activity
In order to commence economic activity, non-EU citizens are required
to obtain a residence permit for the purpose of self-employment. Accor-
dingly, an application must be submitted to a relevant Foreigners Regi-
stration Office (Auslinderbehorde). Prior to filing the application, one may
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request information regarding the necessary documents. Some Foreigners
Registration Offices offer advice on the Internet.

The procedure of obtaining a residence permit has been greatly facilita-
ted by the enactment of legislation implementing the EU directive on the
conditions of entry and stay of third-country nationals for the purpose of
highly qualified employment. Individuals who wish to be self-employed
and have some sort of specialized professional knowledge should have
no problems receiving a permit. Upon commencing economic activity it
is necessary to register with a relevant local authority that supervises the
conducting of economic activity.

Initially, a residence permit for the purpose of self-employment is gran-
ted for a specified period. However, if the business proves successful, en-
sures a livelihood for the individual, and his or her family’s livelihood is
sufficiently secured, the permit may be extended for three additional years.
Subsequently, a permanent residence permit (or a settlement permit) may
be issued, which entitles an individual to stay in Germany indefinitely.

The residency of the European Economic Area (EEA) nationals is gover-
ned primarily by the Act on the General Freedom of Movement for EU Citi-
zens and is only supplemented by the Act on Residence, Economic Activity
and Integration of Foreigners in the Federal Territory. The citizens of the
EEA and their family members do not require residence permits and so far
have been able to affirm their residence status by a Freedom of Movement
Certificate.

Liberal professions

Those who wish to work independently in their liberal profession of
choice (Freiberufler) must file an application for a residence permit for the
purpose of performing professional activity. In most cases, a resume, a di-
ploma certifying graduation from a school, a description of the economic
activity to be conducted, and a business plan are required.

Initially, the residence permit for the purpose of performing professio-
nal activity is only granted for a specified period. Provided that the busi-
ness proves successful, ensures a livelihood for the individual, and his or
her family’s livelihood is sufficiently secured, the permit may be extended
for three additional years.

If the entrepreneur practices a liberal profession, he or she is required
to register their economic activity with the Tax Office.

In Germany liberal professionals include:

e educators, artists, writers, lecturers, academics;

* architects, economic consultants and industrial economics consul-

tants, photojournalists, translators, pharmacists, practitioners of al-
ternative medicine, engineers, journalists, pilots, notaries public,
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physiotherapists, legal advisers, physicians with private practices,
tax consultants, veterinarians, licensed auditors, and other similar
professions.

All of the abovementioned professions should be performer indepen-
dently, at one’s own risk, and, where employees are employed, by taking
the managerial role. Furthermore, they should be performed with the in-
tention to make a profit. What all liberal professionals have in common
is that they provide services personally, they do not delegate their main
responsibilities to third parties, and are not bound by the instructions of
third parties that arise out of an employment contract.

1.2.2. Public registries

Liberal professionals may practice independently only after being ap-
proved by an appropriate professional organization (e.g. Chamber of Ar-
chitects, Medical Association, Legal Advisers Association). Registration is
thus imperative, and the professional organization performs the tasks en-
trusted to it by the state and represents the interests of a given group of
professionals.

Prior to commencing activity as a liberal professional one must register
with a Tax Office of a relevant territorial jurisdiction. A liberal professio-
nal is then assigned a tax identification number and is obligated to file an
income tax return for each calendar year. Every Tax Office provides infor-
mation on whether a free professional’s turnover is subject to the value
added tax.

Every entrepreneur who employs an employee, and thus becomes an
employer, must contact a local Employment Agency and receive a so-cal-
led employer identification number.

When a professional partnership is established with other individuals
who practice as liberal professionals, it must be registered in the Register of
Professional Partnerships maintained by a competent District Court (Amts-
gericht).

As a rule, all entrepreneurs must file statistical reports to the Federal
Statistical Office.

1.2.3. Areas of the licensed activity

* General contracting.
e Development.

e Security.

* Brothels.

* Eateries.

* Brokerage.
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* Private clinics.

e Casinos.

e Taxi companies.

* Bus transport companies.
* Arms trade.

2. Issues concerning current operations

2.1. Basic forms of business taxation

All tax-related obligations, such as filing tax returns and registering for
tax purposes, are currently fulfilled electronically. As a rule, after each ca-
lendar year, annual tax returns must be submitted to the Tax Office. The
deadline for online submission is always May 31 of the following year. In
specific, extraordinary circumstances the Tax Office may allow the moving
of the submission deadline. The exact type of tax return to be filed depends
on the individual taxation scheme.

Advance payments for personal income tax are very rarely levied on
natural persons.

Advance payments for personal income tax and corporate income tax
are usually determined for the entrepreneurs. For start-ups advance pay-
ments are calculated based on the available company data (expected in-
come), and for current operations - based on the results of the last tax
assessment. In the case of changes, an application for an adjustment of
the advance payment rate may be filed at any point in time. As a general
rule, the advance payments are due by May 10, June 10, September 10 and
December 10.

Depending on the level of turnover, one may have to register for value
added tax, paid on a monthly or quarterly basis. The maturity date of the
individually calculated sums is the 10th of the following month.

Every entrepreneur who is simultaneously an employer must register
for and pay the payroll tax.
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2.1.1. Income tax (personal income tax, trade tax,
corporate income tax, value added tax)

Personal income tax

Tax categories

Personal income tax rate is not assessed solely based on income. In de-
termining the tax burden the state factors in family status, as well. In order
to take this into account for the current month, instead of waiting for the
end of each year, taxpayers are divided into several personal income tax
brackets or categories:

category 1: taxpayers (employees) who are single and not eligible
to receive a tax allowance for single parents fall into category 1. The
same category applies to permanently separated spouses, life part-
ners, and divorced persons;

category 2: taxpayers (employees) who are single and are single
parents entitled to a tax allowance for single parents belong to ca-
tegory 2;

category 3: this category is designed for taxpayers (employees) who
are married or in civil partnerships (cohabiting), if their spouse or
partner does not work or earns significantly less. The other spouse
or partner is then assigned to category 5;

category 4: if both spouses or life partners earn more or less the
same, this category is more advantageous to them;

category 4 with a factor: couples (taxpayers) who are married or
in a civil partnership may request a factor be applied on a year-to-
-year basis. The factor takes into account the expected amount of
joint personal income tax according to the principles for joint tax
assessment. Consequently, monthly tax withholdings from salaries
correspond more or less accurately with the projected annual tax
liability of the spouses or partners;

category 5: married or cohabiting taxpayers (employees) whose spo-
uses or partners fall under category 3 are automatically assigned to
this category;

category 6: this category applies to all taxpayers (employees) with
second or additional place of employment.

Personal tax return

At the end of a calendar year state authorities check whether the taxpay-
er has overpaid on his or her personal income tax. This is the reason for sub-
mitting a personal income tax return to the Tax Office. With the help of the
taxpayer’s information on his or her actual income and financial burden,
the state verifies whether the taxpayer is entitled to a partial tax refund.
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According to the data of the Federal Statistical Office, filling tax returns
proves advantageous, as 9 out of every 10 taxpayers in Germany receive
a tax refund. On average, they receive around EUR 900.

There are different ways to reduce one’s tax liability, including on the
personal income tax return. Here are some examples:

* documented moving expenses that are work-related, including mo-

ving from abroad;

* costs of applying for a job, including from abroad;

* expenses for commuting to work;

* costs of private pension schemes.

This is why when there are many expenses it is very important to be
able to document them by submitting copies of receipts. In addition, the
costs or expenses must have been incurred between January 1 and Decem-
ber 31 of a given year. There is, however, one exception to this rule. The
costs or expenses incurred during the previous year may also be deducted
when a person commenced taxable economic activity in Germany and in-
curred some of the costs and expenses related to it the year before. For that
to happen, a tax return for the previous year must be filed, as well. The
tax reduction is effective for the year during which income was earned in
Germany.
Every Germany resident is entitled to a basic tax allowance, regard-
less of nationality. Up to this amount taxable income is not subject to any
taxes. In 2013 the basic tax allowance for unmarried persons who were
not in civil partnership was EUR 8,130. From 2014, the basic tax allowance
has increased to EUR 8,354. For couples who are married or are in civil
partnerships, the basic tax allowance for 2013 was EUR 16,260, and from
2014 it has risen to EUR 16,708. If taxable income exceeds the specified tax
allowance amounts, personal income tax must be paid. Tax rates range
from 14 to 45%, with the general rule being that the higher the taxable
income, the higher the tax rate. The top tax rate set at 45% is payable only
on an annual taxable income of more than EUR 250,730, for persons who
are neither married nor in a civil partnership. For persons who are married
or in a civil relationship, the maximum tax rate is applicable on income
exceeding EUR 501,460.
Examples of actual tax burden:
* taxable income of single persons: up to EUR 8,130: tax free; up to
and including EUR 10,000: 2.9%; up to and including EUR 50,000:
25.7%; up to and including EUR 250,000: 38.7%;

* taxable income of married persons: up to EUR 16,260: tax free; up to
and including EUR 20,000: 2.9%; up to and including EUR 100,000:
25.7%; up to and including EUR 500,000: 38.7%;
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* capital gains are subject to a flat tax rate of 25% if they exceed a tax
allowance of EUR 801 for single people or EUR 1,602 for married
couples.

Inheritance tax/gift tax

Tax is levied based on a corresponding fair market value. For instance,
with regard to tax bracket 1 (spouses, life partners, children, grandchildren
and others):

e personal tax allowance is EUR 500,000 (spouses, life partners),

EUR 400,000 (children), EUR 200,000 (grandchildren);
* varied tax rate from 7% minimum tax rate to 15% maximum tax rate
(applied to a taxable acquisition of EUR 26,000,000).

Under certain conditions, heirs of business assets in Germany are sub-
ject to favorable treatment if they decide to continue the business.

Trade tax

Trade tax rates vary from 7 to 17.5% (depending on the municipality).
Tax allowance for sole proprietors and partnerships is set at EUR 24,500.

Corporate income tax

Corporate income tax rate is 15%.
Only up to 5% of the proceeds from dividends and the disposal of sha-
res in domestic and foreign companies are subject to taxation.

Solidarity surcharge

Solidarity surcharge is set at 5.5% of a given income tax (personal inco-
me tax, capital gains tax, corporate income tax, wage/salary tax).

Value added tax

Standard tax rate is 19%.
Reduced tax rate is 7%.

2.1.2. Indirect taxes

In addition to various forms of taxing income, there are also a number
of sales taxes that have a substantial effect on both natural and legal per-
sons. The key indirect tax among them is the value added tax (VAT), which
is thought to comprise a quarter of government revenue, and in this regard
may only be compared to income tax. Mandated by a statute, VAT is levied
at every stage of the production and distribution chain of most goods of-
fered for sale. It applies to both goods and services at the standard rate of
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19%. The reduced rate is 7% and currently applicable to certain consumer
products, including food and printer matter. Medical and insurance servi-
ces, as well as the export of goods and services are, as a rule, exempt from
value added tax.

Many other items, such as gasoline, alcoholic beverages, tobacco pro-
ducts, tea and coffee are subject to additional sales tax besides VAT.

2.1.3. Local taxes

Local taxes in Germany include:

* municipal taxes - trade tax (of at least 7%), real estate tax, excise tax
imposed based on the limited authority to levy taxes, dog tax, gam-
bling tax, second home tax;

* municipal fees - administrative fees (e.g. for issuing a certificate),
user fees (e.g. clean water fee, sewage fee);

* municipal contributions - for instance, contributions to the deve-
lopment of infrastructure in accordance with Building Code, and
production contribution in accordance with the Act on Local Taxes;

* municipal taxes of their own kind - e.g. tourism tax as a mix betwe-
en a fee and a contribution.

2.1.4. Other fees of a public nature (for licenses and permits)

Selected special government-granted privileges also subject to a fee:

* economic activity whose conducting requires obtaining a permit
includes, e.g. general contracting, development, security, brothels,
eateries, brokerage, private clinics, casinos, taxi companies, bus
transport companies, and the arms trade;

* licenses: media license (radio, newspaper, publisher), mobile pho-
ne operator license.

2.2. Reporting of entrepreneurs

The obligation to publish financial statements, set forth in the Commer-
cial Code, requires that companies publish selected documents that disclo-
se their finances within 12 months of the end of a business year (4 months
for publicly traded companies). This often happens as part of a larger an-
nual report.

At minimum, a published report must contain a balance sheet with an
explanatory note attached. Requirements for larger companies include
a full-size annual balance sheet with a profit and loss statement, mana-
gement report, report from the Supervisory Board, resolution concerning
proposed profit allocation, and - with regard to enterprises subject to man-
datory audits - expert auditor’s report on the findings of the audit.
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With respect to joint stock companies, German legislation provides for
the additional publication of a biannual progress report, but its content and
form are not regulated. Furthermore, joint stock companies that wish to ap-
ply for membership in Prime Standard der Deutschen Borse AG (the Ger-
man Stock Exchange), are also required to release quarterly reports, always
with a balance sheet, profit and loss statement, statement of cash flows, and
other data regarding economic activity and the enterprise, attached.

2.3. Insurance - main areas of economic activity protected by
compulsory civil liability insurance

Germany has a comprehensive social security system. Every worker
subject to compulsory social insurance in Germany is covered against ma-
jor risks such as sickness, accidents, unemployment, and old age.

As a general rule, an employee subject to compulsory social insurance
takes part in five types of insurance mandated by legislation and listed
below.

Statutory health insurance provides proportional reimbursement of the
costs of doctor appointments, medicines, and therapeutic treatments.

Statutory long-term care insurance means basic coverage for all patients
in need of long-term (permanent) care due to or as a result of illness. In
most instances it concerns elderly people.

Statutory pension insurance provides pensions to retired employees.
The amount of one’s pension is calculated predominantly based on income
and the number of years spent working in Germany.

Statutory accident insurance is not to be confused with health insur-
ance. It covers the costs of medical treatment and reintegration into the
work force after an accident at work or an occupational disease.

Statutory unemployment insurance guarantees the unemployed an in-
come for a specified period of time, provided that they have been insured
for at least one year during the two previous years and they have sought
employment. In addition, every person who is looking for work, receives
support from the Federal Employment Agency though consulting and in-
termediary services.

Social insurance includes health, long-term care, pension, unemploy-
ment, and accident insurance. With the exception of accident insurance,
contributions to social insurance are borne jointly by the employer and
the employee. Accident insurance is covered solely by the employer. The
participation of the employee in the social insurance scheme reduces his
or her gross income. The amount of contribution is calculated as a percent-
age of the employee’s earnings. The participation of the employer costs
additionally.
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2.4. Principles of concluding contracts

Basic principles concerning the conclusion of contracts have been set
forth predominantly in para. 145-157 of the Civil Code (Biirgerliches Gesetz-
buch), but are also regulated by other laws.

2.5. Manners of concluding contracts

Contracts may be concluded in writing, sometimes certified by a nota-
ry public, orally, and by means of distance communication. The manner
of concluding a contract depends on the specific legal transaction (act in
law) and on whether that legal transaction is tied to a certain requirement
prescribed by law.

3. Fundamental legal acts that regulate economic activity
- basic laws, such as e.g. codes of laws and tax laws

* Act of 20 April 1892 on Limited Liability Companies (GmbHG).
e Actof 10 May 1897 - Commercial Code (HGB).
® e Actof 1 January 1900 - Civil Code (BGB).

* Act of 6 September 1965 on Joint Stock Companies (AktG).

* Act of 24 June 1991 on Solidarity Surcharge (SolG).

* Act of 16 October 1996 on Cooperatives (GenG).

* Actof 27 April 1998 on Control and Transparency in Business (Kon-
Trag).

e Actof1June 1998 - Commercial Law Reform (HRefG).

e Act of 1 January 2001 on Acquisition and Takeover of Securities
(WpUG).

e Act of 25 September 2001 on Company Structure (BetrVG).

* Act of 19 June 2002 on Transparency and Disclosure (TransPuG).

e Act of 15 October 2002 on Trade Tax (GeStG).

e Actof 15 October 2002 on Corporate Tax (KStG).

e Act of 15 October 2002 on Reorganization Tax (UmwStG).

e Actof 15 December 2003 on Investment Tax (InvStG).

e Act of 4 December 2004 - Accounting Law Reform (BilReG).

* Act of 21 February 2005 on Value Added Tax (UStG).

* Act of 23 October 2008 on Modernization of the Law on Limited
Liability Companies and on Abuse Control (MoMiG).

e Act of 25 September 2009 on Accounting Law Modernization (Bil-
MoG).
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4. Institutions of legal protection

FEDERAL CONSTITUTIONAL COURT

(without the appelate instance)

| JOINT SENATE: |

v \ 4 \ 4 \ 4 v

FEDERAL FEDERAL FEDERAL FEDERAL FEDERAL
COURT OF LABOUR ADMINISTRA- SOCIAL FINANCE
JUSTICE COURT TIVE COURT COURT COURT
BGH BAG BverG BSG BFH
(KARLSRUHE) (ERFURT) (LEIPZIG) (KASSEL) (MUNICH)
HIGHER HIGHER HIGHER HIGHER
REGIONAL LABOUR ADMINISTRA- SOCIAL
COURTS COURTS TIVE COURTS COURTS
OoLG AG ovG/ LSG @
SUPERIOR
REGIONAL LABOUR ADMINISTRA- SOCIAL FINANCE
COURTS COURTS TIVE COURTS COURTS COURTS
LG ArbG VGH SG FG
DISTRICT ADMINISTRA-
COURTS TIVE COURTS
AG VerwG

4.1. Administration of justice outside commercial courts

In first instance proceedings, disputes between entrepreneurs may be
referred to Chambers for Commercial Matters at Regional Courts, either at
the request of one of the parties or when a lawsuit is filed with the Cham-
ber for Commercial Matters.

Commercial disputes fall into the category of voluntary jurisdiction. Di-
strict Courts exercise jurisdiction over commercial disputes and maintain
the Commercial Register. In addition to state courts, domestic and interna-
tional courts of arbitration play an important role, as well.

196



Economic activity in Germany - general information

4.2. Arbitration

Germany arbitral institutions include: the German Institution of Arbi-
tration with an official seat in Cologne (DIS), permanents courts of arbitra-
tion at the Chambers of Commerce and Industry (IHK), chambers of legal
advisers, companies, International Court of Arbitration for Sports, and be-
fore until 1911, also quasi arbitration for labour insurance.

4.3. Competition authorities

The Federal Cartel Office (Bundeskartellamt) with an official seat in Bonn,
is the central antimonopoly authority in Germany. It was established on Ja-
nuary 15, 1958, and is divided into 12 decision-making divisions. Divisions
10, 11 and 12 are charged with pursuing elite cartels. The Office assigns
special tasks to special commissions or departments, set up explicitly to
fulfill that purpose.

5. Tax authorities

@& Table according to Finance Administration Act and other laws:

Highest Federal Authority Federal Ministry of Finance (Berlin)

Higher Federal Authorities | Federal Spirits Monopoly Administration
(Offenbach)

Federal Central Tax Office (Bonn)
Top State Authorities Data Centers

Mid-level Federal Agency Regional Finance Office

Other Customs Criminal Office (Cologne)

Main Customs Offices, Customs
Investigation Offices, Tax Offices

Family Benefits Office

Central Office in the sense of Income
Tax Act

Federal Benefits Office for Miners’
Insurance (Bochum) as a sickness insurance
fund for persons with low income
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6. Licensing authorities

Licenses are granted by a variety of authorities, but in most cases by mu-
nicipalities or prefecture-level cities (eateries, taxi companies), or Country
Government Offices and District Offices (e.g. weapons permit as an autho-
rization to keep and bear arms).
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Podstawowe informacje prawne
dotyczace instytucji i zagadnien zwiazanych
z prowadzeniem dzialalnoSci gospodarczej
w Republice Stowackiej

1. Formy prowadzenia dzialalnosci gospodarczej

Do podstawowych aktéow prawnych regulujacych sfere gospodarcza za-
licza sie ustawe nr 513 /1991 Zb. Kodeks handlowy oraz ustawe nr455/1991
Zb. o dziatalnosci gospodarczej. Zgodnie z nimi osoby zagraniczne - przed-
siebiorcy moga na Stowacji prowadzi¢ dziatalnoé¢ gospodarcza (to jest sys-
tematyczna dzialalno$¢ wykonywana przez przedsiebiorce w celu osiggnie-
cia zysku, we wlasnym imieniu i na wlasna odpowiedzialnos¢) na takich
samych warunkach i w takim samym zakresie jak obywatele Stowacji. Dzia-
talnos¢ gospodarcza moze by¢ prowadzona za posrednictwem przedsie-
biorstwa zaleznego albo oddziatu ustanowionego na terytorium Stowacji.

Prawo stowackie wyrdznia nastepujace formy dziatalnosci gospodar-
czej:

indywidualna dziatalnos¢ gospodarcza;
spotka jawna;

spotka komandytowa;

spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig;
spotka akcyjna;

spotdzielnia;

oddziat;

inne (spétka cicha, stowarzyszenie).

W odniesieniu do przepiséw prawa unijnego, ustawodawstwo stowac-
kie reguluje rowniez spotke europejska (SE), europejskie zgrupowanie in-
teresow gospodarczych (EEIG) oraz spétdzielnie europejska.
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1.1. Indywidualna dziatalnos¢ gospodarcza

Osoba fizyczna moze wykonywac dziatalnoé¢ gospodarcza we wlas-
nym imieniu i na wlasny rachunek w oparciu o zezwolenie na prowadze-
nie dziatalnosci gospodarczej wydane przez wydziat do spraw dziatalnosci
gospodarczej urzedu powiatowego, na mocy ustawy o dziatalnosci gospo-
darczej z pozniejszymi zmianami. Przedsiebiorcy indywidualni prowa-
dzacy dziatalnoé¢ gospodarcza na podstawie zezwolenia odpowiadaja za
swoje zobowigzania calym swoim majatkiem. W kwestii podejmowania
decyzji prawo nie stawia zadnych wymogéw formalnych. Przedsiebiorcy
indywidualni nie tworza kapitalu zakladowego, a wszystkie aktywa sa ich
wlasnoscig. Przedsiebiorcy, o ktérych mowa, podlegaja opodatkowaniu
i maja obowigzek prowadzenia ksiegowosci.

1.2. Spétka jawna

Spotka jawna jest spotka osobowg, w ktorej co najmniej dwie osoby
(osoby fizyczne, osoby prawne) prowadza dzialalnoé¢ gospodarcza pod
wspo6lna firmg oraz ponosza solidarng odpowiedzialnoé¢ za zobowigzania
spotki calym swoim majatkiem. Spétka jawna odpowiada za naruszenie zo-
bowigzan spotki rowniez calym swoim majatkiem. Spétka ta moze zostacé
powotlana tylko do celéw handlowych i nie mozna w jej ramach prowadzi¢
dziatalnosci niekomercyjne;.

Spotka jawna zostaje zawiazana z chwilg zawarcia umowy spoétki, kto-
ra okresla prawa i obowiazki kazdego z zalozycieli/ wspélnikéw. Nie ma
obowiazku utworzenia kapitatu zaktadowego.

Kazdy ze wspélnikéw jest uprawniony do prowadzenia spraw spotki
jawnej na zasadach uzgodnionych przez wszystkich wspolnikow. Jednak-
ze, jezeli zgodnie z umowa spotki tylko niektérzy ze wspolnikéw zostali
wyznaczeni do prowadzenia spraw spoétki, pozostali wspélnicy traca pra-
wo do prowadzenia spraw sp6tki jawnej.

Statutowym organem spo6iki jawnej jest kazdy ze wspdlnikéw, chyba
ze z umowy spotki wynika reprezentacja faczna. Jezeli w umowie spotki
wyznaczono do jej reprezentowania tylko niektérych wspélnikéw, wow-
czas wylacznie wyznaczeni wspdlnicy stanowig statutowy organ spotki
jawnej.

Spotka jawna nabywa osobowos¢ prawna w dniu wpisania jej do reje-
stru handlowego.
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1.3. Spoétka komandytowa

Spoétka komandytowa jest spotka, w ktorej co najmniej jeden wspdlnik
odpowiada za zobowigzania spotki do wysokosci swojego nieoplaconego
wkladu wpisanego do rejestru handlowego (komandytariusz) i co najmniej
jeden wspélnik odpowiada za zobowigzania spotki calym swoim majat-
kiem (komplementariusz); tym samym spoétka komandytowa musi posia-
da¢ przynajmniej dwoch wspélnikow. Kapital zakladowy spotki tworza
wklady komandytariuszy, natomiast komplementariusze nie wnosza wkla-
déw do kapitatu. Minimalna wysoko$¢ wkladu komandytariusza wynosi
250 EUR.

Spoétka komandytowa zostaje zawigzana przez podpisanie umowy sp6t-
ki, a w dniu wpisania do rejestru handlowego nabywa osobowos¢ prawna.

Komplementariuszom przystuguje uprawnienie do prowadzenia spraw
spotki komandytowej. Statutowym organem spoiki jest kazdy z komple-
mentariuszy, ktérzy moga reprezentowac spétke samodzielnie, o ile umo-
wa spoiki nie stanowi inaczej. W pozostatych sprawach komplementariu-
sze i komandytariusze podejmuja decyzje zwykla wiekszoscia glosow.
W celu zmiany umowy sp6tki wymagana jest zgoda wszystkich wspdlni-
kow (komplementariuszy i komandytariuszy).

1.4. Spolka z ograniczona odpowiedzialnoscia

Spotka z ograniczona odpowiedzialnoscig jest najbardziej powszech-
nym typem sp6iki na Stowacji. Spétka ta jest spotka kapitatowa, ktéra moze
zosta¢ zalozona przez jednego lub wiecej wspolnikéw, z tym ze liczba
wspolnikéw nie moze przekroczy¢ 50. Spoétka zostaje powolana przez akt
zalozycielski (w wypadku jednego zatozyciela) lub umowe spotki (w wy-
padku wiekszej liczby zatozycieli). Jednoosobowa spétka z ograniczong od-
powiedzialnoécia nie moze by¢ jedynym zalozycielem lub jednym udzia-
fowcem innej spotki (w zwiazku z zakazem tak zwanego taricuszkowego
tworzenia spétek). Osoba fizyczna moze by¢ jedynym udzialowcem najwy-
zej trzech spoétek.

Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia za naruszenie swoich zobo-
wigzan odpowiada calym swoim majatkiem. Udzialowiec ponosi odpowie-
dzialnos¢ za zobowigzania spé6tki ograniczona do wysokosci swojego nie-
oplaconego wkiadu wpisanego do rejestru handlowego. Udzialowcy sa
uprawnieni do udziatu w zysku spétki z ograniczona odpowiedzialnoscia
proporcjonalnie do wniesionych przez siebie wkiadow, o ile umowa spétki
nie stanowi inaczej.

Wartos¢ kapitatu zakladowego spéiki z ograniczona odpowiedzialno-
$cig wynosiconajmniej 5000 EUR. Zalozyciel / wspolnik moze wnies¢ wkiad
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do kapitatu w formie pienieznej lub w postaci aportu; minimalna wartos¢
wkiadu to 750 EUR. Catkowita warto$¢ wktadoéw musi odpowiadaé wyso-
kosci kapitatu zakladowego.

Kazdy z wkladéw pienieznych trzeba sptaci¢ w co najmniej 30%, a kaz-
dy wkiad aportowy musi zosta¢ wniesiony w calosci przez zalozycieli
przed zarejestrowaniem spotki z ograniczong odpowiedzialnodcig w re-
jestrze handlowym, przy czym calkowita warto$¢ wniesionych wkladow
musi wynie$¢ co najmniej 50% okreslonej przepisami prawa minimalnej
wysokosci kapitatu zakladowego. Jezeli spétka z ograniczong odpowie-
dzialnosciag ma by¢ powotana przez jednego zalozyciela, to cata wartos¢
kapitatu zakladowego musi zosta¢ sptacona przed wpisaniem spotki do
rejestru handlowego. Sptate wkladoéw nalezy udokumentowac wyciggiem
z konta bankowego.

Spoélka z ograniczona odpowiedzialnoscia tworzy nastepnie fundusz re-
zerwowy w wysokosci okreslonej w umowie spotki lub akcie zalozyciel-
skim. Jezeli w chwili nabycia osobowosci prawnej w spoélce nie utworzono
funduszu rezerwowego, spotka jest zobowigzana do utworzenia tego fun-
duszu z zysku netto spotki, wykazanego w rocznym sprawozdaniu finan-
sowym za rok, w ktérym zysk zostal po raz pierwszy zanotowany, w wy-
sokosci nie nizszej od 5% zysku netto, ale nie wyzszej niz 10% wartosci
kapitatu zakladowego. Fundusz nalezy zasila¢ corocznie kwota o wysoko-
Sci okreslonej w umowie spotki, jednakze nie nizszg od 5% zysku netto wy-
kazanego w rocznym sprawozdaniu finansowym, az do osiggniecia warto-
Sci ustalonej w umowie spotki, ktéra nie moze by¢ nizsza niz 10% kapitatu
zakladowego.

Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig nabywa osobowos¢ prawna
w dniu wpisu do rejestru handlowego.

Kodeks handlowy wymienia trzy organy spé6tki z ograniczong odpowie-
dzialnoscia: walne zgromadzenie, dyrekcje oraz rade nadzorcza.

Walne zgromadzenie jest najwazniejszym organem spotki. W jego sktad
wchodzg wszyscy udzialowcy spétki z ograniczona odpowiedzialnoscia.
Walne zgromadzenie posiada kompetencje do zmiany umowy spétki lub
aktu zalozycielskiego, zatwierdzania sprawozdan finansowych, decydo-
wania o podziale zysku, powolywania i odwotywania dyrekgji, podjecia
decyzji o likwidacji spétki, zmiany jej formy prawnej oraz w innych kwe-
stiach. Liczba gloséw przypadajacych na kazdego z udzialowcéw zalezy
od stosunku procentowego ich wkladéw do kapitalu zakladowego spotki,
jezeli umowa spotki nie zaklada innego podziatu glosow. Walne zgroma-
dzenie podejmuje decyzje zwykla wiekszoscia gloséw udzialowcéw bio-
racych udzial w glosowaniu, chyba Ze ustawa lub umowa sp6tki przewi-
duje inng (wyzszq) liczbe gloséw. W niektérych kwestiach zastrzezonych
prawem wymagane jest uzyskanie wiekszosci kwalifikowanej dwoéch trze-
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cich gloséw wszystkich udzialowcéw (na przyklad podniesienie/obnize-
nie kapitatu zakladowego, likwidacja sp6iki, zmiana formy prawnej spotki,
zmiana umowy spoiki).

Statutowym organem sp6tki z ograniczong odpowiedzialnoscia jest dy-
rekcja, skladajaca sie z jednego lub kilku czlonkéw. Cztonkowie dyrekcji
moga dziata¢ samodzielnie lub 1acznie, co wynika z postanowiert umowy
spotki lub aktu zatozycielskiego. Na czlonka dyrekcji moze zostaé powo-
tana wylacznie osoba fizyczna. Cztonkowie dyrekcji sa zobowigzani do
wykonywania swoich obowigzkéw i prowadzenia spétki z nalezyta sta-
rannoscig oraz w zgodzie z interesem spotki i wszystkich jej udziatowcow.
Umowy pomiedzy spoétka i czlonkami dyrekcji majace na celu wytacze-
nie lub ograniczenie odpowiedzialnosci czlonkéw dyrekgji sa niezgodne
Z prawem.

Rada nadzorcza nie jest organem obowigzkowym z punktu widzenia
prawa, co oznacza, ze nie trzeba jej powota¢. Do zadan rady nadzorczej
nalezy nadzorowanie dziatalnosci zarzadu prowadzacego spotke. Czlo-
nek rady nadzorczej nie moze by¢ jednoczesdnie cztonkiem dyrekcji. Rada
nadzorcza musi skladac sie z co najmniej trzech czlonkéw.

Ustawodawstwo opisane powyzej przedstawia aktualna sytuacje praw-
na. Obecnie przygotowywana jest jednak poprawka do Kodeksu handlo-
wego, ktéra w znacznym stopniu wplynie miedzy innymi na sytuacje sp6t-
ki z ograniczong odpowiedzialnoscig. Zgodnie z proponowang poprawka,
nastapi rozréznienie miedzy dwoma rodzajami spétki z ograniczong odpo-
wiedzialnoscia - spotka z kapitatem zakladowym o wysokosci 1 EUR (lub
wyzszym, z tym ze nieprzekraczajacym 25.000 EUR) i spotka z kapitalem
zaktadowym o wysokosci 25.000 EUR lub wyzszym. Spétka z ograniczona
odpowiedzialnoscia, ktérej kapitat bedzie nizszy niz 25.000 EUR, bedzie
podlegata wiekszym obostrzeniom w postaci:

* obowiazku oznaczenia wysokosci kapitatu zakltadowego w doku-

mentach sp6iki, jak réwniez poziomu splaty kapitatu;

* restrykcji dotyczacych wyplaty zysku (jesli kwota kapitatu wlasne-

go i funduszu rezerwowego spotki bedzie nizsza od 5000 EUR).

1.5. Spoétka akcyjna

Spotka akcyjna jest spotka kapitalows, ktorej kapital zaktadowy jest po-
dzielony na okreslong iloéc¢ akcji o okreslonej wartoéci nominalnej. Spétka
odpowiada za naruszenie swoich zobowiazan calym swoim majatkiem.
Akcjonariusz nie ponosi odpowiedzialnoéci za zobowigzania spoéiki.

Akcje reprezentuja uprawnienie akcjonariusza do udziatu w zyskach
- zgodnie z prawem i statutem spotki, do wykonywania prawa glosu na
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walnym zgromadzeniu sp6tki oraz do partycypacji w podziale majatku
w przypadku likwidacji sp6tki akcyjnej.

Spotka akcyjna moze wyemitowac akcje w postaci papierowej lub w for-
mie zapisu na rachunku. Zgodnie z Kodeksem handlowym spoétka akcyjna
moze emitowac tylko dwa rodzaje akgji:

* akcje zwykle (akcjonariusz ma zwykle prawo do glosu i zwykle pra-

wo do wyplaty zysku);

* akcje uprzywilejowane (akcjonariusz ma prawo pierwszenistwa do

wyplaty zysku).

Emitowanie innego rodzaju akcji jest w spos6b wyrazny zakazane.

Spotka akcyjna moze zosta¢ powotana przez jednego zalozyciela beda-
cego osoba prawna albo dwie lub wiecej 0s6b (0sob fizycznych lub praw-
nych). Spétka powstaje z chwilg sporzadzenia aktu zalozycielskiego lub
umowy spo6tki w formie aktu notarialnego. Projekt statutu stanowi czes¢
aktu zalozycielskiego. W akcie zalozycielskim zalozyciele obejmuja akcje
spotki i zobowiazuja sie do pokrycia ceny objetych akcji w formie wkia-
déw pienieznych lub aportu.

Spotka akcyjna moze zosta¢ zawigzana jako spétka publiczna lub pry-
watna. Publiczna spétka akcyjna to spotka, ktorej akcje przyjeto do obrotu
na rynku regulowanym.

Kapital spoétki akcyjnej wynosi co najmniej 25.000 EUR. Zalozyciel/
akcjonariusz moze wnie$¢ swo6j wklad w formie pienieznej lub w postaci
aportu. Przed wpisaniem spotki do rejestru handlowego cata wartosc pro-
ponowanego kapitul zakladowego musi zostac objeta przez akcjonariuszy,
wklady pieniezne sptacone przynajmniej w 30%, a indywidualne wkiady
rzeczowe wniesione w calosci. Sptata wkladéw pienieznych musi zostaé
udokumentowana wyciggiem z konta bankowego.

Przed nabyciem osobowosci prawnej, spotka akcyjna tworzy fundusz
rezerwowy wynoszacy co najmniej 10% wartosci kapitatu zaktadowego.
Fundusz nalezy zasila¢ corocznie kwota o wysokosci okreslonej w statucie
spolki, jednakze nie nizsza od 10% zysku netto wykazanego w rocznym
sprawozdaniu finansowym, az do osiagniecia wartosci ustalonej w statu-
cie, przy czym nie moze by¢ ona nizsza niz 20% wartosci kapitatu zakla-
dowego.

Spotka akcyjna nabywa osobowosé prawna w dniu wpisania jej do re-
jestru handlowego.

Kodeks handlowy przewiduje trzy organy spoétki akcyjnej: walne zgro-
madzenia, zarzad oraz rade nadzorcza.

Walne zgromadzenie jest najwazniejszym organem spotki. W skiad
tego organu wchodza wszyscy akcjonariusze sp6iki akcyjnej. Walne zgro-
madzenie posiada kompetencje do zmiany statutu spéiki, zatwierdzania
sprawozdarn finansowych, decydowania o podziale zysku, powolywania
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i odwolywania czlonkéw zarzadu (jednakze statut spétki moze przewi-
dywac powolanie zarzagdu przez rade nadzorcza), powolywania i odwo-
tywania czlonkéw rady nadzorczej (jednak jezeli spétka akcyjna posiada
ponad 50 pracownikéw, jedna trzecia czlonkéw rady nadzorczejjest powo-
tywana przez pracownikéw), podjecia decyzji o likwidacji sp6tki, zmianie
jej formy prawnej oraz w innych kwestiach. Walne zgromadzenie podej-
muje decyzje zwykla wigekszoscia gtoséw akcjonariuszy bioracych udziat
w glosowaniu, chyba Ze ustawa lub statut spotki przewidujg wyzsza liczbe
glosow. W niektérych kwestiach zastrzezonych prawem wymagane jest
uzyskanie wiekszosci kwalifikowanej dwéch trzecich gloséw wszystkich
akcjonariuszy (na przyklad podniesienie/obnizenie kapitalu zakladowe-
go, likwidacja spotki, zmiana formy prawnej spotki, zmiana umowy spo6t-
ki) i konieczne jest sporzadzenie protokotu w formie aktu notarialnego.

Zarzad jest organem statutowym, ktéry kieruje dziatalnoscig spo6tki ak-
cyjnej i reprezentuje ja na zewnatrz. Podejmuje wszystkie decyzje dotycza-
ce spotki, chyba ze ustawa lub statut spoétki zastrzega prawo do rozstrzy-
gniecia okreslonej kwestii przez walne zgromadzenie lub rade nadzorcza.
Zarzad jest kompetentny do podejmowania czynnosci w stosunkach z oso-
bami trzecimi bez ograniczen, jednakze jest zobowiazany do wykonywa-
nia swoich obowigzkéw i prowadzenia sp6tki z nalezytg starannoscia oraz
w zgodzie z interesem spotki i wszystkich jej akcjonariuszy. Zarzad moze
posiadac tylko jednego cztonka.

Rada nadzorcza jest obowigzkowym organem w spolce akcyjnej. Pod-
stawowym zadaniem rady jest nadzorowanie dzialania zarzadu prowa-
dzacego sprawy spoéiki akcyjnej. Czlonkowie rady nadzorczej nie moga by¢
jednoczesdnie czlonkami zarzgdu. Rada nadzorcza skiada sie z co najmniej
trzech cztonkéw. Rada nadzorcza posiada kompetencje do zwotywania
walnego zgromadzenia, jezeli wymagaja tego interesy spotki akcyjnej.

1.6. Spoldzielnia

Spotdzielnia jest zrzeszeniem nieograniczonej liczby oséb, zatozonym
w celu prowadzenia dziatalnosdci gospodarczej lub zaspokojenia gospo-
darczych, spotecznych i innych potrzeb swoich cztonkéw. Spétdzielnia
odpowiada za naruszenie swoich zobowigzan calym swoim majatkiem.
Czlonek spoétdzielni nie ponosi odpowiedzialnosci za zobowiazania sp6i-
dzielni. Spétdzielnia musi mie¢ co najmniej dwéch czlonkéw bedacych
osobami prawnymi lub pieciu cztonkéw (osoby fizycznie, osoby prawne).
Czas trwania spétdzielni nie wptywa na przyjecie nowych cztonkéw lub
wypowiedzenie czlonkostwa obecnych czlonkéw, jezeli spotdzielnia spel-
nia kryteria minimalnej liczby cztonkéw.
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Kapital zakladowy sklada sie z wartosci wkiadéw (pienieznych lub
rzeczowych), do ktérych sptacenia zobowigzani sg czlonkowie spétdziel-
ni. Kapital zaktadowy spotdzielni musi wynosi¢ co najmniej 1250 EUR.

W celu zawigzania spoétdzielni konieczne jest zwotanie zebrania zato-
zycielskiego. Zebranie zalozycielskie zatwierdza statut spoétdzielni oraz
kapitat zaktadowy i powoluje zarzad oraz komisje kontrolng. Przebieg ze-
brania zalozycielskiego zostaje utrwalony w formie aktu notarialnego.

Spotdzielnia nabywa osobowo$¢ prawng z dniem wpisu do rejestru
handlowego. Przed wpisem nalezy splaci¢ przynajmniej 50% kapitatu za-
ktadowego.

Kodeks handlowy wymienia trzy organy spoétdzielni: zebranie czton-
kow, zarzad i komisje kontrolng. Ponadto Kodeks dopuszcza utworzenie
innych organéw.

Zebranie czlonkéw jest najwazniejszym organem spoétdzielni. Organ
ten sklada sie ze wszystkich jej czlonkéw. Zebranie cztonkéw ma kompe-
tencje do zmiany statutu spétdzielni, zatwierdzania sprawozdar finanso-
wych, decydowania o podziale zysku, powolywania i odwotywania czton-
kow zarzadu i komisji kontrolnej, podjecia decyzji o likwidacji spotdzielni
i zmianie jej formy prawnej oraz w innych kwestiach.

Zarzad jest organem statutowym, ktéry kieruje dziatalnoscig spétdziel-
ni i reprezentuje ja na zewnatrz. Zarzad podejmuje wszystkie decyzje doty-
czgce spotdzielni, chyba ze ustawa zastrzega prawo do rozstrzygania okre-
Slonych kwestii przez zebranie czlonkéw lub komisje kontrolna. Jezeli ze
statutu nie wynika inaczej, prezes lub zastepca prezesa zarzadu ma kompe-
tencje do podejmowania czynnosci w stosunkach z osobami trzecimi, jed-
nakze jezeli w odniesieniu do podejmowanych czynnosci istnieje wymog
formy pisemnej, konieczne jest ztozenie podpisu przez co najmniej dwoéch
czlonkéw zarzadu. Zarzad jest zobowigzany do wykonywania swoich obo-
wigzkéw i prowadzenia spotki z nalezytq starannos$cia oraz w zgodzie z in-
teresem spotdzielni i wszystkich jej cztonkow.

Komisja kontrolna ma kompetencje do kontrolowania wszelkiej dzia-
talnosci spotdzielni i rozpatrywania skarg jej cztonkow. Komisja odpowia-
da tylko przed zebraniem czlonkéw i dziala niezaleznie od pozostalych
organéw spotdzielni. Komisja kontrolna sklada si¢ z co najmniej trzech
cztonkéw.

Szczegoblnag postacia spétdzielni jest tak zwana mata spétdzielnia. Mata
spoldzielnia jest spdtdzielniq zrzeszajaca mniej niz 50 czlonkéw. Statut
matej spétdzielni moze przewidywac, ze kompetencje zarzadu i komisji
kontrolnej sprawuje zebranie cztonkéw. Statutowym organem matej spot-
dzielni jest prezes malej sp6tdzielni, a zasada podejmowania czynnosci
w formie pisemnej (podpis dwoch czlonkéw zarzadu) nie znajduje w jej
przypadku zastosowania.
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1.7. Oddziat

Oddzial zagranicznego przedsiebiorcy jest forma formalnej reprezen-
tacji przedsiebiorstwa zagranicznego. Oddzial nie posiada osobowosci
prawnej, to znaczy nie jest samodzielnym podmiotem prawa. Dziatalnos¢
gospodarcza oddzialu jest zatem prowadzona w imieniu zagranicznego
przedsiebiorcy-zalozyciela. Zakres przedmiotu dziatalnosci gospodarczej
oddzialu nie moze przekracza¢ zakresu przedmiotu dziatalnosci zatozy-
ciela.

Oddzial nie tworzy kapitatu zaktadowego, a wszystkie jego aktywa na-
leza do zatozyciela. Niemniej jednak oddzial podlega obowiazkowi podat-
kowemu, jak réwniez obowigzkowi prowadzenia ksiegowosci.

Oddziat zostaje utworzony na mocy uchwaty zatozyciela. Nastepnie od-
dzial musi zosta¢ wpisany do rejestru handlowego. Zalozyciel powotuje
i odwotuje dyrektora/kierownika oddziatu dzialajacego w imieniu oddzia-
tu we wszystkich sprawach dotyczacych oddzialu wobec oséb trzecich.

1.8. Inne (spoélka cicha, stowarzyszenie)

Spélkacichaistowarzyszenie nie s przeznaczone do prowadzenia dzia-
talnosci gospodarczej w prawdziwym tego stowa znaczeniu. Przez umo-
we spolki cichej cichy partner bierze udzial w dziatalnosci przedsiebiorcy
przez powierzenie mu wkladu (kwoty pienieznej, aktywoéw, okreslonych
praw lub innego rodzaju wlasnosci). Cichy partner ma prawo do udziatu
w zysku spotki, osiggnietego dzieki jego wkiadowi, ktéry wptynal na wynik
przedsiebiorcy - prawo do udzialu w zysku jest przyczynkiem powierze-
nia przedsiebiorcy wkladu. Stopier udziatu w zysku musi zosta¢ okreslony
w umowie sp6iki cichej. Umowa spoétki cichej powinna zosta¢ zawarta na
piSmie.

Zgodnie z § 829 Kodeksu cywilnego grupa oséb moze zrzeszy¢ sie
w stowarzyszenie dla osiggniecia ustalonego celu. Stowarzyszenia sa po-
zbawione zdolnosci do bycia podmiotami praw i obowigzkéw. Umowa
stowarzyszenia powinna okresla¢ zasady wnoszenia wkladéw pieniez-
nych i odpowiednio kapitalu przez czlonkéw stowarzyszenia, jak réwniez
udzial w majatku nabyty przez wykonywanie wspdlnej dziatalnosci przez
czlonkéw stowarzyszenia. Czlonkowie stowarzyszenia ponosza solidarng
odpowiedzialno$¢ za zobowiazania stowarzyszenia w stosunku do oséb
trzecich.
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2. Organy rejestracji publicznej

W celu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na Stowacji konieczne
jest uzyskanie wpisu do okreslonego rejestru. Wszystkie wyzej wymie-
nione formy prawne (oprécz spoiki cichej i stowarzyszenia) musza zostac
zarejestrowane w rejestrze dziatalnosci gospodarczej, jezeli w ich ramach
bedzie wykonywana dziatalnos¢ gospodarcza podlegajaca przepisom usta-
wy o dzialalnosci gospodarczej. Nalezy podkresli¢, ze wiekszosc¢ form dzia-
talnosci gospodarczej najczesciej wybieranych przez przedsiebiorcow (bez
wzgledu na to, czy sg oni osobami fizycznymi, czy tez prawnymi) podlega
ustawie o dziatalnosci gospodarczej, to jest podlega obowigzkowej rejestra-
¢ji w rejestrze dzialalnosci gospodarczej. Rejestracji dokonuja urzedy po-
wiatowe. Urzedy te stuza jednoczesnie jako punkty pojedynczego kontak-
tu [tak zwana zasada jednego okienka], co oznacza, ze wraz z wpisem do
rejestru dziatalnosci gospodarczej mozliwe jest zarejestrowanie sie miedzy
innymi dla celéw podatku dochodowego oraz ubezpieczenia zdrowotne-
go. Z reguly urzedy powiatowe wydaja zezwolenie na prowadzenie dzia-
talnosci gospodarczej w ciggu 5 dni roboczych od dnia zlozenia w urzedzie
wniosku o wydanie zezwolenia.

Wpis przedsigbiorcy do rejestru dzialalnosci gospodarczej wigze sie
z uiszczeniem oplaty administracyjnej w wysokosci 5 EUR z tytutu pro-
wadzenia kazdej dziatalnosci nieregulowanej i 15 EUR z tytulu prowa-
dzenia kazdej dzialalnosci regulowanej. Niemniej jednak, jezeli wniosek
o wpis zostal ztozony droga elektroniczng, oplata z tytutu prowadzenia
nieregulowanej dzialalnosci gospodarczej nie zostaje naliczona, podczas
gdy oplata z tytulu prowadzenia regulowanego rodzaju dziatalnosci wy-
nosi 7,50 EUR.

Spotki jawne, spotki komandytowe, spotki z ograniczong odpowie-
dzialnoscia, spo6tki akcyjne, spétdzielnie i oddzialy zagranicznych przed-
siebiorcow musza zosta¢ wpisane do rejestru handlowego. Wpisu do re-
jestru dokonuje sie po wydaniu przez urzad powiatowy zezwolenia na
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej. Rejestr handlowy prowadza sady
rejonowe. Procedura od ztozenia wniosku do rejestracji trwa zwykle 5 dni
roboczych. Po otrzymaniu zaswiadczenia rejestracji osoba prawna moze
prowadzié¢ dzialalno$¢ w zakresie zarejestrowanej przez siebie dziatalno-
Sci gospodarczej.

Rejestracja przedsiebiorcy w rejestrze handlowym podlega oplacie sa-
dowej w wysokosci 829,50 EUR w przypadku spétki akcyjnej, a dla pozo-
stalych os6b prawnych 331,50 EUR. Jezeli jednak wniosek o wpis zostanie
ztozony droga elektroniczng, to oplaty sadowe zostaja obnizone o potowe,
to jest do 414,50 EUR dla spoétki akcyjnej i 165,50 EUR dla innych oséb
prawnych.
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Podmioty gospodarcze wpisane do rejestru handlowego sa zobowiaza-
ne zglaszac kazda zmiane danych wpisanych do rejestru. Kazdy wniosek
o zmiane danych podlega oplacie w wysokosci 66 EUR (i odpowiednio
33 EUR w wypadku wniesienia wniosku drogg elektroniczng).

3. Dziedziny dzialalnosci koncesjonowanej
oraz ograny koncesyjne

Niektore formy dziatalnosci podlegaja obowigzkowi uzyskania konce-
sji lub okredlonego pozwolenia. Zasadniczo, koncesje i pozwolenia wyda-
wane sg przez wyspecjalizowane organy zajmujace si¢ okreslong dziedzing.
Ponizej zamieszczone zostaly przyklady dzialalnosci gospodarczej, ktora
podlega koncesjonowaniu oraz obowigzkowi uzyskania pozwolenia wyda-
nego przez odpowiedni organ:

* uslugi w dziedzinie komunikacji elektronicznej (koncesje wydaje

Organ Regulacji Komunikagcji Elektronicznej i Ustug Pocztowych);

* uslugi dostawy energii/gazu (koncesje wydaje Urzad Regulacji

Sektoréw Sieciowych);

* dystrybucja lekarstw (koncesje wydaje Paristwowy Instytut Kon-

troli Lekow);

* przewozy lotnicze (koncesje wydaje Ministerstwo Transportu, Bu-

downictwa i Rozwoju Regionalnego Republiki Stowackiej).

4. Podstawowe informacje dotyczace form
opodatkowania przedsiebiorcow

Obszar podatkowy reguluje na Stowacji kilka ustaw - kazdy rodzaj po-
datku uregulowany jest przez osobna ustawe. Rozréznia sie podatki bez-
posrednie (podatki dochodowe i podatki lokalne) i posrednie (podatek od
wartosci dodanej, podatek akcyzowy).

4.1. Podatki dochodowe

Podatki dochodowe reguluje ustawa nr 595/2003 Zb. o podatku docho-
dowym, ktéra znajduje zastosowanie zar6wno w stosunku do oséb fizycz-
nych. jak i prawnych.

Ustawa definiuje dochdd, ktéry podlega opodatkowaniu podatkiem do-
chodowym oraz dochdéd, ktory jest zwolniony od podatku.
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W latach 2004-2012 stawka podatku wynosita 19% zaréwno od oséb
fizycznych, jak i prawnych. W roku 2013 stawka podatku od oséb praw-
nych wzrosta do 23%. Obecnie stawka podatku od 0sé6b fizycznych to 19%
od czesci podstawy opodatkowania, ktora nie przekracza kwoty 176,8 razy
wiekszej od wymiaru minimum socjalnego oraz 25% od czesci podstawy
opodatkowania przekraczajacej kwote 176,8 razy wigeksza od wymiaru mi-
nimum socjalnego. Ogoélne rzecz ujmujac, stawka podatku od oséb praw-
nych wynosi 22% od podstawy opodatkowania pomniejszonej o straty po-
datkowe.

W odniesieniu do podatku dochodowego nalezy zwrdci¢ uwage na nie-
dawno wprowadzona instytucje licencji skarbowej. Oznacza ona, ze kaz-
dy podmiot gospodarczy bedzie zobowigzany do zaptacenia przynajmniej
kwoty podatku minimalnego, nawet jezeli dany podmiot zanotuje straty.
Po raz pierwszy podmioty gospodarcze zaptaca licencje skarbowa w roku
2015, skiadajac deklaracje podatkowe za rok 2014. Prawo podatkowe roz-
réznia trzy stawki licencji skarbowych:

* 480 EUR dla podatnikéw niebedacych podatnikami podatku VAT,

ktérych obrét za okres rozliczeniowy nie przekracza 500.000 EUR;

* 960 EUR dla podatnikéw bedacych podatnikami podatku VAT,

ktérych obrét za okres rozliczeniowy nie przekracza 500.000 EUR;

* 2880 EUR dla podatnikéw, ktérych obrét za okres rozliczeniowy

przekracza 500.000 EUR.

4.2. Podatki posrednie

Podatki nalezace do tej grupy moga zosta¢ podzielone na dwie podgru-
py: podatki od wartosci dodanej (VAT) i podatki akcyzowe (konsumpcyj-
ne).

1) VAT

Podatek od wartosci dodanej reguluje ustawa nr 222/2004 Zb. o podat-
ku od wartoéci dodanej. Podatkiem VAT objete sa: dostawa towaréw,
Swiadczenie uslug, nabycie towaréw na terenie Stowacji z innego parnstwa
bedacego cztonkiem Unii Europejskiej i import towaréw na teren Stowagji.

Stawka podatku VAT w roku 2014 wyniosta 20%, przy czym w sto-
sunku do ksigzek oraz srodkéw farmakologicznych i medycznych miata
zastosowanie obnizona stawka podatku VAT w wysokosci 10%.

Platnikiem podatku jest kazda osoba (osoba fizyczna lub prawna), ktéra
samodzielnie wykonuje dziatalno$¢ gospodarcza bedaca Zrédlem docho-
du, bez wzgledu na cel i rezultat takiej dziatalnosci.

Platnik podatku posiadajacy siedzibe czy przedsiebiorstwo lub jedno-
stke przedsiebiorstwa na Stowacji albo ktory jest rezydentem Stowacji lub
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tez zazwyczaj przebywa na Stowacji i w okresie ostatnich 12 kolejnych
miesiecy osiggnal obrét w wysokosci przekraczajacej 49.790 EUR jest zo-
bowiazany zlozy¢ do urzedu podatkowego wniosek o rejestracje dla celéw
podatku VAT. Podatnik powinien zlozy¢ podanie o zarejestrowanie jako
platnika podatku VAT do 20. dnia miesiaca kalendarzowego nastepujace-
go po miesigcu, w ktérym wspomniany obrot zostat osiggniety.

2) Podatki akcyzowe (konsumpcyjne)

Podatki akcyzowe naleza do grupy podatkéw posrednich o selektyw-
nym charakterze, ktére obejmuja jedynie wybrane rodzaje wyrobéw. Kaz-
dy rodzaj podatku akcyzowego zostal uregulowany osobna ustawa. Po-
datkowi akcyzowemu podlegaja nastepujace wyroby:

* napoje alkoholowe (wino, piwo, alkohol);

* wyroby tytoniowe;

* weglowodorowe paliwa i smary (diesel, benzyna, LPG itp.);

* energia elektryczna, wegiel i gaz naturalny.

4.3. Podatki lokalne

Podatki lokalne okresla ustawa nr 582/2004 Zb. o podatkach lokalnych
i optatach miejscowych od odpadéw komunalnych i drobnych odpadéw
budowlanych. Podatki te moga zosta¢ nalozone gléwnie przez gminy (na
przyklad podatek od posiadania psa, podatek od nieruchomosci, poda-
tek od wjazdu pojazdu mechanicznego do historycznej czesci miasta itd.);
gmina naklada takze optaty miejscowe od odpadéw komunalnych i drob-
nych odpadéw budowlanych. Jedynym podatkiem, ktéry moze zosta¢ na-
tozony przez powiat jest podatek od pojazdéw mechanicznych. Stawka
kazdego z podatkow jest okreslona ustawowo, niemniej jednak stawka ta
moze zosta¢ zmieniona na mocy powszechnie obowiazujacego rozporza-
dzenia gminy; oznacza to, ze stawki podatku w poszczegélnych gminach
moga sie od siebie réznic.

5. Sprawozdawczo$¢ przedsiebiorcow

Podmioty prowadzace dziatalnos¢ w Republice Stowackiej sa zobowig-
zane do przedkladania sprawozdan wylacznie organom podatkowym,
mianowicie dotyczacych podatku dochodowego; przy czym jezeli przed-
siebiorca jest rowniez podatnikiem podatku VAT - takze dotyczacych tego
podatku. Przyjmujac, ze przedsiebiorcy zatrudniaja chocby jednego pra-
cownika, maja oni takze obowigzek comiesiecznego przedkladania za nie-
go sprawozdan nie tylko do urzedu podatkowego, ale réwniez do zakladu
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ubezpieczen zdrowotnych oraz zakladu ubezpieczen spotecznych. Co wie-
cej, raz w roku przedsiebiorca (jak rowniez pracownik) jest zobowigzany
do skladania zeznar podatkowych w zwigzku z podatkiem dochodowym,
a obowigzek ten musi zosta¢ spelniony nie p6zniej niz 31 marca kazdego
roku kalendarzowego. Oprécz wyzej wymienionych obowiazkéw, Biuro
Statystyczne Republiki Stowackiej rowniez moze wymaga¢ udzielenia in-
formacji w formie sprawozdania. Regularne przedkladanie sprawozdan
jest takze zwyczajowo przyjete przy prowadzeniu niektérych szczegol-
nych rodzajéow dziatalnosci gospodarczej, ktérych wykonywanie zwykle
wigze sie z obowigzkiem uzyskania pozwolenia (na przyktad dostarczanie
energii elektrycznej).

6. Ubezpieczenia - podstawowe formy dzialalnosci
gospodarczej podlegajace obowiazkowemu
ubezpieczeniu od odpowiedzialnosci cywilnej

W Republice Stowackiej istnieja zawody (ktore moga lub musza by¢ wy-
konywane w formie dzialalnosci gospodarczej), w ktérych ubezpieczenie
od odpowiedzialnosci za szkody zwigzane z wykonaniem dziatalnosci
gospodarczej jest warunkiem prowadzenia takiej dzialalnosci. Generalnie
rzecz ujmujac, prowadzenie tego rodzaju dziatalnosci wigze sie z cztonko-
stwem w izbie zawodowej. Do zawodow, w ktérych ubezpieczenie od od-
powiedzialnosci za szkody powstate w zwigzku z wykonywaniem dziatal-
nosci gospodarczej jest obowigzkowe nalezg miedzy innymi:

* placowki stuzby zdrowia (sale operacyjne, szpitale, przychodnie,

apteki, spa);

* doradcy podatkowi, biegli rewidenci;

* adwokaci, notariusze, mediatorzy;

* architekci i inzynierowie projektu;

* geodeci i kartografowie;

* biegli medycyny sadowej, ttumacze ustni i pisemni.

7. Formy zatrudnienia (pracownikéw) i inne formy
zlecania uslug

Dziedzine te reguluje ustawa nr 311/2001 Zb. Kodeks pracy z pézniej-

szymi zmianami. Podstawowa forma umowy okreslong przez Kodeks pra-
cy jest umowa o prace.
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Stosunek pracy pomiedzy pracodawca i pracownikiem zostaje nawig-
zany przez zawarcie umowy o prace w formie pisemnej. Kodeks pracy wy-
mienia wymogi, ktére musi spetniac¢ kazda umowa o prace:

* okreslenie rodzaj pracy, ktéra ma by¢ wykonywana przez pracow-

nika wraz z jej krotka charakterystyka;

* okreslenie miejsce wykonywania pracy;

* okreslenie dnia rozpoczecia pracy;

* okreSlenie warunkéw wynagrodzenia, chyba Ze zostaly one okre-

Slone w ukladzie zbiorowym pracy.

Kodeks pracy wymienia nastepujace rodzaje stosunku zatrudnienia, kt6-
re moga by¢ nawigzywane:

* zatrudnienie na czas okreslony;

* zatrudnienie na czas nieokreslony;

* zatrudnienie w niepelnym wymiarze godzin (to jest mniej niz 40 go-

dzin tygodniowo).

Kodeks pracy okresla takze prawa oraz obowiazki pracodawcy i praco-
wnika (na przyklad przestrzeganie dyscypliny pracy, przestrzeganie czasu
pracy i czasu odpoczynku, rokowania zbiorowe, przestrzeganie zasad bez-
pieczenistwa i higieny pracy oraz wytycznych z zakresu ochrony przeciw-
pozarowej itp.).

Czas pracy nie moze przekroczy¢ 40 godzin w tygodniu. Zasadniczo ty-
godniowy czas pracy pracownika tacznie z godzinami nadliczbowymi nie
moze przekracza¢ 48 godzin. Liczba godzin nadliczbowych przepracowa-
nych na zadanie pracodawcy nie moze przekroczy¢ 150 godzin w roku ka-
lendarzowym. Niemniej jednak limit godzin nadliczbowych, ktére pracow-
nik moze przepracowac w okresie roku kalendarzowego wynosi 400 godzin.

Zasadniczo wymiar urlopu wypoczynkowego wynosi co najmniej 4 ty-
godnie w roku kalendarzowym; pracownikowi, ktéry ukonczyt 33 lata
przystuguje 5 tygodni urlopu wypoczynkowego w ciggu roku kalendarzo-
wego.

Stosunek pracy moze zosta¢ rozwigzany w nastepujacy sposoéb:

* za porozumieniem stron;

* za wypowiedzeniem (pracodawca moze zlozy¢ pracownikowi wy-
powiedzenie tylko w oparciu o przestanki okreslone w Kodeksie
pracy);

* przezrozwigzanie umowy w trybie natychmiastowym (pracodaw-
ca oraz pracownik moga rozwigza¢ umowe w trybie natychmiasto-
wym tylko w oparciu o przestanki okreslone w Kodeksie pracy);

* za wypowiedzeniem w okresie prébnym;

* wraz z uplywem czasu trwania umowy (w wypadku zatrudnienia
na czas okreslony).
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Kodeks pracy przewiduje takze inne rodzaje uméw - umowy o prace
Swiadczong poza ramami stosunku pracy. Umowy te moga by¢ zawiera-
ne tylko w wyjatkowych sytuacjach, w wypadku spelnienia szczegélnych
wymogow okreslonych prawem. Kodeks pracy reguluje nastepujace typy
umow o prace $wiadczong poza stosunkiem pracy:

e umowa o dzielo;

* umowa o prace tymczasowa z osoba posiadajaca status studenta;

* umowa zlecenia.

8. Zasady zawierania umow

Podstawowe zasady zawierania umoéw zostaly zebrane w ustawie
nr40/1964 Zb. Kodeks cywilny. Umowa rozumiana jest w spos6b tradycyj-
ny - jako dwu- lub wielostronna czynnoé¢ prawna. Czynnoé¢ prawna jest
wazna, pod warunkiem ze dokonano jej w sposoéb nieprzymuszony,
Swiadomy, jasny i zrozumialy. Jednoczesnie wykonanie czynnosci praw-
nej musi by¢ mozliwe do spelnienia, nie moze by¢ sprzeczne z prawem ani
stanowic¢ jego obejscia albo by¢ niezgodne z dobrymi obyczajami.

Podstawowe rodzaje uméw reguluja Kodeks cywilny i Kodeks handlo-
wy. Zasadniczo podmioty gospodarcze powinny podlega¢ Kodeksowi han-
dlowemu. Jednakze niektdre szczegélne rodzaje uméw regulowane sg przez
inne akty prawne (na przyklad ustawe o komunikacji elektronicznej, usta-
we o dzierzawie gruntéw rolnych itp.). Prawo stowackie pozwala takze
stronom umowy na zawarcie umowy, ktéra nie zostala wyraznie uregulo-
wana przepisami prawa, pod warunkiem ze umowa taka spetnia przestan-
ki waznosci dla czynnoéci prawnych.

Co sie tyczy formy, mozna stwierdzi¢, ze umowy nie muszg by¢ zawar-
te na piSmie, jezeli nie wymagaja tego przepisy prawa. Forma pisemna jest
wymagana na przyktad dla przeniesienia wlasnosci nieruchomosci (w tym
wypadku prawo stawia rowniez wymog zlozenia przez zbywce notarial-
nie po$wiadczonego podpisu), zbycie udzialéw w spoélce (takze wymog
notarialnie poSwiadczonego podpisu stron), umowa agencyjna i inne.

Umowa jest wazna od chwili uzgodnienia jej tresci (ustnie lub pisem-
nie). Umowa zaczyna obowigzywac z chwilg jej podpisania lub p6zniej.
Nalezy zwroci¢ uwage na to, ze umowy, w ktorych jedna ze stron jest or-
ganem panstwowym (katalog organoéw panstwowych zostat zdefiniowany
przez prawo), musza zosta¢ opublikowane w centralnym rejestrze uméw
i takie umowy wywotuja skutek prawny od dnia nastepujacego po dniu
ich publikacji, chyba ze strony wyznaczyly date pozniejsza.
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9. Podstawowe akty prawne regulujace dzialalnosé
gospodarcza

e Ustawa nr 513/1991 Zb. Kodeks handlowy.

* Rozporzadzenie Rzagdu Republiki Stowackiejnr 21/2013 Zb. o wpro-
wadzeniu w zycie niektérych przepisow Kodeksu handlowego.

» Ustawa nr 40/1964 Zb. Kodeks cywilny.

* Rozporzadzenie Rzagdu Republiki Stowackiejnr 87/1995 Zb. o wpro-
wadzeniu w zycie niektérych przepisow Kodeksu cywilnego.

e Ustawa nr 455/1991 Zb. o dzialalnosci gospodarczej.

* Ustawa nr 311/2001 Zb. Kodeks pracy.

e Ustawa nr 7/2005 Zb. o upadtoéci i restrukturyzacji oraz o zmianie
niektérych ustaw.

e Ustawa nr 250/2007 Zb. o ochronie konsumentéw i o zmianie usta-
wy Stowackiej Rady Narodowej nr 372/1990 Zb. o wykroczeniach
z pbézn. zm.

* Ustawa nr 563/2009 Zb. o ordynacji podatkowej (Kodeks podatko-
wy) i 0 zmianie niektérych ustaw.

* Ustawa nr 595/2003 Zb. o podatku dochodowym.

e Ustawa nr 222/2004 Zb. o podatku od wartosci dodane;.

10. Instytucje ochrony prawnej

10.1. Sady (sady handlowe osobno)

Zgodnie z art. 141 Konstytucji Republiki Stowackiej wladze sadowaq
w Republice Stowackiej sprawuja niezawiste i bezstronne sady. We wszyst-
kich instancjach sadownictwo jest niezalezne od innych organéw panstwo-
wych.

W Republice Stowackiej wystepuje rozréznienie na sady powszechne
i sad specjalny, ktérym jest Trybunat Konstytucyjny Republiki Stowackiej.
System sagdow powszechnych sktada sie z 54 sagdoéw rejonowych, 8 sadéw
okregowych i Sadu Najwyzszego Republiki Stowackie;j.

Sady rejonowe sa sagdami pierwszej instancji w sprawach cywilnych
i karnych, a takze w niektérych sprawach administracyjnych okreslonych
przez prawo.

Sady okregowe s sagdami apelacyjnymi w sprawach cywilnych i kar-
nych, w ktérych w pierwszej instancji orzekaty sady rejonowe. Sady te roz-
poznaja w pierwszej instancji niektére sprawy szczegélne okreslone pra-
wem i sprawy administracyjne.
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Sad Najwyzszy Republiki Slowackiej jest sadem apelacyjnym w spra-
wach cywilnych i karnych, w ktérych w pierwszej instancji orzekaty sady
okregowe. Sad ten rozpoznaje nadzwyczajne srodki odwotawcze (apela-
cje) od orzeczen sadéw nizszej instancji i orzeka w sporach o wlasciwosé
pomiedzy sadami i organami administracji panstwowe;j.

W Republice Stowackiej nie ma wyspecjalizowanych sgdéw albo osob-
nego systemu sadownictwa, ktéry zajmowaloby sie wylacznie sprawami
gospodarczymi.

10.2. Arbitraz

Obszar ten zostal uregulowany na mocy ustawy nr 244/2002 Zb. o po-
stepowaniu arbitrazowym. Zasadniczo procedura arbitrazowa jest dopusz-
czalna, jezeli strony uzgodnily w umowie o wspétprace albo w osobnej
umowie arbitrazowej, Ze w razie powstania sporu, zostanie on rozstrzy-
gniety przez sad arbitrazowy.

W postepowaniu arbitrazowym moga by¢ rozpatrywane wylacznie spo-
ry, ktére moga by¢ przedmiotem ugody sadowej. Nastepujace rodzaje spo-
réw nie mogga by¢ rozstrzygane w postepowaniu arbitrazowym:

* spory, ktore prowadza do powstania, modyfikacji lub wygasniecia

prawa wilasnosci i innego rodzaju praw rzeczowych do nieruchomo-
Sci;

* spory natury osobistej;

* spory dotyczace wykonania orzeczen;

* spory, ktére powstaly podczas postepowania upadlosciowego i win-

dykacyjnego.

10.3. Organ ochrony konkurencji

Centralnym organem administracji paristwowej do spraw ochrony kon-
kurencji jest Urzad Antymonopolowy Republiki Stowackiej (Protimono-
polny Urad Slovenskej Republiky) z siedziba w Bratystawie. Urzad ten ma
kompetencje do podejmowania czynnosci i rozstrzygania w szczegélnosci
w sprawach dotyczacych porozumien ograniczajacych konkurencje (karte-
lowych), naduzycia pozycji dominujacej i koncentracji. Urzad ocenia takze
postepowanie organéw administracji panistwowej i organéw samorzadu
terytorialnego, w wypadku gdy wprowadzily one obostrzenia dotyczace
konkurencji. Urzad dba réwniez o stosunki miedzynarodowe w obszarze
ochrony konkurencji na poziomie organéw, ktére maja jurysdykcje w tej
dziedzinie. Urzad stosuje zaréwno stowackie, jak i europejskie przepisy
dotyczace konkurenciji.
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11. Organy podatkowe - system

System organéw podatkowych reguluje obecnie ustawa nr 333/2011
Zb. o administracji paristwowej w zakresie podatkow, oplat i cet w pola-
czeniu z ustawa nr 479/2009 Zb. o administracji paristwowej w zakresie
podatkéw i oplat oraz o zmianie niektérych ustaw. Na mocy wyzej wy-
mienionych ustaw administracja parfistwowa w zakresie podatkéw i oplat
nalezy do:

* Ministerstwa Finanséw Republiki Stowackiej;

* Dyrektoriatu Podatkowego Republiki Stowackiej;

* urzed6éw skarbowych;

* Urzedu Administracji Finansowej do Spraw Przestepczosci.

Zgodnie z przepisami prawa urzad podatkowy sprawuje wiadze na ob-
szarze wlasciwosci miejscowej okregu, co oznacza, ze obecnie funkcjonu-
je 8 urzedéw podatkowych. Ponadto powotany zostal Urzad Podatkowy
do Spraw Platnikéw Specjalnych, ktéry sprawuje wiadze na terytorium
Republiki Stowackiej. Wedlug obowiazujacych przepiséw banki, oddzia-
ty bankéw zagranicznych, towarzystwa ubezpieczeniowe, towarzystwa
reasekuracyjne i podatnicy, ktérych roczny obrét wynosi co najmniej
40.000.000 EUR uwazani sa za Specjalnych Platnikow Podatku.

Urzad Administracji Finansowej do Spraw Przestepczosci pelni role
centralnej jednostki koordynacji w walce przeciwko nielegalnemu impor-
towi, eksportowi i przewozowi towaréw, narkotykéw i substancji niebez-
piecznych.
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Basic legal information about the institutions
and issues related to doing business
in the Slovak Republic

1. Forms of business

The basic laws governing the business field are both Act No. 513/1991
Coll. Commercial Code and Act No. 455/1991 Coll. Small Trade Act. Pursu-
ant to these laws foreign persons - entrepreneurs may perform business ac-
tivities (systematic activities conducted by an entrepreneur to make a profit
on his/her own behalf and at his/her own responsibility) in Slovakia under
the same conditions and to the same extent as Slovak persons. Such busi-
ness activity may be performed either via a subsidiary or via a branch office
established in Slovakia.

Slovak law recognizes the following forms of business activity:

* sole proprietor;

* unlimited liability company;

* limited partnership;

* limited liability company;

* joint stock company;

* co-operative;

* branch office;

* other (silent partnership, association).

With regard to European legislation Slovak law further regulates the eu-
ropean society (SE), european economic interest grouping (EEIG), and euro-
pean co-operative.

1.1. Sole proprietor

A natural person may perform business activity on his/her own behalf
and for his/her own benefit on the basis of a business permit issued by
a District Office, small trade department, or under the Small Trade Act, as
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amended. Sole proprietors performing business activities based on a busi-
ness permit are liable for their obligations with their entire property. Regar-
ding decision making, no formalities are required by law. A sole proprietor
does not create registered capital, all assets belong to him/her. A sole pro-
prietor is also a tax liable subject and is obliged to keep accounting books.

1.2. Unlimited liability company

An unlimited liability company (ULC) is a personal company in which
at least two persons (natural person, legal entity) perform their business
activity under a common business name and are jointly and severally lia-
ble for the obligations of the company with their entire property. The ULC
is responsible for a breach of its obligations with its entire property. A ULC
can be founded only for business purposes and may not conduct non-bu-
siness activities.

A ULC is founded by a memorandum of association, where the rights
of each founder/partner are set out. The creation of registered capital is
not required.

Each partner is entitled to manage the business of the ULC within the
principles agreed between the partners. However, if only some of the part-
ners are designated to manage the business of the ULC in compliance with
the memorandum of association, other undesignated partners loose the
right to manage the business of the ULC.

The statutory body of a ULC is each partner of the ULC unless the me-
morandum of association stipulates that the partners act together. If only
some of the partners are designated in the memorandum of association
to act on behalf of the ULC, only these designated partners make up the
statutory body of the ULC.

The ULC is incorporated at the date of the registration of the ULC in the
Commercial Registry.

1.3. Limited partnership

A limited partnership (LP) is a company in which one or more part-
ners are liable for the obligations of the LP up to the unpaid contribution
registered in the commercial register (limited partners), and one or more
shareholders are liable for the obligations of the company with their entire
property (general partners), i.e. the LP must have at least two partners. The
registered capital of the LP is created by the contributions of the limited
partners, the general partner does not provide a contribution to the regi-
stered capital. The minimum value of a contribution by a limited partner
is EUR 250.
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An LP is founded by a memorandum of association and is incorporated
at the date of the registration of the LP in the Commercial Registry.

General partners are entitled to manage the business of the LP. The sta-
tutory body of the LP is each general partner who can act on behalf of the LP
individually, unless the memorandum of association stipulates otherwise.
In other matters general partners and limited partners decide by a simple
majority of votes. For the amendment of the memorandum of association
the approval of all partners (general and limited) is required.

1.4. Limited liability company

A limited liability company (LLC) is the most common type of com-
pany in Slovakia. An LLC is a capital company that may be established
by a sole founder or more founders, but the amount of founders cannot
exceed 50. An LLC is founded by a founder’s deed (in the case of a sole
founder) or memorandum of association (in the case of more founders).

A company with one shareholder cannot be the sole founder or sole
shareholder of another company (due to the so-called chaining of compa-
nies restriction). A natural person may be the sole shareholder in a maxi-
mum of three companies.

An LLC is responsible for the breach of its obligations with its entire
property. Its shareholder is liable for the obligations of the LLC up to the
amount of his/her/its unpaid contribution registered in the Commercial
Registry. Shareholders are entitled to a share in the profits of the LLC in
proportion to their paid-up contributions, unless the memorandum of as-
sociation stipulates otherwise.

The registered capital of an LLC must be at least EUR 5,000. The found-
er/shareholder may contribute to the registered capital either by a mon-
etary contribution on by contribution in kind; the minimum value of the
contribution is EUR 750. The total value of contributions must match the
value of the registered capital.

Each monetary contribution must be paid up at least in the amount of
30% and each contribution in kind must be paid in full by the founders to
the company prior to the registration of the LLC in the Commercial Regis-
try; however, the total value of paid contributions must equal at least 50%
of the minimum amount of registered capital stipulated by law. If the LLC
is founded only by sole founder, the whole amount of registered capital
has to be paid prior the registration of the LLC in the Commercial Registry.
The payment of contributions has to be proven by a bank statement.

Next, the LLC creates a reserve fund in the amount determined by the
memorandum of association or founders” deed; if the reserve fund in not
created at the moment of incorporation of the LLC, the LLC must create
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the reserve fund from the net profit of the LLC as reported in the annual
financial statement for the year in which the profit was made for the first
time and in the amount of at least 5% of net profit, but no more than 10% of
the registered capital. The fund is required to be added to annually in the
amount specified in the memorandum of association; however, in no less
than 5% of net profits reported in the annual financial statement up to the
amount specified in the memorandum association, which is at least 10% of
registered capital.

The LLC is incorporated on the date of the registration of the LLC in the
Commercial Registry.

The Commercial Code recognizes three bodies of the LLC - the General
Assembly, Executives and Supervisory Board.

The General Assembly is the supreme body of the company. This body
consists of all of the shareholders of the LLC. The general assembly is au-
thorized to amend the memorandum of association or founders” deed, ap-
prove financial statements, decide on the distribution of profits, appoint
and recall executives, decide on the winding-up of the company, on chang-
ing the legal form of the company, and on other issues. The number of
votes of each shareholder is determined by the ratio of the value of his/
her contribution to the registered capital of the company, if the memo-
randum of association does not specify a different number of votes. The
General Assembly decides by a simple majority of votes of shareholders
in attendance, unless the law or memorandum of association specify a dif-
ferent (higher) number of votes. For certain decisions specified by law at
least a two-thirds majority of votes of all shareholders is required (e.g. to
increase/decrease registered capital, wind up the company, change the le-
gal form, or amend the memorandum of association).

The statutory body of the LLC is one or more executives. The execu-
tives may act independently or jointly, which stems from the provisions of
the memorandum of association or founders” deed. Only a natural person
can be appointed as an executive. The executives are obliged to perform
their obligations and conduct the business with due professional care and
in accordance with the interests of the company and all its shareholders.
Agreements between the company and the executives, which exclude or
limit the liability of executives, are prohibited.

A Supervisory Board is not a body mandatorily required by law, i.e. it
only may be established. The task of a Supervisory Board is to supervise
the activities of the executives running the LLC. A member of a Supervi-
sory Board cannot be an executive. A Supervisory Board must have at least
three members.

The legislation described above represents the present legal status. Cur-
rently, however, an amendment to the Commercial Code is in legislative
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process that significantly affects LLCs, as well. Under the proposed amend-
ment two types of LLCs will be distinguished - an LLC with registered
capital of EUR 1 (or more but less than EUR 25,000) and an LLC with re-
gistered capital of EUR 25,000 or more. The LLCs whose registered capital
will be less than EUR 25,000 will be subject to stricter conditions such as:
* the obligation to indicate the amount of registered capital in its do-
cuments, as well as the extent of repayment of the registered capital;
* restrictions on the payment of profits will apply (if the sum of equ-
ity capital and reserve fund of the LLC is less than EUR 5,000.

1.5. Joint stock company

A joint stock company (JSC) is a capital company with the registered
capital divided into a certain number of shares of a certain nominal value.
A JSC is responsible for the breach of its obligations with its entire proper-
ty. A shareholder is not liable for the obligations of the JSC.

Shares represent the shareholder’s rights to participate in the profits in
accordance with the law and the Articles of Association, voting rights at
the General Assembly of the JSC, and the right to the liquidation balance
after the winding-up of the JSC.

A JSC may issue paper shares or book-entry shares. According to the
Commercial Code a JSC may issue only two kinds of shares - ordinary
shares (a shareholder has regular voting rights and the regular right to
payments of profit) and preferential shares (a shareholder has the right to
priority payment of profit). Issuance of other kinds of shares is explicitly
prohibited by law.

A JSC may be founded by a sole founder who is a legal entity or two
or more founders (natural person or legal entity). A JSC is founded by
a Founders’ Deed or Founders” Agreement in notarized form. The draft of
Articles of Association is the part of the Founders” Deed. In the Founders’
Deed the founders subscribe the shares of the JSC and commit to pay the
price for subscribed shares by way of monetary contribution or by way of
contribution in kind.

A JSC may be founded as a public JSC or private JSC. A public JSC is
a company whose shares have been admitted for trading on the regulated
market.

The registered capital of a JSC must be at least EUR 25,000. The foun-
der/shareholder may contribute to the registered capital either by mone-
tary contribution on by contribution in kind. Before the registration of the
JSC in the Commercial registry the whole value of the proposed registe-
red capital must be subscribed and at least 30% of monetary contributions
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paid, and each contribution in kind must be paid in full. The payment of
monetary contributions has to be proven by a bank statement.

The JSC creates a reserve fund prior to its incorporation, in amount of
at least 10% of the registered capital. The reserve fund is required to be
added to annually in the amount specified in the articles of association,
however at no less than 10% of net profits reported in the annual financial
statement, up to the amount set in articles of association, but at least up to
20% of the registered capital.

The JSC is incorporated on the date of the registration of the JSC in the
Commercial Registry.

The Commercial Code recognizes three bodies of the JSC - the General
Assembly, Board of Directors and Supervisory Board.

The General Assembly is the supreme body of the company. This body
consists of all of the shareholders of the JSC. The General Assembly is au-
thorized to amend the articles of association, approve financial statements,
decide on the distribution of profits, appoint and recall members of the Bo-
ard of Directors (however the Articles of Association may provide that the
Board of Directors is elected by the Supervisory Board), appoint and recall
the members of the Supervisory Board (however if the JSC has 50 or more
employees one third of the members of the Supervisory Board is elected by
the employees), decide on the winding-up of the company, on the change
of the legal form of the company, and on other issues. The General Assem-
bly decides by a simple majority of votes of shareholders in attendance,
unless the law or articles of association specify a higher number of votes.
For certain decisions specified by law at least a two thirds majority of votes
of all shareholders is required (e.g. to increase/decrease registered capital,
wind up the company, change the legal form, or amend the articles of as-
sociation), and the minutes must be made in the form of a notarial deed.

The Board of Directors is a statutory body that manages the activities of
aJSC and acts on its behalf. The Board of Directors decides on all matters of
the company, unless the law or Articles of Association reserve the matter
for the General Assembly or the Supervisory Board. The Board of Directors
is entitled to act toward third parties without any limitation; however the
Board of Directors is obliged to perform its obligations and conduct the
business with due professional care and in accordance with the interests
of the company and all its shareholders. The Board of Directors may have
only one member.

The Supervisory Board is a mandatory body of the JSC. The main task
of the Supervisory Board is to supervise the activities of the Board of Di-
rectors running the JSC. A member of the Supervisory Board cannot be
a member of the Board of Directors. The Supervisory Board must have at
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least three members. The Supervisory board is entitled to convene the Ge-
neral Assembly if it is required by the interests of the JSC.

1.6. Co-operative

A co-operative (CO) is a community of an open number of persons esta-
blished for the purpose of securing business or economic, social and other
needs of its members. A CO is responsible for the breach of its obligations
with its entire property. A member is not liable for the obligations of the
CO. A CO must have at least two members - legal entities, or five mem-
bers (natural persons, legal entities). The duration of a CO does not affect
the accession of other members or the termination of the membership of
current members if the CO meets the criteria of the minimum number of
members.

The registered capital consists of a sum of the contributions (monetary
or in kind), to the repayment of which the members of the CO are commit-
ted. The registered capital of the CO must be at least EUR 1,250.

A constitutive meeting is necessary for the CO to be founded. The con-
stitutive meeting approves the charter of the CO, the registered capital,
and appoints the Board of Directors and the Control Committee. The co-
urse of the constitutive meeting of the cooperative is certified by a notarial
deed.

The CO is incorporated on the date of the registration in the Commer-
cial Registry. Prior the registration at least 50% of the registered capital of
the CO must be paid up.

The Commercial Code recognizes three bodies of the CO - the Mem-
bers Assembly, Board of Directors and Control Committee; the Commer-
cial Code allows for the establishment of other bodies.

The Members Assembly is the supreme body of the CO. This body con-
sists of all the members of the CO. The Members Assembly is authorized
to amend the charter, approve financial statements, decide on the distribu-
tion of profits, appoint and recall members of the Board of Directors and
Control Committee, decide on the winding-up of the company, whether to
change the legal form of the company, and on other issues.

The Board of Directors is a statutory body that manages the activities of
the CO and acts on its behalf. The Board of Directors decides on all matters
of the CO, unless the law reserves the matter for the Members Assembly
or the Control Committee. Unless the charter provides otherwise, the cha-
irman or vice chairman of the Board of Directors acts towards the third
parties, however if a written form is required for the act in the law, the
signatures of at least two members of the Board of Directors are required.
The Board of Directors is obliged to perform its obligations and conduct
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the business with due professional care and in accordance with the intere-
sts of the CO and all its members.

The Inspecting Committee is authorized to inspect all the activities of
the CO and review the complaints of the CO members. The Inspecting
Committee is responsible only to the Members Assembly and is indepen-
dent of the other bodies of the CO. The Inspecting Committee has at least
three members.

The so-called small co-operative is a specific type of CO. A small CO
is a CO that has fewer than 50 members. The charter of the small CO may
provide that the duties of the Board of Directors and Inspecting Committee
are performed by the Members Assembly. The statutory body of the small
CO is the chairman of the small CO and the requirement for the acts in law
which required written form (two members of the Board of Directors) does

not apply.
1.7. Branch office

A branch office of a foreign entrepreneur is a form of formal represen-
tation of a foreign company. A branch office does not have its own legal
personality, i.e. it is not a separate legal entity. The business activities of
a branch office are therefore conducted on behalf of the foreign entrepre-
neur - the founder. The scope of business activity of a branch office cannot
exceed the scope of business activity of the founder.

A branch office does not create the register capital and all the assets of
the branch office belong to the founder; however, the branch office is a tax
liable subject and has to maintain the accounting books, as well.

A branch office is established by the resolution of the founder. Conse-
quently, a branch office must be registered in the Commercial Registry.
The founder also appoints and recalls the head/manager of the branch
office who acts on behalf of the branch office in all matters related to the
branch office towards third parties.

1.8. Other (silent partnership, association)

Silent partnerships and associations are not intended for business activ-
ity in the true meaning of the term. By a silent partnership agreement the
silent partner participates in the business of the entrepreneur via provi-
sion of a contribution (an amount of money, assets, specific rights or other
property value). The silent partner is entitled to payment of profits arising
from the share of the silent partner in the financial result of the entrepre-
neur - the right to profit represents the consideration for provision of the
contribution to the entrepreneur. The amount of the share in the profit
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must be determined in the silent partnership agreement. The silent part-
nership agreement must be concluded in writing.

Pursuant to para. 829 of the Civil Code several persons may associate
jointly to achieve an agreed purpose. Associations have no capacity to be
a subject of rights and obligations. The association agreement should spe-
cify the provision of monetary contributions, respectively, the associates’
assets, as well as the share in the assets acquired by the performance of the
joint activity of the associates. The associates are bound jointly and several-
ly for the obligations to the third parties.

2. Public registration bodies

In order to run a business in Slovakia registration in specific registries
is required. All the above mentioned business forms (except for silent part-
nerships and associations) are required to be registered in the Small Trade
Registry if they plan to perform business activity that is subject to the regu-
lations of the Small Trade Act. It is necessary to state that the majority of
business activities most commonly performed by entrepreneurs (whether
natural persons or legal entities) are subject to the regulations of the Small
Trade Act, i.e. subject to registration in the Small Trade Registry. The regis-
tration is done by District Offices. These District Offices serve as the single
contact point, as well, which means that it is possible to register e.g. for
income tax or health insurance, along with registering in the Small Trade
Registry. The District Office generally issues the business permit within
5 business days of the filling of the application for the business permit with
the District Office.

The registration of the entrepreneur in the Small Trade Registry is sub-
ject to administrative fees - EUR 5 for each unregulated business activity
and EUR 15 for each regulated business activity. However, if the request
for registration is submitted electronically, the fee for the unregulated bu-
siness activities is not levied and the fee for regulated business activity is
in the amount of EUR 7.50.

Unlimited liability companies, limited partnerships, limited liability
companies, joint stock companies, co-operatives and branch offices are
required to be registered in the Commercial Registry. Once the business
permit for the mentioned legal forms is issued by District Office, registra-
tion in the Commercial Registry is necessary. The Commercial Registry is
maintained by the District Courts. The procedure from filing to registra-
tion generally lasts 5 business days. Once the certificate of registration is
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issued, the legal entity is entitled to perform its business activities within
the scope of its registered business activity.

Registration of the entrepreneur in the Commercial Registry is subject
to court fees - EUR 829.50 for the joint stock sompany and EUR 331.50 for
other legal entities. However, if the motion for registration is submitted
electronically, the court fees are reduced by half, i.e. EUR 414.50 for joint
stock companies and EUR 165.50 for other legal entities.

The business entities registered in the Commercial Registry are obliged
to announce each change in the data registered in Commercial Registry.
Each motion for the changes to the data is subject to a fee in the amount of
EUR 66 (EUR 33 if the motion is submitted electronically).

3. Areas of licensed activity and licensing authorities

There are also activities that are subject to licenses or specific permits.
These permits or licenses are generally issued by authorities specializing in
specific areas. The following activities are examples of business activities
that are subject to a license or permit by relevant authorities:

* services in the area of electronic communications (a license can be
issued by the Regulatory Authority for Electronic Communications
and Postal Services);

* energy/gas supply services (a license can be issued by the Regula-
tory Office for Network Industries);

* distribution of medicines (a license can be issued by the State Insti-
tute for Drug Control);

* air carriage (a license can be issued by the Ministry of Transport,
Construction and Regional Development of the Slovak Republic).

4. Basic forms of business taxation

The field of taxation in Slovakia is regulated by several laws - every
kind of tax is regulated by a separate law. There is a distinction between
direct taxes (income taxes and local taxes) and indirect taxes (Value Added
Tax, excise taxes).

4.1. Income taxes

Income taxes are regulated by Act No. 595/2003 Coll. on Income Tax
and this act applies to both natural persons and legal entities.
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The act defines income that is subject to income tax as well as the in-
come that is exempt from income tax.
During the years 2004-2012 the tax rate was 19% for both natural per-
sons and legal entities. In 2013 the tax rate for legal entities increased to
23%. Currently the tax rate of the tax base of a natural person is 19% of that
part of the tax base not exceeding 176.8 times the amount of the subsistence
minimum, and 25% of that part of the tax base which exceeds 176.8 times
the amount of the subsistence minimum. In general, the tax rate for legal
entities is 22% of the tax base reduced by the tax loss.
In connection with income tax, it seems necessary to draw attention to
a newly introduced tax licenses institution. This means that each business
entity will be required to pay at least a minimum amount of tax, even if the
entity reports a tax loss. The business entities will pay the tax license for
the first time in 2015 when filing a tax statement for 2014. The law distin-
guishes three rates of tax licenses:
e EURA480 for a tax payer who is not a VAT payer and his/her turno-
ver for the tax period does not exceed EUR 500,000;

e EUR 960 for a tax payer who is a VAT payer and his/her turnover
for the tax period does not exceed EUR 500,000;

e EUR2,880 for a tax payer whose turnover for the tax period exceeds
EUR 500,000.

4.2. Indirect taxes

The taxes in this section can be divided in two subsections: Value Ad-
ded Tax and excise (consumption) taxes.

1) VAT

Value Added Tax (VAT) is regulated by Act No. 222/2004 Coll. on Va-
lue Added Tax. VAT applies to the supply of goods, provision of services,
acquisition of goods in Slovakia from another state that is a member of EU,
and import of goods into Slovakia.

The VAT rate for 2014 is 20%, but for books, pharmaceutical and medi-
cal goods, a reduced VAT rate in the amount of 10% applies.

A taxable person is any person (natural person or legal entity) who in-
dependently carries out any economic activity from which income is deri-
ved, regardless of the purpose or the results of that activity.

A taxable person who has a seat or place of business or a business unit
in Slovakia, or has residency in Slovakia or usually resides in Slovakia,
and has achieved for 12 preceding consecutive calendar months a turnover
of more than EUR 49,790, is required to submit an application to the tax
office for VAT registration. The taxable person must submit an application
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for VAT registration by the 20th day of the calendar month following the
month in which the turnover has been achieved.

2) Excise (consumption) taxes

Excise taxes are indirect taxes of a selective nature that apply only to
a selected type of goods. Each type of excise tax is regulated by a special
act. The goods that are subject to excise taxes are as follows:

* alcoholic beverages (wine, beer, alcohol);

* tobacco products;

* mineral oils (diesel, petrol, LPG, etc.);

* electricity, coal, and natural gas.

4.3. Local taxes

Local taxes are regulated by Act No. 582/2004 Coll. on Local Taxes and
Local Fees for Municipal Waste and Minor Construction Waste. The taxes
may be imposed mainly by the municipality (e.g. tax on dogs, real estate
tax, tax on the entry of a motor vehicle into the historic part of the city etc.);
the municipality also imposes a local fee for municipal waste and minor
construction waste. The only tax that may be imposed by the district is the
motor vehicle tax. The tax rate for each tax is set by the law, however, this
rate may be changed by the generally binding regulation of the municipa-
lity; i.e. the tax rate may be different in each municipality.

5. Reporting of entrepreneurs

Entities operating in the Slovak Republic are obliged to send reports
only to the tax authority, namely in relation to income tax, and if the entre-
preneur is also a VAT payer, as well as in relation to VAT. Assuming that
the entrepreneurs employ even a single employee, they have an obligation
to send reports for each employee not only to the tax office but also to their
health insurance company and social insurance company, on a monthly
basis.

Moreover, the entrepreneur (as well as the employee) is required to file
a tax statement once a year on income tax, and this obligation is to be met
not later than on March 31 of the calendar year.

In addition to the aforementioned obligations, the Statistical Office of
the Slovak Republic may also require information in the form of a report.
Sending regular reports is also standard in the performance of some spe-
cific types of business activities which are normally subjected to permits
(such as the supply of electricity).
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6. Insurance - basic economic activities covered
by the compulsory insurance of civil liability

In the Slovak Republic, there are some professions (that may or must be
performed as a business activity) where the liability insurance for damage
caused by the performance of the business activity is the condition for the
performance of such activity. In general, the performance of these activi-
ties is associated with membership in professional chambers. The follo-
wing are examples of professions where liability insurance for the damage
caused by the performance of activity is mandatory:

* health care providers (surgeries, hospitals, outpatient clinics, phar-

macies, spas);

e tax advisors, auditors;

* attorneys, notaries, mediators;

* architects and project engineers;

* surveyors and cartographers;

* forensic experts, interpreters and translators.

7. Forms of employment (of employees) and other forms
of ordering or commissioning activities

This area is regulated mainly by Act No. 311/2001 Coll. Labour Code, as
amended. The fundamental contractual type set forth by the Labour Code
is the employment contract.

The employment relationship between the employer and the employ-
ee is established by concluding an employment contract in written form.
The Labour Code lays down requirements that every employment contract
must contain:

* the type of work that is to be performed by the employee and its

brief characteristics;

* the place of work;

* the day of the commencement of work;

* the salary conditions, unless agreed upon in a collective agreement.

The Labour Code specifies the types of employment relationships that
may be concluded:

* employment for definite period;

* employment for indefinite period;

* employment with reduced working time (i.e. less than 40 hours per

week).
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The Labour Code also specifies the rights and obligations of the employ-
er and the employee (e.g. compliance with labour discipline, compliance
with working time and time for resting, collective bargaining, compliance
with the rules related to health and safety at work and fire protection ru-
les etc.).

The maximum number of hours of work per week is 40. Generally, the
work week of an employee, including overtime, may not exceed 48 hours.
During a calendar year an employee may be ordered to work overtime up
to 150 hours. However, an employee may perform 400 hours of overtime
work per calendar year.

Generally, the length of a vacation is at least 4 weeks per calendar year.
An employee who is the age of 33 has at least 5 weeks of vacation per ca-
lendar year.

The employment relationship may be terminated as follows:

* via agreement;

* vianotice (an employer may give notice to an employee only on the

grounds specified in the Labour Code);

* viaimmediate termination (an employer and an employee may ter-
minate the employment relationship immediately only on the gro-
unds specified in the Labour Code);

* via termination within a probationary period;

* upon termination of the agreed period (in cases of employment for
a definite period).

The Labour Code also regulates other types of contracts - contracts for
work performed outside the employment relationship. These types of agre-
ements may be used only in exceptional circumstances, and special condi-
tions set by law must be fulfilled. The Labour Code regulates the following
types of agreements on work performed outside the employment relation-
ship:

* contract for performance of work;

* contract for brigade work of student;

* contract on work activities.

8. Rules of concluding contracts

The basic rules of contract conclusion are contained in Act No. 40/1964
Coll. Civil Code. A contract is understood in the standard sense, that is as
bi - respectively multilateral - act in law. The act in law is valid on condi-
tion that it is taken freely, seriously, clearly, and understandably. At the
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same time, the performance of a act in law must be possible, it must not
contradict the law, or circumvent the law or go against good practice.

The basic contract types are regulated by the Civil Code and the Com-
mercial Code. In principle, business entities should preferably be gover-
ned by the Commercial Code. Some specific types of contracts, however,
are also provided for in other legal acts (e.g. in the Act on Electronic Com-
munications, in the Act on the Lease of Agricultural Land, etc.). Slovak
law also allows the contractual parties to conclude a contract, which is not
specifically regulated, but the contract must satisfy the conditions of vali-
dity of an act in law.

In terms of form, one can conclude that the contract does not have to
be concluded in writing unless it is expressly required by law. A written
form is required by law e.g. for the transfer of ownership of real estate (in
which case the law also requires the notarized signature of the transferor),
the transfer of shares in the company (a notarized signature of the parties
is also required), a business agency contract, and others.

A contract is valid as soon as the parties agree on its content (whether
orally or in writing). The effect of the contract may occur simultaneously
with the contract, or later. It is necessary to draw attention to the fact that
the contracts in which one party is a state authority (the state authority
circuit is specified by law), the contract must be published in the central
register of contracts, and the contract takes effect from the day following
the day of publication of the contract, unless a later date is specified.

9. List of basic legal acts regulating economic/business
activity

* Act No. 513/1991 Coll. Commercial Code.

* Regulation of the Government of the Slovak Republic No. 21/2013
Coll. on the Implementation of the Certain Provisions of the Com-
mercial Code.

* Act No. 40/1964 Coll. Civil Code.

* Regulation of the Government of the Slovak Republic No. 87/1995
Coll. on the Implementation of the Certain Provisions of the Civil
Code.

*  Act No. 455/1991 Coll. Small Trade Act.

* Act No. 311/2001 Coll. Labour Code.

* Act No. 7/2005 Coll. on Bankruptcy and Restructuring and on
Amendment of Certain Laws.
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* Act No. 250/2007 Coll. on Consumer Protection and on Amend-
ment of the Act of the Slovak National Council No. 372/1990 Coll.
on Offences as amended.

e Act No. 563/2009 Coll. on Tax Administration (Tax Code) and on
Amendment of Certain Laws.

e Act No. 595/2003 Coll. on Income Tax.

* Act No. 222/2004 Coll. on Value Added Tax.

10. Institutions of legal protection

10.1. Courts (commercial courts separately)

According to Article 141 of the Constitution of the Slovak Republic the
judiciary in the Slovak Republic is performed by independent and impartial
courts. The judiciary is independent of other state authorities at all levels.

The Slovak Republic differentiates between general courts and a special
court, which is the Constitutional Court of the Slovak Republic.

The system of general courts consists of 54 district courts, 8 regional
courts, and the Supreme Court of the Slovak Republic.

District courts are the courts of first instance in civil and criminal cases,
and in some administrative cases stipulated by law.

The Regional courts are courts of appeal in civil and criminal cases that
were heard in the first instance by district courts. These courts act as first
instance courts in some special cases stipulated by law and in administra-
tive cases.

The Supreme Court of the Slovak Republic is the appeal court in civil
and criminal cases that were heard in the first instance by Regional courts.
This court also hears and decides on the extraordinary appeals (remedies)
against the decisions of the lower instance courts and decides conflicts of
jurisdiction between the courts and state administration authorities.

In the Slovak Republic there are no special courts or separate system of
courts which deal exclusively with commercial matters.

10.2. Arbitration

This area is regulated by Act No. 244/2002 Coll. on Arbitration Proce-
eding. In general, this procedure is allowed if parties have agreed in the
agreement of cooperation or a separate arbitration agreement that disputes
that might occur will be solved by an arbitration court.
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Only the disputes that may be settled by court settlement may be sol-
ved in an arbitration proceeding. The following disputes cannot be solved
in an arbitration proceeding;

* disputes that create, modify or terminate the ownership and other

rights in rem to real estate;

* disputes on personal status;

* disputes related to the enforcement of decisions;

* disputes that occur during the bankruptcy and recovery proceedings.

10.3. Body for protection of competition

The central body of state administration for the protection of competi-
tion is the Antimonopoly Office of the Slovak Republic (Protimonopolny
Urad Slovenskej Republiky), with its seat in Bratislava. The Office is empo-
wered to act and decide, in particular, in agreements restricting competi-
tion (cartel), abuse of a dominant position, and concentration. The Office
also assesses the conduct of state administration bodies and bodies of lo-
cal self-government in the event that they have committed a restriction of
competition. The Office also facilitates international relations in the area of
protection of competition at the level of authorities with jurisdiction over
this area. The Office applies Slovak and European competition law, as well.

11. Tax authorities - scheme

The system of tax authorities is presently governed by Act No.333/2011
Coll. on the State Administration in the Area of Taxes, Fees and Customs
in Conjunction with Act No. 479/2009 Coll. on the State Administration in
the Area of Taxes and Fees and on Amendment of Certain Laws. Accor-
ding to the above mentioned acts the state administration authorities in the
area of taxes and fees are as follows:

e The Ministry of Finance of the Slovak Republic;

* The Financial Directorate of the Slovak Republic;

e tax offices;

* The Crime Authority of the Financial Administration.

According to legal regulations, the tax office shall exercise powers wi-
thin the territorial jurisdiction of a region, i.e. currently 8 tax offices are
established. Furthermore, the Tax Office for Special Tax Subjects has been
established that exercises its powers within the territory of the Slovak Re-
public. Under the current legislation banks, branches of foreign banks, in-
surance companies, reinsurance companies, and taxpayers with an annual
turnover of EUR 40,000,000 or more are considered Special Tax Subjects.
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The Crime Authority of the Financial Administration fulfils the role of
a central coordination unit in the fight against the illicit import, export and
transit of goods, narcotics, and hazardous substances.



Igor Kydalov

Prowadzenie dzialalnosci gospodarczej
na Ukrainie - podstawowe informacje

1. Formy prowadzenia dzialalnosci gospodarczej
na Ukrainie

Aktualne ustawodawstwo ukrairiskie przewiduje kilka form organiza-
cyjno-prawnych dla powotania przedsiebiorstwa. Inwestorzy moga wy-
bra¢ sposréd nastepujacych wariantéw:

* spolka pelna;

* spodtka komandytowa;

* spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia;

* spotka z rozszerzong odpowiedzialnoscia;

* spotka prywatna;

* spotka akcyjna.

Ponadto dziatalnoé¢ gospodarczg na Ukrainie prowadza indywidualni
przedsiebiorcy, ale nie figuruja oni w katalogu podmiotéw gospodarczych.
Do najbardziej rozpowszechnionych form prowadzenia dziatalnosci na
Ukrainie naleza spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia oraz indywi-
dualna dzialalno$¢ gospodarcza. Wszystkie z wyzej wymienionych form
organizacyjno-prawnych, a takze podstawowe wymogi dotyczace ich za-
wigzania zostaly przedstawione ponizej.

1.1. Spélka pelna [odpowiednik spétki jawnej]

Spotka pelna to spétka, w ktérej wszyscy wspodlnicy prowadzg wspol-
na dzialalnoé¢ gospodarcza i ponosza solidarng odpowiedzialnoé¢ za zo-
bowigzania spoétki calym swoim majatkiem.

Za zobowigzania spotki wspélnicy odpowiadaja proporcjonalnie do
wartosci wniesionych przez siebie wkltadéw. Oznacza to, ze w wypadku
likwidacji spotki pelnej, wspoélnicy odpowiadajg solidarnie za jej diugi (je-
zeli 6wczesny kapital spétki nie wystarczy na ich pokrycie) calym swoim
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majatkiem, co zgodnie z ukraifiskim ustawodawstwem jest dopuszczalne.
Z tego wzgledu omawiana forma prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
nie cieszy sie wérdd ukrainskich przedsiebiorcow duza popularnoscia.

Brakuje zalet prowadzenia tego rodzaju sp6tki na Ukrainie - dotyczy
to rowniez sfery podatkowej. Kapital statutowy [zakfadowy] nie zostaje
utworzony, a wklady wspélnikéow tworza kapitat wspdlny, ktérego wy-
sokos¢ i zasady wnoszenia okreélaja wspdlnicy spotki petnej wedtug swo-
jego uznania. W procesie powolania spétki od wspolnikow nie wymaga
sie zgromadzenia znacznej wysokosci kapitatu.

Obecnie na Ukrainie funkcjonuje okoto 400 spétek petnych. Ponad 80%
z nich to lombardy (komisy), poniewaz utworzenie ich w tej formie wa-
runkuje otrzymanie licencji potrzebnych do prowadzenia tego rodzaju
dziatalnosci.

1.2. Spétka komandytowa

Spotke komandytowa tworzy jeden lub kilku wspoélnikéw, ktérzy pro-
wadza dzialalnoé¢ gospodarcza w imieniu sp6tki i ponosza odpowiedzial-
nos¢ za jej zobowigzania calym swoim majatkiem. Ponadto w sktad spétki
wchodzi co najmniej jeden wspoélnik (inwestor), ktérego odpowiedzial-
nos¢ ograniczona jest do wysokosci wniesionego do majatku spétki wkia-
du (inwestycji).

Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w omawianej formie prawnej
nie jest korzystne. Obecnie na Ukrainie istnieje okoto 80 spétek komandy-
towych, ale zaledwie 20 z nich rzeczywiscie funkcjonuje.

1.3. Spétka z ograniczona odpowiedzialnoscia

Spotka z ograniczona odpowiedzialnoscia to spétka, ktorej kapitat sta-
tutowy [zaktadowy] dzieli sie na udzialy o wartosci okreslonej w dokumen-
tach zalozycielskich (art. 50 Ustawy Ukrainy o spotkach gospodarczych).

Ten rodzaj podmiotu gospodarczego jest najbardziej popularny na Ukra-
inie i, dzieki prostej procedurze rejestracji, ma obecnie znaczng przewage
nad pozostatlymi podmiotami.

Po pierwsze, ustawodawstwo nie przewiduje minimalnej wysokosci ka-
pitatu spotki. Co wiecej, podczas rejestracji spétki z ograniczong odpowie-
dzialnoscig nie wymaga sie od wspoélnikéw oplacenia kapitatu statutowego
[zaktadowego]; dopuszcza sie mozliwos¢ wniesienia kapitalu w ciagu roku
od dnia rejestracji spotki. Jezeli suma wskazana w statucie spétki nie zosta-
nie wniesiona w tym terminie, wspdlnicy zobowigzani sg do wytaczenia
ze skladu spétki tych sposrod siebie, ktérzy nie oplacili (w calosci) swoich
wkladow lub obnizenia kapitatu zakladowego. W drugim z wymienionych
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przypadkoéw nalezy okresli¢ zasady ponownego podzialu udziatéw w ka-
pitale zaktadowym.

Po drugie, liczba wspdlnikéw spoétki jest zdefiniowana w bardzo szero-
ki spos6b: minimalna liczba wspélnikow spétki wynosi 1, a maksymalna
100. Jezeli liczba wspolnikow przekroczy 100, woéwczas spotka z ograni-
czong odpowiedzialnoscig podlega przeksztalceniu w spotke akcyjna.

Po trzecie, odpowiedzialno$¢ wspoélnikéw spoélki jest ograniczona do
wartosci ich udzialow (inwestycji), wiec nie ryzykuja oni swoim majatkiem
prywatnym. Ci sposréd wspélnikéw, ktérzy nie wniesli wkiadu w catosci,
ponosza odpowiedzialnos¢ solidarng w granicach nieoptaconego depozy-
tu, stosownie do swoich zobowigzan.

Organizacja wewnetrzna spotki z ograniczona odpowiedzialnoscia zo-
stala przedstawiona ponizej. Nadrzednym organem spotki jest walne zgro-
madzenie wspolnikow (zwane dalej zgromadzeniem), w sklad ktérego
wchodzg wszyscy wspoélnicy. Zgromadzenie podejmuje wszystkie najwaz-
niejsze decyzje dotyczace spraw spétki. Glosy podzielone sg miedzy wsp6l-
nikéw proporcjonalnie do wartoéci wniesionych przez nich wkladow.
Zgromadzenie uwaza si¢ za pelnomocne (wazne), jezeli obecni na nim
wspdlnicy (lub ich pelnomocnicy) reprezentuja tacznie co najmniej 60% gto-
sow. Zgromadzenie powinno by¢ zwolane przynajmniej dwa razy w roku,
ale statut spo6tki moze okresla¢ inng (wyzsza) czestotliwos¢ zwolywania
walnych zgromadzen. Nadzwyczajne zgromadzenie wspdlnikéw zwolu-
je sie w przypadkach okreslonych w statucie lub w razie niewyplacalno-
sci spotki. Nadzwyczajne zgromadzenie moze zosta¢ zwolane na wniosek
dyrektora spétki i wspélnikow, ktérzy posiadaja w sumie wiecej niz 20%
glosow. Wszystkie uchwatly powziete na zgromadzeniu spisuje si¢ do pro-
tokotu. Podzial zyskéw (dywidend) réwniez nastepuje w drodze zapisu
w protokole. Organem wykonawczym spotki jest dyrektor lub dyrekcja.
Dyrektor stoi na strazy wykonania uchwal powzietych na zgromadzeniu,
dokonuje wszystkich wyplat, podpisuje dokumenty, wydaje zarzadzenia
i instrukcje oraz dokonuje wszelkich czynnosci w imieniu spétki. Dyrektor
posiada takze oryginaly dokumentéw zatozycielskich spotki oraz pieczec
spotki. Niemniej jednak kompetencje dyrektora moga zosta¢ ograniczone
na mocy statutu.

1.4. Spétka z rozszerzona odpowiedzialnoscia

Spotka z rozszerzong odpowiedzialnoscia to spétka, w ktérej kapitat
statutowy [zakladowy] zostal podzielony na udzialy o wartosci okreslonej
w dokumentach zatozycielskich. Wspélnicy takiej spétki ponosza odpo-
wiedzialnoé¢ za jej dtugi odpowiednio do swoich wkiladéw do kapitatu
zakladowego, oraz - w przypadku gdy kapitatu nie wystarczy na pokrycie
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dlugéw - dodatkowo takze swoim majatkiem prywatnym do wysokosci
stanowigcej jednakowa dla wszystkich wielokrotnos¢ wniesionego przez
nich wkladu. Granice odpowiedzialnosci wsp6lnikéw okreslaja dokumen-
ty zalozycielskie spotki.

Spotka z rozszerzona odpowiedzialnoscia jest wiec forma posrednia
miedzy sp6tka z ograniczong odpowiedzialnoscig i spétka pelng, jako ze
wspolnicy spoétki ryzykuja nie tylko swoimi udzialami, ale réwniez cze-
Sciowo majatkiem prywatnym.

Spotka z rozszerzona odpowiedzialnoscia posiada takie same cechy
w sferze organizacji dzialania jak spétka z ograniczong odpowiedzialno-
Scia. Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w omawianej formie organi-
zacyjno-prawnej nie jest korzystne. Obecnie na Ukrainie istnieje okoto 900
spolek z rozszerzong odpowiedzialnoscia, ale zaledwie 30% z nich rzeczy-
wiscie funkcjonuje.

1.5. Spétka prywatna

Koleja forma organizacyjno-prawna przedsiebiorstwa wystepujaca na
Ukrainie jest spotka prywatna/przedsiebiorstwo prywatne. Ze wzgledu
na brak regulacji prawnej nie cieszy si¢ ona duza popularnoscia wsréd
ukrainskich przedsiebiorcéw, cho¢ niektére osoby mimo wszystko wybie-
raja taka forme prowadzenia dzialalnosci. W istocie o spélce prywatnej
stanowi wylacznie Kodeks gospodarczy Ukrainy, w ktérym znajduje sie
tylko jeden dotyczacy jej przepis.

Zgodnie z art. 113 Kodeksu gospodarczego Ukrainy spétka prywatna
jest przedsiebiorstwem, ktére dziala w oparciu o wtasnosé¢ prywatng jedne-
go lub kilku obywateli, cudzoziemcéw lub bezparistwowcéw oraz $wiad-
czong przez nich prace albo prace najemna. Przedsiebiorstwo prywatne jest
réwniez przedsiebiorstwem funkcjonujagcym w oparciu o wlasnoéé¢ pod-
miotu prawnego. Jest takze osoba prawna.

Organizacja wewnetrzna spotki, stosunek taczacy wspoélnikéw oraz mi-
nimalna wysoko$¢ kapitalu statutowego [zakladowego] nie zostaly prawnie
uregulowane. Wszystkie powyzsze kwestie wspoélnicy okreslaja w statucie
spolki. Z jednej strony fakt ten mozna uznac za zalete w chwili powoty-
wania spotki prywatnej, ze wzgledu na nieobecno$¢ wyraznych restrykgji
dotyczacych jej organizacji. Z drugiej jednak strony brak regulacji prawnej
moze takze sta¢ sie¢ wada. W kazdym wypadku wszystkie istotne kwestie
dotyczace spotki najlepiej zapisa¢ w statucie, aby unikna¢ nieporozumiera
w przysziosci.
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1.6. Spotka akcyjna

W mysl art. 3 Ustawy Ukrainy o spétkach akcyjnych spotka akcyjna to
podmiot gospodarczy, ktorego kapitat statutowy [zaktadowy] jest podzielo-
ny na okreslona liczbe akcji o rownej wartosci nominalnej. Prawa korpora-
cyjne (uprawnienia organizacyjne) wynikaja z akcji.

Spoltka akcyjna posiada nastepujace cechy charakterystyczne:

1)

Minimalna wysoko$¢ kapitatu statutowego [zaktadowego] nie moze
by¢ nizsza od 1250 ptac minimalnych. Obecnie ptaca minimalna na
Ukrainie wynosi 1218 UAH, podczas gdy minimalny kapitat zakla-
dowy to 1.522.500 UAH, czyli okoto 90.000 EUR.

Spotka posiada osobowosé prawna, emituje akcje we wiasnym imie-
niu i jest zobowigzana do wypelnienia obowiazkéw wynikajacych
z warunkéw emisji. W drodze emisji i sprzedazy akcji utworzony
zostaje kapitat statutowy [zaktadowy] spotki oraz - w razie potrze-
by - podwyzsza sie jego wysokosé¢. Osoby fizyczne i prawne, ktére
nabyty akcje spotki akcyjnej zostaja wpisane do rejestru i zyskuja
status akcjonariuszy. Akcje sa zaksiegowane wylacznie w formie
zdematerializowanej w krajowym depozycie papieréw wartoscio-
wych.

Akcjonariusze nie ponosza odpowiedzialnosci za zobowigzania
spolki i ryzykuja poniesienie strat w granicach wartosci swoich ak-
qji. Spotka akcyjna nie odpowiada za zobowigzania akcjonariuszy.
Spotki akcyjne dziela sie na spotki zamkniete (prywatne) i otwarte
(publiczne). Akcje w spétkach akcyjnych typu prywatnego rozpro-
wadzane sa wylacznie miedzy zalozycielami spéiki, natomiast ak-
cje spolki akcyjnej typu publicznego podlegaja swobodnemu obro-
towi na gieldzie. Akcjonariusze w spélce akcyjnej typu prywatnego
maja pierwszenstwo kupna akcji zbywanych przez innych akcjo-
nariuszy tej samej sp6tki na warunkach oferowanych osobom trze-
cim, proporcjonalnie do ilosci akcji nalezacych do kazdego z nich.
Liczba akcjonariuszy w spoélce akcyjnej typu prywatnego nie moze
przekroczy¢ 100, natomiast w przypadku publicznej spoétki akcyj-
nej liczba ta jest nieograniczona.

Procedura rejestracyjna spotki akcyjnej jest dos¢ skomplikowana
w poréwnaniu ze spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig. Oprocz
rejestracji osoby prawnej w rejestrze publicznym nalezy réwniez za-
rejestrowac emisje akcji, otrzymac kod ISIN [Miedzynarodowy Numer
Identyfikacyjny Papieréw Wartosciowych] oraz optaci¢ umowe z depo-
zytem papieréw wartoéciowych z tytutu przechowania rejestru ak-
cjonariuszy.
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6) W poréwnaniu z innymi formami organizacyjno-prawnymi przed-
siebiorstwa, spotka akcyjna - bez wzgledu na wyniki finanso-
we - laczy sie z obowigzkiem ponoszenia znacznych, regularnych
wydatkéw, w tym z pokrywaniem kosztow zwigzanych z prowa-
dzenia rejestru akcjonariuszy, kosztéw corocznej, obowiazkowej
kontroli finansowej, regularnego (corocznego) skladania duzej ilo-
Sci sprawozdan biezacych, a takze z okreslonymi karami za naru-
szenie wspomnianych obowigzkéw, ktére moga wynie$¢ nawet
12.000 EUR za jedno naruszenie.

7) Struktura wewnetrzna spotki akcyjnej jest podobna do struktury
spotki z ograniczong odpowiedzialnoscig. Najwazniejszym orga-
nem spotki jest walne zgromadzenie. Uznaje sie je za pelnomocne
(wazne), jezeli swoja obecnos¢ na nim zarejestrowali akcjonariusze
bedacy wiascicielami tgcznie co najmniej 60% akcji z prawem glo-
su. W celu podjecia uchwaty na jedna akcje z prawem glosu przy-
pada kazdorazowo jeden glos. Spotka akcyjna jest zobowigzana do
zwolania walnego zgromadzenia raz w roku (walne zgromadzenie
akcjonariuszy). Nadzwyczajne zgromadzenie akcjonariuszy zostaje
zwolane w razie niewyplacalnosci spétki oraz w zwiazku z okolicz-
nosciami wymienionymi w statucie, a takze ze wzgledu na dobro
samej spotki. Akcjonariusze reprezentujacy tacznie ponad 10% glo- ®
sOw maja prawo do zwolania zgromadzenia w kazdym czasie oraz
z kazdego powodu. Zarzad spoiki akcyjnej kieruje biezacymi spra-
wami sp6lki. Ponosi on odpowiedzialnoé¢ wobec walnego zgroma-
dzenia i zajmuje sie realizacja uchwal przez nie podjetych. Zarzad
dziala w imieniu spotki akcyjnej w zakresie przewidzianym przez
statut spotki oraz prawo. Uchwaly zarzadu rejestrowane sa w for-
mie protokotu.

Nie ma zalet prowadzenia tego typu spétki na Ukrainie. Zazwyczaj
omawiana forma prawna wybierana jest przez duze przedsigbiorstwa,
ktére planuja zgromadzenie znacznych rozmiaréw kapitalu, na przykiad
duze przedsigbiorstwa przemystowe, banki, towarzystwa ubezpieczenio-
we itp. W ciagu ostatnich czterech lat liczba spétek akcyjnych znacznie
spadla, gtéwnie ze wzgledu na znaczng ilos¢ sprawozdan i koszty zwig-
zane z prowadzeniem sp6tki; wiele spétek akcyjnych ulegto likwidacji lub
zostato przeksztalconych w spélki z ograniczong odpowiedzialnoscia.

1.7. Indywidualna dzialalnosé gospodarcza

Kazdy moze prowadzi¢ dziatalnoé¢ gospodarczg, ktéra nie jest zakaza-
na prawem. Jezeli osoba fizyczna zamierza wykonywacé dziatalnosé, musi
ja zarejestrowac zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
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W celu rejestracji osoba fizyczna sklada do rejestru publicznego stan-
dardowy formularz zgloszeniowy, kopie zaswiadczenia o nadaniu nume-
ru identyfikacji podatkowej i dowdd uiszczenia oplaty za rejestracje pan-
stwowa (oplata rejestracyjna wynosi 34 UAH, czyli 2 EUR).

Jezeli dana osoba nie jest rezydentem Ukrainy i chce zarejestrowac sie
jako indywidualny przedsiebiorca, musi najpierw otrzyma¢ ukraifiski nu-
mer identyfikacji podatkowej i dokument potwierdzajacy zarejestrowanie
rezydencji/ pobytu na Ukrainie.

Aby otrzymac¢ numer identyfikacji podatkowej, osoba fizyczna musi
ztozy¢ wniosek do organéw podatkowych wraz z notarialnie po$wiadczo-
na kopia paszportu i ttumaczeniem na jezyk ukrainiski. Podanie w jej imie-
niu moze zlozy¢ osoba do tego upowazniona, razem z poswiadczonym/
zalegalizowanym upowaznieniem wydanym zgodnie z prawem miedzy-
narodowym i prawem kraju, w ktérym udzielono upowaznienia. Czas
oczekiwania na indywidualny numer identyfikacji podatkowej wynosi
5-10 dni.

W celu zarejestrowania swojego pobytu cudzoziemiec musi by¢ wia-
Scicielem nieruchomosci albo wynajmowac lokal mieszkalny. Nalezy pod-
kresli¢, ze rejestracja jako indywidualny przedsiebiorca ma racjonalne
podstawy, jezeli osoba niebedaca rezydentem posiada pozwolenie na po-
byt i miejsce czasowego lub stalego zameldowania na Ukrainie. Bez tych
dokumentéw mozliwos¢ pobytu na Ukrainie jest ograniczona.

2. Zasady rozpoczecia dzialalnosci gospodarczej
na Ukrainie

2.1. Rejestracja dzialalnosci gospodarczej

Procedura rejestracyjna jest stosunkowo prosta. W przypadku rejestracji
spolki z ograniczona odpowiedzialnoscig wystarczy przedtozy¢ do rejestru
publicznego nastepujace dokumenty: wypelniony formularz zgloszenio-
wy, protokét (uchwale walnego zgromadzenia udzialowcéw o zawigza-
niu spotki i powolaniu dyrektora), statut spoétki w dwoch kopiach i dowoéd
uiszczenia oplaty rejestracyjnej (obecnie oplata ta wynosi 170 UAH, czyli
okoto 10 EUR).

Statut sp6iki jest dokumentem okreslajacym zasady dziatania nowo po-
wstalej spotki, zawierajagcym informacje dotyczace spoiki, jej celow, praw
i obowigzkow wspdlnikéw, sposobu podziatu zysku, dyrektora i najwaz-
niejszego organu (walnego zgromadzenia), zawieszenia dziatalnosci sp6tki
iinnych spraw spotki. Statut sporzadzony jest w jezyku ukrairiskim (oficjal-
nym jezyku panistwowym), ale w razie potrzeby moze by¢ dwujezyczny.

243




Igor Kydalov

Zgodnie z przepisami istnieje mozliwo$¢ nieprzedkladania statutu
przy rejestracji osoby prawnej, ale wowczas karta rejestracyjna spotki musi
stwierdza¢, ze dzialalnos¢ spoélki jest prowadzona w oparciu o tak zwany
modelowy statut. Modelowy statut to rodzaj typowego statutu zawiera-
jacego standardowe zasady dzialania spotki, ktéry zostal sporzadzony
i zatwierdzony przez legislatywe. Korzystanie ze statutu modelowego jest
zasadne, jezeli osoba prawna ma tylko jednego zalozyciela, ktory jest jed-
nocze$nie dyrektorem spotki. Wéwczas zaoszczedzi to troche czasu. Do
minuséw korzystania z modelowego statutu we wszystkich pozostatych
przypadkach naleza: brak mozliwosci zmiany statutu i wprowadzenia do-
datkowych postanowieri, ktére czasami maja istotne znacznie - zwlasz-
cza jezeli jeden ze wspdlnikéw spoiki nie jest rezydentem Ukrainy. Statut
zawiera postanowienia dotyczace mechanizméw kierowania przedsie-
biorstwem, form sprawowania kontroli nad dziatalnoscia wspdlnikéw
i umowami, a takze form uczestnictwa w spolce i kontroli udzialowcéw
mniejszosciowych. Brak wspomnianych mechanizméw kontrolnych moze
doprowadzi¢ do sytuacji, w ktorej wspolnicy spoétki (zwlaszcza nierezy-
denci) beda pozbawienia mozliwosci natychmiastowego powziecia infor-
magji o niezgodnych z prawem dziataniach dyrektora lub innych wsp6lni-
koéw, co moze prowadzi¢ do nieprzewidzianych konsekwengji, takich jak
znikniecie srodkéw pienieznych albo zawarcie niekorzystnych dla spotki
umow.

Jezeli wspoélnikiem spotki jest zagraniczna osoba prawna, woéwczas
w celu zarejestrowania spéltki nalezy rowniez przedlozy¢ starannie przy-
gotowane dodatkowe dokumenty potwierdzajace strukture wtasnosci za-
tozycieli spotki (osob prawnych). Daje to mozliwoé¢ ustalenia tozsamosci
0s6b fizycznych bedacych wiascicielami istotnych udziatéw w tych pod-
miotach. Oznacza to, ze jezeli zalozycielem spoiki jest zagraniczna oso-
ba prawna 1, a wspdlnicy (udzialowcy) tejze osoby prawnej 1 sa rowniez
wspoélnikami osoby prawnej 2 i 3, do rejestru publicznego nalezy ztozy¢
informacje i dokumenty (odpowiednie zaswiadczenie potwierdzajace reje-
stracje) dotyczace os6b prawnych 1, 2, 3 oraz mozliwie innych os6b praw-
nych, do momentu pozytywnej identyfikacji 0s6b fizycznych.

Wszystkie dokumenty dotyczace zagranicznych oséb prawnych powin-
ny zostac zalegalizowane lub poswiadczone zgodnie z ukrainskimi przepi-
sami. Proces ten nie jest prosty i wymaga sporych nakltadéw czasu i pienie-
dzy. Jednakze ukraifiscy prawnicy znalezli sposob na wyjsécie z omawianej
sytuacji, rejestrujgc nowo powotana spotke z ograniczona odpowiedzialno-
$cia w imieniu osoby fizycznej (rezydenta Ukrainy), a nastepnie sprzedajac
prawa korporacyjne do spétki zagranicznej osobie prawne;.

Jezeli wspoélnikiem spotki jest osoba fizyczna (niebedaca rezydentem
Ukrainy), musi ona otrzymaé numer identyfikacji podatkowej na Ukrainie.
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Procedura uzyskania numeru opisana zostala powyzej w sekcji zatytuto-
wanej: Indywidualna dziatalnosc¢ gospodarcza.

Nalezy podkresli¢, ze proces i procedura rejestracji innych form orga-
nizacyjno-prawnych dziatalnosci gospodarczej (innych os6b prawnych) sa
podobne do procesu i procedury rejestracji spétki z ograniczona odpowie-
dzialnoécia.

2.2. Ograniczenia swobody prowadzenia dzialalnosci gospodarczej

Pracodawcy maja prawo zatrudnia¢ cudzoziemcéw na warunkach
umowy o prace po uzyskaniu zezwolenia na zatrudnienie cudzoziemca
wydawanego przez Paristwowa Stuzbe Zatrudnienia Ukrainy (chyba ze
umowy miedzynarodowe stanowig inaczej). W tym celu pracodawca musi
uzasadni¢ szczeg6lng koniecznoéc¢ zatrudnienia takiej osoby.

Procedura uzyskania zezwolenia na zatrudnienie cudzoziemca jest na
Ukrainie doé¢ czasochlonna. Zatrudnienie cudzoziemca jest dopuszczal-
ne i uzasadnione w sposéb satysfakcjonujacy, jezeli jest on/ona kandyda-
tem na stanowisko kierownika biura, dyrektora lub na inne stanowisko
kierownicze, pod warunkiem ze osoba ta jest rownoczeénie zalozycielem
lub wspétzatozycielem spoélki, instytucji, organizacji albo przystuguja jej
prawa autorskie lub prawa pokrewne i zostala zaproszona do pracy na
Ukrainie w zwiazku z tymi prawami.

Ogolnie rzecz ujmujac, pracodawca zobowigzany jest do ztozenia wnio-
sku i stosownych dokumentéw. Zezwolenie na zatrudnienie udzielane jest
na okres nieprzekraczajacy jednego roku. Termin waznosci zezwolenia,
o ktérym mowa moze zosta¢ przedtuzony o taki sam okres, na jaki zostato
wydane. W celu przediuzenia zezwolenia nalezy ztozy¢ wniosek do wladz
lokalnych nie p6ézniej niz 30 dni kalendarzowych przed uptynieciem ter-
minu waznos$ci zezwolenia.

2.3. Dziedziny podlegajace koncesjonowaniu

Koncesjonowanie dzialalnosci jest na Ukrainie szeroko rozpowszech-
nione. Do gtéwnych dziedzin, ktére podlegaja obowiazkowi uzyskania
koncesji naleza:

1) $wiadczenie uslug finansowych, w tym bankowych, ubezpieczenio-

wych, dzialalnoé¢ zawodowa na rynku papieréw wartoéciowych;

2) dzialalnos¢ w zakresie ustug radiowo-telewizyjnych, ustugi teleko-

munikacyjne;

3) dzialalnos¢ w zakresie elektroenergetyki i wykorzystania energii

jadrowej;
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dziatalnos$¢ edukacyjna (przedszkola, szkolnictwo érednie, specjal-
ne i wyzsze);

produkcja i sprzedaz alkoholu etylowego, koniaku i alkoholu owo-
cowego, napojow alkoholowych oraz tytoniu;

dziatalnos¢ budowlana;

transport pasazeréw, niebezpiecznych fadunkéw, bagazu droga
rzeczng, morska, ladowa, transportem kolejowym, $wiadczenie
ustug pasazerskich i ustug lotniczych;

obrét srodkami odurzajacymi, substancjami psychotropowymi
i prekursorami, uprawa roslin znajdujacych sie na liécie srodkéw
odurzajacych, substancji psychotropowych i prekursoréw, wytwa-
rzanie, sprzedaz hurtowa i detaliczna, import narkotykéw;
$wiadczenie ustug ochrony, w sferze obrotu bronia, w tym amu-
nicja niewojskowego przeznaczenia, biatg bronia, srodkami wybu-
chowymi dla celow przemystowych i wojskowych, utylizacja bro-
ni, obrét specjalnymi srodkami (o wtasciwosciach tzawiagcych lub
podrazniajacych), sprzetem ochrony osobistej, ochrony aktywnej,
materiatami pirotechnicznymi;

produkcja szczegélnie niebezpiecznych substancji chemicznych,
dziatalnos¢ w zakresie zarzadzania niebezpiecznymi odpadami,
sprzedaz pestycydow i agrochemikaliow (wylacznie srodkéw re-
gulacji wzrostu roélin);

wydobycie i obrobka metali oraz kamieni szlachetnych, kamieni
szlachetnych pochodzenia organicznego, kamieni pétszlachetnych,
a takze przechowywanie i obréobka wstepna odpadéw metali szla-
chetnych oraz szlachetnych i pétszlachetnych kamieni;

12) prowadzenie praktyki weterynaryjnej, produkcja, sprzedaz hurto-

wa i detaliczna weterynaryjnych $rodkéw leczniczych i prepara-
tow, sprzedaz zasobéw rozrodczych (genetycznych), prowadzenie
badan genetycznych pochodzenia i mutacji zwierzat;

13) opracowanie, produkcja i sprzedaz specjalnych srodkéw technicz-

nych do celéw usuwania informacji z kanaléw facznosci, innych
srodkow do potajemnego odbioru informacji; Swiadczenie ustug
z zakresu kryptograficznej ochrony informacji (poza podpisem
elektronicznym), obrét systemami kryptograficznymi i §rodkami
ochrony kryptograficznej, $wiadczenie ustug technicznej ochrony
informacji, uslugi zbierania i wykorzystania informacji bedacych
historig kredytowa;

14) transport rurociggami oleju i produktéw pochodnych, transport ru-
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chowywanie gazu ziemnego, gazu kopalnianego (metanu) ze z16z
weglowych, obrét produktami pochodzenia olejowego i olejem
z biomasy i biogazu;

15) scentralizowana dostawa wody i ustug wodno-kanalizacyjnych,
produkcja energii cieplnej, a takze jej transport za pomocq magi-
strali i miejscowych sieci cieptowniczych oraz dostawy energii
cieplnej;

16) prowadzenie praktyki medycznej, obrébka krwi dawcéw i jej sktad-
nikéw, przygotowanie preparatow z krwi dawcoéw, dzialalnosé
bankéw krwi pepowinowej, innych tkanek i komoérek ludzkich;

17) inne dziedziny: organizacja i przeprowadzanie loterii, produkcja
hologramoéw i blankietow papieréw wartosciowych, $wiadczenie
uslug turystycznych i zagraniczne posrednictwo pracy.

W zaleznosci od rodzaju dziatalnosci prowadzonej przed spotke, od-
powiednie wladze panistwowe pelnig funkcje organéw koncesyjnych.
W wiegkszosci przypadkoéw sa to ukrainiskie ministerstwa: o$wiaty i nauki,
zdrowia, gospodarki, finanséw itd. Organy te przeprowadzaja zaplano-
wane i wyrywkowe kontrole przestrzegania warunkéw wydania koncesji
przez spoiki, ktérym wydano koncesje (koncesjonariuszy).

Wiekszos¢ koncesji na prowadzenie okreslonego rodzaju dziatalno-
Sci gospodarczejwydawana jest bezterminowo, z wyjatkiem dziatalnosci
zwigzanej z obrotem materialami wybuchowymi, produkcja szczegélnie
niebezpiecznych substancji chemicznych, zarzagdzaniem niebezpiecznymi
odpadami, produkcjg i obrotem produktami pochodnymi oleju, metanu,
gazu naturalnego, dostawa wody i ustug wodno-kanalizacyjnych, pro-
dukcja i dostarczaniem energii cieplnej, pozyskiwaniem i przerabianiem
odpadéw zelaznych i niezelaznych - w tym przypadku okres waznosci
koncesji wynosi 5 lat.

Za licencje pobierana jest oplata w wysokosci jednej miesiecznej ukra-
inskiej ptacy minimalnej (obecnie wynosi ona 1218 UAH, czyli 70 EUR),
z wyjatkiem obszaru produkcji, dystrybucji i sprzedazy alkoholu i pro-
duktow tytoniowych, w przypadku ktorego oplata ta jest znacznie wyzsza
(120 EUR rocznie z tytutu sprzedazy detalicznej i 32.000 EUR rocznie z ty-
tutu sprzedazy hurtowej).

247




Igor Kydalov

3. Ograniczenia i inne kwestie zwiazane z dzialalnoscia
przedsiebiorcow

3.1. System podatkowy

Na Ukrainie istnieja trzy systemy podatkowe: powszechny system po-
datkowy, uproszczony system podatkowy oraz opodatkowanie dla okre-
Slonych rodzajow dziatalnosci gospodarczej.

Kazdy podmiot moze dokona¢ wyboru miedzy powszechnym i uprosz-
czonym systemem podatkowym. Niemniej jednak, aby placi¢ podatek
w systemie uproszczonym, przedsiebiorstwo musi spelni¢ wymogi, ktére
zostaly wymienione ponize;j.

Powszechny system podatkowy

W ramach powszechnego systemu opodatkowania wyréznia sie poda-
tek dochodowy i podatek od wartosci dodane;.

Stawka podatku dochodowego w 2014 r. wyniosta 18%. Tego rodzaju
podatek naliczany jest przy uzyciu nastepujacej formuly: catkowity przy-
chéd pomniejszony o koszty uzyskania przychodu. Kodeks Podatkowy
Ukrainy zawiera jasno okreslong liste kryteriow okreslajacych sposéb ob-
liczania catkowitego przychodu przedsiebiorstwa. W przypadku tego ro-
dzaju opodatkowania nalezy rozliczac sie kwartalnie.

Podatek od wartosci dodanej (VAT). Podstawowa stawka podatku VAT
wynosi 20%, przy czym w odniesieniu do okreslonych rodzajéw dziatal-
nosci stawka podatku VAT wynosi 0% (na przyklad dla eksportu towaréw
poza terytorium obszaru celnego Ukrainy, dla ustug miedzynarodowego
lotniczego i morskiego transportu oséb, dostaw paliwa dla ukrairiskich sit
zbrojnych itp.) lub 7% (dla srodkéw medycznych i sprzetu medycznego).
Kwota podatku VAT, do ktérej zaptacenia zobowigzany jest podatnik, ob-
liczana jest jako réznica miedzy kwota zobowigzania podatkowego i kwo-
ta kredytu podatkowego z tytulu tego podatku. Zobowigzanie podatkowe
to kwota pieniezna, ktéra podatnik ma obowigzek wplaci¢ do odpowied-
niego budzetu. Kredyt podatkowy jest sumga, o ktéra podatnik moze po-
mniejszy¢ podatek VAT w danym okresie rozliczeniowym (podatkowym).

Zgodnie z ukrainiskim Kodeksem Podatkowym jezeli catkowita kwota
transakcji zwigzanych z dostawa towaréw/éwiadczeniem ustug w ciagu
ostatnich 12 miesiecy kalendarzowych przekroczyta tacznie 300.000 UAH
(wylaczajac VAT), nalezy zarejestrowac sie jako platnik podatku VAT.

Mozna takze zosta¢ dobrowolnym podatnikiem VAT. W tym celu na-
lezy zarejestrowac sie jako platnik podatku VAT i otrzymac $wiadectwo
rejestraciji.

248



Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej na Ukrainie - podstawowe informacje

Uproszczony system podatkowy

Osoba prawna oraz indywidualny przedsiebiorca moga dokonaé¢ wy-
boru uproszczonego systemu opodatkowania, jezeli prowadzona przez
nich dziatalno$¢ gospodarcza spelnia zamieszczone ponizej kryteria.

Uproszczony system podatkowy podzielony zostal na szes¢ kategorii
uwzgledniajacych wysokos¢ stawki podatku oraz ilos¢ oséb, ktére dany
podmiot zatrudnia.

* Grupa pierwsza. Do grupy tej naleza indywidualni przedsiebior-
cy niezatrudniajacy pracownikéw, ktérzy zajmuja sie wylacznie
sprzedaza towaréw na straganach targowych i/lub prowadza
dziatalnos$¢ gospodarcza polegajaca na Swiadczeniu ustug publicz-
nych wylacznie na rzecz populacji, ktérej dochéd nie przekracza
w roku kalendarzowym 350.000 UAH (okoto 15.000 EUR). Stawka
podatku wyrazona jest procentowo w stosunku do placy minimal-
nej (jest stawka stala). Zostaje ona wprowadzona ustawa z 1 stycz-
nia roku podatkowego (rozliczeniowego). Wysokos¢ stawki usta-
lana jest przez lokalne wladze wykonawcze wlasciwe ze wzgledu
na miejsce rejestracji podatnika, na okres jednego miesigca kalen-
darzowego, w maksymalnym wymiarze nieprzekraczajacym 10%

) placy minimalnej. Okres podatkowy (rozliczeniowy) wynosi rok
kalendarzowy.

* Grupa druga. Do grupy tej naleza indywidualni przedsiebiorcy,
ktorych dziatalnos¢ polega na Swiadczeniu ustug, w tym ustug po-
mocy domowej dla podatnikéw indywidualnych i/lub populacji,
produkgji i/lub sprzedazy towaréw oraz pracy w branzy restaura-
cyjnej. Podatnicy znajdujacy sie w tej kategorii nie moga pracowac
z innymi osobami prawnymi, moga natomiast zatrudnia¢ mniej niz
10 pracownikow. Istniejg rowniez pewne restrykcje dotyczace ro-
dzaju dziatalnosci, ktéra moze by¢ przez nich wykonywana. Wy-
sokos¢ ich dochodu nie moze przekraczac¢ 1.500.000 UAH rocznie
(okoto 75.000 EUR). Wysokoé¢ stawki podatku ustalana jest przez
lokalne wladze wykonawcze w miejscu rejestracji podatnika, na
okres jednego miesigca kalendarzowego, w maksymalnym wymia-
rze nieprzekraczajagcym 20% ptacy minimalnej. Okres podatkowy
(rozliczeniowy) wynosi rok kalendarzowy.

* Grupatrzecia. Do tej grupy naleza indywidualni przedsiebiorcy, na
ktorych nie cigzy limit dotyczacy liczby zatrudnianych przez nich
pracownikéw. Ponadto moga oni prowadzi¢ dziatalnoé¢ gospodar-
€z z osobami prawnymi. Ich roczny dochéd nie moze przekracza¢
2.000.000 UAH (okoto 100.000 EUR). Stawka podatku dla tej grupy
wynosi 2% dochodu (po zaplaceniu podatku VAT) lub 4% dochodu
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(jezeli podatek VAT jest wliczony do podatku jednolitego). Wyboér
nalezy do podatnika. Okres podatkowy (rozliczeniowy) to rok ka-
lendarzowy.

* Grupa czwarta. Do tej grupy naleza producenci rolni, ktérych udziat
w produkeji towaréw rolnych w poprzednim roku podatkowym
(rozliczeniowym) wynidst lub przekroczyt 75%. Kwota podatku jest
zwigzana z liczba hektaréw uzytkéw rolnych i/lub gruntéw pod
stawami i innymi zbiornikami wodnymi stuzacymi dla potrzeb rol-
nictwa i zalezy od kategorii (rodzaju) ziemi oraz jej potozenia. Jest
ona wyrazona procentowo w wysokosci od 0,09% (uprawy w rejo-
nach gorskich) do 3% (szklarnie, cieplarnie) od podstawy opodat-
kowania. Okres podatkowy (rozliczeniowy) to rok kalendarzowy.

* Grupa piata. Do tej grupy naleza indywidualni przedsiebiorcy,
ktérzy moga pracowac miedzy innymi z osobami prawnymi, licz-
ba zatrudnianych przez nich oséb nie jest ograniczona, a wy-
sokoé¢ dochodu nie przekracza 20.000.000 UAH rocznie (oko-
to 1.200.000 EUR). Stawka podatku wynosi w tym wypadku 5%
dochodu (po zaptaceniu podatku VAT) lub 7% dochodu (jezeli
podatek VAT jest wliczony do podatku jednolitego, zwanego tak-
ze podatkiem zharmonizowanym). Wyboér nalezy do podatnika.
Okres podatkowy (rozliczeniowy) to kwartat. ®

* Grupa szdsta. Do tej grupy naleza osoby prawne niezaleznie od ich
formy organizacyjno-prawnej. Warunki przynaleznosci do oma-
wianej grupy stawek podatkowych i okres rozliczeniowy sa podob-
ne do warunkoéw dla grupy piatej.

Opodatkowanie niektorych rodzajow dziatalnosci gospodarczej

Oplata akcyzowa od hurtowej i detalicznej sprzedazy wyrobéw alko-
holowych i produktéw tytoniowych, energii (metanu, gazu ziemnego
w postaci cieklej i oleju), akcyza od transakcji na papierach wartosciowych
(obligacjach), oplata za dzierzawe gruntu i wydobycie surowcéw natural-
nych itp. - sa naliczane na podstawie podatkow specjalnych i akcyzy.

Podatki lokalne
System podatkéw lokalnych obejmuje: oplaty komunalne, podatki od
nieruchomosci (oprécz podatku od dzierzawy gruntu), podatki za pobyt
w miejscowosciach turystyczno-rekreacyjnych, oplaty parkingowe, oplaty
od rozrywki i od obrotu walutami, oplaty za uslugi pomocy domowej i za
dziatalno$¢ handlowg w punktach sprzedazy (koncesje handlowe).
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Opodatkowanie dywidend

Na Ukrainie opodatkowaniu podlegaja réowniez dywidendy. Uchwata o
wyplaceniu dywidend jest przyjmowana przez najwazniejszy organ spo6t-
ki, to jest przez wspolnikéw, a samej wyptaty mozna dokonywac z r6zna
czestotliwoscia.

Spotki odprowadzaja do budzetu zaliczke na poczet podatku docho-
dowego w wysokosci 18% od wartoséci dywidend rzeczywiscie wyplaco-
nych przed ich wyptaceniem lub wraz z wyptata dywidend udziatowcom
(wspolnikom, zalozycielom). Niemniej jednak zaliczka ta nie zostanie po-
brana od dywidendy osoby fizycznej i w niektérych innych przypadkach,
zgodnie z przepisami prawa. Co wiecej, wyplacajac zalozycielom (osobom
fizycznym) dywidendy, spotka - jako ptatnik - musi pobraé kwote podat-
ku dochodowego od dywidend (15%) i przekazac ja do budzetu (powyz-
sza stawka obowiazuje od 1 lipca 2014 r.).

Wyplacajac dywidendy zalozycielom sp6iki nie bedgcym rezydentami
Ukrainy, spéltka, ktora wyptaca dywidendy musi pobra¢ i przekazac poda-
tek od dochodu z tytulu wyplaty dywidend (w wysokosci 15%), chyba ze
umowy miedzynarodowe stanowig inaczej. Na przyktad art. 10 Konwengji
miedzy Rzadem Rzeczypospolitej Polskiej a Rzadem Ukrainy w sprawie
unikania podwoéjnego opodatkowania i uchylaniu sie od opodatkowania
w zakresie podatkéw od dochodu i majatku z dnia 12 stycznia 1993 r. sta-
nowi, ze:

1. Dywidendy wyplacane przez spétke majaca siedzibe w umawiaja-
cym sie Paristwie osobie majgcej miejsce zamieszkania lub siedzibe w dru-
gim umawiajacym sie Panistwie moga by¢ podatkowane w tym drugim
Panstwie.

2. Dywidendy te moga jednak by¢ opodatkowane takze w Umawia-
jacym sie Panistwie i wedlug prawa tego Panstwa, w ktérym spotka wy-
placajaca dywidendy ma swoja siedzibe, ale jezeli odbiorca dywidend jest
uprawniony do ich otrzymania, pobierany podatek nie moze przekroczy¢:

a) 5% kwoty dywidend brutto, jezeli odbiorcag dywidend jest spotka
(inna niz spétka osobowa), ktorej udzial w kapitale spotki wyptaca-
jacej dywidendy wynosi co najmniej 25%,

b) 15% kwoty dywidend brutto we wszystkich pozostatych przypad-
kach. Wiasciwe wiadze Umawiajacych sie Paristw ustala w drodze
wzajemnego porozumienia sposéb stosowania tych ograniczen.
Postanowienia niniejszego ustepu nie naruszaja opodatkowania
spo6tki w odniesieniu do zyskéw, z ktérych dywidendy sa wyptaca-
ne.

Jezeli wiec dywidenda wyplacana jest rezydentowi Polski, podatek od-

prowadzi¢ mozna na Ukrainie lub w Polsce.
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3.2. Sprawozdawczo$é¢ przedsiebiorcow

Organy podatkowe sg gtéwnymi instytucjami zwigzanymi z podmio-
tami gospodarczymi na Ukrainie. Sprawozdania sklada sie¢ w zwiazku
z opodatkowaniem przedsiebiorstw i innych oséb, dla ktérych przedsie-
biorstwa sa platnikami, to znaczy z tytulu dochodu wyptaconego na rzecz
pracownikéw lub innych osé6b fizycznych, ktore Iaczyly ze spotka stosunki
cywilnoprawne i ktére zostaly przez nig oplacone.

Przedsiebiorstwa prowadzace dzialalnos¢ koncesjonowana sklada-
ja specjalne formularze do organu koncesyjnego. Zwyczajowo, tego rodza-
ju sprawozdania sklada sie kwartalnie. Sp6tki akcyjne i podmioty $wiad-
czace ustugi finansowe skladaja dodatkowo raporty dotyczace istotnych
transakcji i umoéw, transakgcji z instytucjami o podobnej strukturze itp. Co
wiecej, specjalne formularze sprawozdawcze przygotowane zostaly takze
dla przedsiebiorstw prowadzacych dzialalnos¢ za granicg, w tym zwigza-
ne z rozliczeniem dochodu z dziatalnosci eksportowej i pozyskiwaniem
towaréw z importu na obszar celny Ukrainy lub z tytutu ustug wykona-
nych na rzecz przedsiebiorcéw zagranica.

Oproécz tego nalezy podkresli¢, ze wszystkie osoby prawne na Ukrainie
- bez wyjatkéw - zobowiazane sa do corocznego skladania do krajowe-
go rejestru sprawozdania (na formularzu nr 6) potwierdzajacego funkcjo-
nowanie osoby prawnej (nie p6zniej niz miesigc od daty kalendarzowej
rejestracji osoby prawnej). Konsekwencja niedotrzymania obowiazku zto-
zenia formularza moze by¢ utrata statusu podatnika, a w rezultacie brak
mozliwoéci prowadzenia dzialalnosci gospodarcze;j.

3.3. Obowiazki ubezpieczeniowe przedsiebiorcow

Dziatalnos$¢ ubezpieczeniowa na Ukrainie podlega obowigzkowi uzy-
skania koncesji. Ubezpieczenia dzielg sie na ubezpieczenia obowigzkowe
inieobowigzkowe. Na Ukrainie nie ma obowiazkowych ubezpieczen dzia-
talnosci gospodarczej, z wyjatkiem szczegélnych rodzajow indywidualne-
go ubezpieczenia pracowniczego i ubezpieczenia od odpowiedzialnosci
z tytulu wykonywania okreslonych rodzajéw dziatalnosci gospodarczej,
takich jak:

1) ubezpieczenie prywatne dla osé6b wykonujacych zawody wysokie-
go ryzyka (pracownikéw medycznych i farmakologéw na wypa-
dek zakazenia niebezpiecznymi chorobami i wirusami podczas
pracy, ubezpieczenie dla oséb wykonujacych zawody zwigzane
z udzielaniem opieki medycznej w zakresie zdrowia psychicznego,
dla strazakéw, sportowcéw profesjonalnych, ekspertéw medycyny
weterynaryjnej, os6b zajmujacych sie transportem, w tym transpor-
tem lotniczym itp.);
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2) ubezpieczenie w lotnictwie cywilnym, transporcie wodnym, ubez-
pieczenie od odpowiedzialno$ci operatora transportu powietrznego
i wodnego oraz dostawcy ustug zwigzanych z obstuga transportu
powietrznego i lotniczego, ubezpieczenie od odpowiedzialnosci
wlasciciela statku morskiego, transportu pasazerskiego kazdego ro-
dzaju, transportu substancji niebezpiecznych, ubezpieczenie od od-
powiedzialnosci cywilnej wlascicieli pojazdéw mechanicznych itp.;

3) ubezpieczenie od odpowiedzialnosci cywilnej operatorow elektro-
wni jadrowych, operatorow instalacji elektrycznych i instalacji
zwiekszonego ryzyka (budynkéw i obiektéw narazonych na ryzy-
ko pozaru lub eksplozji, ktérych obstuga moze prowadzi¢ do wy-
padkéw zagrazajacych srodowisku, wypadkéw natury sanitarno-
-epidemiologicznej itp.);

4) ubezpieczenie od ryzyka zwigzane z nieruchomosciami i od odpo-
wiedzialnosci cywilnej inwestora z tytutu porozumienia o podziale
produkcji;

5) ubezpieczenie od odpowiedzialnosci z tytutu dziatalnosci turysty-
cznej w zwigzku z uszczerbkiem na zdrowiu, szkodg na mieniu lub
utratg zycia przez turyste.

W wiekszosci przypadkéw wspomniane rodzaje ubezpieczer obowigz-
kowych nalezg do warunkéw posiadania koncesji na prowadzenie danego
rodzaju dziatalnosci gospodarczej.

Wsrod ubezpieczent dobrowolnych, ktére sa faktycznie wykorzystywa-
ne w dziatalnosci gospodarczej na Ukrainie, najwazniejsze miejsce zajmuje
ubezpieczenie majatkowe (ubezpieczenie nieruchomosci, majatku trwate-
go itp.). Jezeli chodzi o inne rodzaje ubezpieczent dobrowolnych, takie jak:
ubezpieczenie inwestycyjne, ubezpieczenie ryzyka finansowego, ubez-
pieczenie kredytowe (w tym od odpowiedzialnosci kredytobiorcy z tytu-
tu nieumorzenia kredytu), mimo iz moga by¢ one interesujace z punktu
widzenia prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, obecnie towarzystwa
ubezpieczeniowe nie maja przedsiebiorcom do zaoferowania atrakcyjnych
z ekonomicznego punktu widzenia i godnych zaufania produktéw ubez-
pieczeniowych.

Biorac pod uwage niedostateczng kontrole instytucji pafistwowych nad
towarzystwami ubezpieczeniowymi, zwlaszcza w sferze kontroli rezerw
ubezpieczeniowych, osoby zainteresowane wykupieniem ubezpieczenia
powinny by¢ bardzo ostrozne i wybiera¢ towarzystwo ubezpieczeniowe
Z 10ZWaga.

Obecnie na Ukrainie istnieje 75-80 towarzystw ubezpieczeniowych,
ale wérdd nich jest nie wiecej niz 30 prawdziwych towarzystw ubezpie-
czeniowych (w ktérych poziom $wiadczen ubezpieczeniowych wynosi co
najmniej 30%).
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Przedsigbiorca zainteresowany ubezpieczeniem powinien dokonac¢ wy-
boru brokera ubezpieczeniowego sposréd lideréow na rynku i oglaszac
otwarty przetarg przy okazji kazdego wiekszego zakupu ubezpieczenia,
podczas ktérego nalezy podnies¢ kwestie reasekuracji wszystkich znacza-
cych ryzyk zagranica.

3.4. Formy zatrudniania pracownikéw w przedsiebiorstwach

Pracownik moze zostac¢ zatrudniony na podstawie porozumienia i umo-
wy o prace. Umowa o prace powinna miec¢ forme pisemna.

Zgodnie z uproszczong forma porozumienia o prace pracownik pisze
podanie o prace, nastepnie dyrektor przedsiebiorstwa wydaje nakaz i pra-
cownik przyjmuje na siebie obowigzki. Po podjeciu tych krokéw porozu-
mienie uwazana sie za zawarte. Zasady dotyczace urlopu i zwolnier regu-
luje ukrainiski Kodeks Pracy. Ustawa ta jest dos¢ przestarzata w stosunku
do dynamicznie rozwijajacej sie gospodarki rynkowej i pracodawcy maja
czesto trudnosci ze zwalnianiem pracownikéw.

Z tego powodu nalezy podpisywaé porozumienia pisemne, w ktérych
obowiazki pracownika, podstawy zwolnienia z pracy i inne istotne warun-
ki wspoélpracy zostang jasno okreslone.

Szczegoblng postacig porozumienia o prace jest umowa o prace. R6zni-
ca pomiedzy pisemnym porozumieniem i umowgq o prace polega na tym,
ze umowa, zgodnie z ukrainskim ustawodawstwem, moze zosta¢ zawarta
tylko w okreslonych sytuacjach i w przypadku niektérych kategorii pra-
cownikéw zajmujacych odpowiedzialne stanowiska, takie jak dyrektorzy
spotek (z wyjatkiem dyrektorow oddzialow i przedstawicielstw), przed-
sigbiorstw panstwowych, kadra nauczycielska i naukowo-pedagogiczna
oraz w innych przypadkach okreslonych przez ukrainskie przepisy prawa
pracy. Umowe zawiera sie na czas okreslony lub do czasu wykonania da-
nego rodzaju lub zakresu pracy.

Porozumienie oraz umowa o prace moga zawiera¢ dowolne warunki
z wylaczeniem takich, ktére ograniczaja prawa pracownikéw w stosunku
do praw gwarantowanych im przez Kodeks Pracy Ukrainy. Nawet jezeli
postanowienia, o ktérych mowa znajduja sie w umowie, uwaza sie je za
niewazne.

Opodatkowanie pracownikow

Przedsiebiorstwo odprowadza podatek za kazdego pracownika w wy-
sokosci od 36,6% do 49,7% (w zaleznosci od klasy ryzyka danego zawodu,
zgodnie z przepisami prawa).

Z wynagrodzenia pracownika przedsiebiorstwo odprowadza do budze-
tu panstwa podatek dochodowy od 0s6b fizycznych w wysokosci od 15%
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do 17%, a takze jednolitg sktadke na ubezpieczenie spoteczne w wysokosci
3,6%.

3.5. Formy zawierania umoéw

Na Ukrainie obowiazuje swoboda zawierania uméw. Strony moga za-
wiera¢ umowy, dobierac strony umowy i ksztattowac postanowienia w spo-
s6b dowolny, zgodnie z przepisami prawa, zwyczajowymi praktykami
handlowymi oraz wymogami racjonalnosci i stusznosci.

Umowe uwaza si¢ za zawarty, jezeli strony zaakceptowaly wszystkie
istotne postanowienia umowy. Do istotnych postanowiert umowny zalicza
sie: przedmiot umowy, postanowienia przewidziane prawem jako istotne
lub wymagane dla uméw danego rodzaju, a takze wszelkie warunki, pod
ktérymi umowa powinna dojs¢ do skutku zgodnie z wola ktérejkolwiek
ze stron.

Dla niektérych rodzajow uméw ustawodawstwo przewiduje istotne
postanowienia obowiazkowe, ktére musza zostaé¢ zawarte w tresci umo-
wy. Umowy pomiedzy osobami prawnymi i porozumienia miedzy osoba
fizyczna i osoba prawng sa zawierane w formie pisemne;j.

Niektoére rodzaje uméw podlegaja wymogowi poswiadczenia notarial-
nego i rejestracji panstwowej, na przyklad umowy sprzedazy nierucho-
mosci.

Uogolniajac, procedura zawierania uméw na Ukrainie nie rézni sie
zbytnio od procedury zawierania uméw w innych krajach, w tym w kra-
jach europejskich.

Zagraniczna strona umowy powinna mie¢ $wiadomos¢ tego, ze zgod-
nie z przepisami Kodeksu Cywilnego Ukrainy, mozliwoé¢ dochodzenia
roszczen na drodze sadowej zostaje wylaczona po uplywie 3 lat, a bieg
tego terminu liczy sie od daty, w ktérej osoba (dtuznik) miata spetnic¢ swoje
zobowiazanie (ale go nie spelnita). W sporach dotyczacych kary umownej
(kary pienieznej) roszczenia przedawniajq sie z uplywem jednego roku.

4. Podstawowe akty prawne regulujace dzialalnosé
gospodarcza na Ukrainie

Podstawowe akty prawne regulujace dziatalnos¢ gospodarczg na Ukra-
inie podzieli¢ mozna na okreslone kategorie:
1) Procedura rejestracji osob prawnych zostata uregulowana na mocy
Ustawy Ukrainy o rejestracji paristwowej os6b prawnych i indywi-
dualnych przedsiebiorcéw, N 755-1V, 15.05.2003.
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)
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Przepisy dotyczace osob prawnych i przedsiebiorcow indywidual-
nych:
* Kodeks cywilny Ukrainy, N 435-1V, 16.01.2003;

* Kodeks gospodarczy Ukrainy (rozdziat IT), N 436-1V, 16.01.2003;

e Ustawa Ukrainy o spélkach gospodarczych, N 1576-XII,
19.09.1991;

* Ustawa Ukrainy o spétkach akcyjnych, N 514-VI, 17.09.2008.

W dziedzinie dziatalnosci koncesjonowanej:

* Ustawa Ukrainy o koncesjonowaniu niektérych rodzajéw dzia-
talnosci gospodarczej, N 1775-111, 01.06.2000;

* Ustawa rzadu Ukrainy o terminie waznosci koncesji na niekt6-
re rodzaje dziatalnosci gospodarczej, wysokosci i trybie wnie-
sienia oplaty za jej wydanie, N 1755, 29.11.2000.

W dziedzinie podatkéw:

*  Umowy miedzynarodowe ratyfikowane przez Rade Najwyzsza
Ukrainy regulujace stosunki prawne w celu zapobiegania po-
dwdjnemu opodatkowaniu;

* Kodeks podatkowy Ukrainy, N 2755-VI, 02.12.2010;

* Ustawa Ukrainy o uiszczaniu i ewidencjonowaniu jednolitej
sktadki na obowigzkowe panstwowe ubezpieczenie spoteczne,
N 2464-V1, 08.07.2010.

W dziedzinie prawa antymonopolowego i ochrony konkurengji:

* Ustawa Ukrainy o Komitecie Antymonopolowym Ukrainy,
N 3659-XII, 26.11.1993;

* Ustawa Ukrainy o ochronie przed nieuczciwa konkurencja,
N 236/96-BP, 07.06.1996;

* Ustawa Ukrainy o ochronie konkurencji gospodarczej, N 2210-
111, 11.01.2001.

Obowigzki umowne, procedura zawierania uméw, i rodzaje umow:

* Kodeks cywilny Ukrainy (ksiega 5, rozdziat I, II), N 435-1V,
16.01.2003;

* Kodeks gospodarczy Ukrainy (rozdziat1V), N 436-1V, 16.01.2003.

W dziedzinie zatrudnienia:

* Kodeks pracy Ukrainy, N 322-VIII, 10.12.1971;

* Ustawa Ukrainy o zatrudnieniu, N 5067-VI, 05.07.2012;

* Ustawa rzgdu Ukrainy z dnia 27 maja 2013 r. o kwestii ubez-
pieczen, przedluzenia i wypowiedzenia zezwolenia na zatrud-
nienie cudzoziemcow i bezpanstwowcéw, N 437, 05.27.2013.

W dziedzinie ubezpieczen:

* Ustawa Ukrainy o ubezpieczeniach, N 85/96-BP, 07.03.1996.

Panstwowe i prywatne sady na Ukrainie, procedura odwotawcza:

* Kodekspostepowania cywilnego Ukrainy, N1618-1V,18.03.2004;
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* Kodeks postepowania gospodarczego Ukrainy, N 1798-XII,
06.11.1991;

* Kodeks postepowania administracyjnego Ukrainy, N 8073-X,
07.12.1984;

* Ustawa Ukrainy o oplacie sadowej, N 3674-V1I, 08.07.2011;

* Ustawa Ukrainy o miedzynarodowym arbitrazu handlowym,
N 4002-XII, 24.02.1994;

* Ustawa Ukrainy o sagdach arbitrazowych, N 3346-XI1, 30.06.1993.

5. Instytucje ochrony panstwowej

Ukrainski system sagdownictwa sklada sie z sgdéw panstwowych i sa-
déw niepanstwowych:

5.1. Sady panstwowe

SADY PANSTWOWE

v v v

SADY SADY SADY
POWSZECHNE GOSPODARCZE ADMINISTRACYINE

Sady gospodarcze orzekaja w sporach pomiedzy osobami prawnymi
w sprawach o wykonanie uméw, w sprawach upadlosciowych, sporach
korporacyjnych miedzy osoba prawna i jej zalozycielami (wspdlnikami)
itp. Tak wiec stronami w sprawach rozpatrywanych przez sad gospodar-
czy sa wylacznie osoby prawne lub osoby fizyczne bedace strong sporu
korporacyjnego (jezeli sa one zalozycielami i wspdlnikami spoiki).

Sady administracyjne orzekaja w sprawach, w ktérych jedna ze stron
jest rzadem, to jest wltadza publiczng. Jezeli rzad wyda decyzje, ktora naru-
sza prawa osoby fizycznej lub prawnej, osoba ta moze wystapi¢ na droge
sadowa w sadzie wlasciwej jurysdykcji.
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Sady powszechne rozstrzygaja wszystkie pozostale rodzaje spraw:
spory pomiedzy osobami fizycznymi albo osobami fizycznymi i prawny-
mi dotyczace wykonania umoéw, spory ze stosunku pracy, ze stosunkéw
rodzinnoprawnych i inne sprawy cywilnoprawne.

5.2. Sady niepanstwowe

SADY NIEPANSTWOWE

v v

MIEDZYNARODOWY
HANDLOWY
SAD ARBITRAZOWY

SAD
ARBITRAZOWY

Sad arbitrazowy jest niezalezng instytucja pozarzagdowa powotang na
mocy umowy lub decyzji zainteresowanych oséb fizycznych i/lub oséb
prawnych zgodnie z przepisami prawa, w celu rozstrzygania sporéw po-
wstalych na gruncie cywilnoprawnych i gospodarczych stosunkéw praw-
nych.

Osoby fizyczne i/lub prawne moga skierowaé do sadu arbitrazowego
kazdy spoér, ktory powstal na gruncie stosunkéw cywilnoprawnych lub
gospodarczych w drodze umowy o arbitraz.

Niemniej jednak nie wszystkie spory moga zosta¢ poddane pod roz-
strzygniecie sadu arbitrazowego; na przyklad spory, w ktérych jedna ze
stron nie jest rezydentem Ukrainy, spory ze stosunku pracy lub spory, kto-
rych przedmiotem jest nieruchomos$¢ - nie moga by¢ kierowane do sadu
arbitrazowego. Wplywa to na jego mniejszg popularnos¢.

Arbitraz miedzynarodowy

Do Miedzynarodowego Handlowego Sadu Arbitrazowego moga zostac
skierowane spory wynikajace ze stosunkéw umownych lub innych stosun-
kow cywilnoprawnych powstate w obrocie gospodarczym lub w zwigzku
z innymi postaciami miedzynarodowych stosunkéw gospodarczych, jezeli
przedsiebiorstwo przynajmniej jednej ze stron znajduje sie zagranica, spory
przedsiebiorstw z kapitalem zagranicznym oraz spory miedzynarodowych
stowarzyszen i organizacji powolanych na terytorium Ukrainy - dotyczy to
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sporéw miedzy ich cztonkami, a takze sporéw z innymi osobami prawny-
mi na Ukrainie.

Dzialalnos¢ Miedzynarodowego Handlowego Sadu Arbitrazowego
zostala uregulowana przez ustawe Ukrainy o miedzynarodowym arbitra-
zu handlowym, Konwencje o uznawaniu i wykonywaniu zagranicznych
orzeczen arbitrazowych (tak zwana konwencja nowojorska, Nowy Jork,
1958 r.) i Konwencje europejska o miedzynarodowych arbitrazu handlo-
wym z 1961 r.

Skierowanie sporu na droge arbitrazu nastepuje na podstawie umowy
o arbitraz. Jest to umowa pomiedzy stronami, na mocy ktorej wszystkie
spory lub spory okreslonego rodzaju, ktére powstaty lub moga powstac
miedzy stronami w odniesieniu do jakiegokolwiek zdefiniowanego sto-
sunku prawnego - bez wzgledu na to, czy maja one charakter umowy, czy
tez nie - zostang poddane pod miedzynarodowy arbitraz. Umowa moze
by¢ zawarta w formie klauzuli arbitrazowej bedacej czescig innej umowy
lub w osobnej umowie. Arbitraz moze zosta¢ przeprowadzony przez Mie-
dzynarodowy Handlowy Sad Arbitrazowy funkcjonujacy przy Izbie Han-
dlowo-Przemystowej na Ukrainie. Jednakze strony moga réwniez skiero-
wac sp6r do Trybunalu Arbitrazowego i innych arbitréw.

5.3. Ochrona konkurencji

Ukrainski Komitet Antymonopolowy reguluje stosunki dotyczace pra-
wa konkurencji na Ukrainie. Jego kompetencje okresla ustawa Ukrainy
o Komitecie Antymonopolowym Ukrainy, ustawa Ukrainy o ochronie kon-
kurencji gospodarczej i ustawa Ukrainy o ochronie przed nieuczciwa kon-
kurencja. Uogo6lniajac, ustawodawstwo ukrairiskie w tej dziedzinie jest zbli-
zone do ustawodawstwa europejskiego. Dzialalnos¢ gospodarcza matych
i Srednich przedsiebiorstw ukrainiskich prawie nigdy nie stoi w sprzecz-
noéci z dzialalnoscig Ukraifiskiego Komitetu Antymonopolowego; duze
przedsigbiorstwa musza natomiast zachowac ostroznoé¢ przy prowadze-
niu dzialalnosci gospodarczej i pozostawaé¢ w granicach prawa antymo-
nopolowego, zwlaszcza w odniesieniu do skoordynowanych dziatar oraz
dziatan zaklocajacych uczciwa konkurencje.
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6. Instytucje podatkowe na Ukrainie

PANSTWOWA SEUZBA FISKALNA UKRAINY (PSFU)

Adm;g;sérac] 4 Samorzad lokalny
Miedzyregio-
Wydzialy . nalny,wydzial
. amorzady glowny
zapewniajace | Samorzady Samorzady lokalne i wvepecializo-
dzialanie lokalne regionalne U wyspecja iz
PSFU w Kijowie | wana panstwo-
wa inspekcja
podatkowa
01 Wydziat Panistwowe Zbieraja Sktadaja sie 1. Miedzyregio-
ds. Swiadczenia | inspekcje informacje od | z Gtéwnego | nalny Glowny
Ustug podatkowe podlegtych Dyrektoriatu | Dyrektoriat
02 Wydziatds. | centrow im lokalnych | Panstwowej | Panstwowej
Infrastruktury | administra- wiadz Stuzby Stuzby Fiskalnej
03 Wydziat cyjnych podatkowych, | Fiskalnej jest centralnym
ds. Finansow, (miast, podlegaja w Kijowie; biurem ustugi
Ekonomii obwodoéw, wiadzom rejonowe dla duzych @
i Ksiegowosci | rejonéw), centralnym inspekcje podatnikéw
04 Wydziat ktore (Ministerstwu | obwodéw 2. Urzad Celny
ds. Komunikagji | podlegaja Dochodoéw administra- Paristwowej
05 Dyrektoriat | samorzadom | i Opfat cyjnych Stuzby Fiskalnej
Gléwnych regionalnym | Ukrainy) Kijowa sa ds. Energetyki
Operacji mu podlegte. | 3. Wyspecjali-
06 Glowny Glowny zowany
Wydziat . Dyrektoriat Dyrektoriat
Dochodzeniowy w Kijowie Gloéwny .
ds. Dochodzen jest podlegty Parnistwowej
Finansowych wiadzom Stuzby Fiskalnej
(w sumie centralnym dla dUi.YCh
27 wydziatéw) (Ministerstwu pOd?tnﬂféW
Dochodow w Kijowie.
i Oplat Podlegaja
Ukrainy) wladzom
centralnym
(Ministerstwu
Dochodow
i Oplat
Ukrainy).
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Conducting economic activity in Ukraine
- general information

1. Forms of conducting economic activity in Ukraine

The current legislation of Ukraine provides several legal forms for es-
tablishing an enterprise. The following variants may be chosen by an inve-
stor:
full liability partnership;
limited partnership;
limited liability partnership;
additional liability partnership;
private company;
joint stock company;

In addition, there are individual entrepreneurs who do business in
Ukraine but are not included in the list of business entities. The most com-
mon forms of business in Ukraine are limited liability partnership and sole
proprietorship. All the above-mentioned legal forms and basic require-
ments for their establishment are listed below.

1.1. Full liability partnership

A full liability partnership is a company in which all the participants
conduct one entrepreneurial activity and are jointly liable with all their
property, according to the obligations of the partnership.

The participants are liable for the obligations of the partnership propor-
tionally to their contributions made to the company. This means that when
a full liability partnership is liquidated, the participants are jointly liable
for debts (if the existing property of the company is not enough) with all
their assets, which according to the legislation of Ukraine may be levied.
That is why this kind of business partnership is not common among Ukra-
inian businessmen.
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There are no advantages to this legal form of company in Ukraine, in-
cluding in the field of taxation. The statute capital is not formed, the con-
tributions of the participants form the common capital, whose size and
manner in which it is created is determined solely by the participants in
the full liability partnership. The accumulation of considerable capital by
the participants is not required in the establishment of the company.

Nowadays, in Ukraine there are about 400 full liability partnerships.
More than 80% of them are lombard (pawnshop) institutions, as this is
a specific requirement for obtaining licenses for lombard activity.

1.2. Limited partnership

In a limited partnership there are one or more participants who carry
out entrepreneurial activity on behalf of the partnership, and are liable for
the obligations of partnership with all their property. In addition, there
are one or more other participants (investors), whose liability is limited by
their investments in the partnership’s property.

There are no advantages to this type of legal form of partnership in
Ukraine. Nowadays there are about 80 limited partnerships in Ukraine, but
only 20 of them really operate.

1.3. Limited liability partnership

A limited liability company is a company the statute capital of which is
divided into shares specified in the founding documents (Article 50 of the
Law of Ukraine on Business Associations).

In Ukraine these types of business entities are most common and at the
moment have significant advantages over the other types of business enti-
ties because of the simple registration procedure.

Firstly, legislation does not set the amount of minimum capital. More-
over, the statute capital is not necessarily paid by the participants during
the registration of a limited liability company; it may be paid within one
year from the date of the public registration of the company. If during the
year the sum specified in the statute of the company is not paid, the partici-
pants must either expel from the company those who have not made their
contributions (in full) or reduce the statute capital. Afterwards, the order
of redistribution of the shares in the statute capital should be defined.

Secondly, the limits on the number of participants are very broad. The
minimum quantity of participants in the company is 1 person, the maxi-
mum is 100 persons. If the number of participants exceeds 100 the limited
liability company is subjected to transformation into a public joint stock
company.
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Thirdly, the participants are liable only within the limits of their inve-
stments, so the members of the company do not risk their personal assets.
The participants who do not make a contribution in full are jointly liable
within the limits of the unpaid deposit according to their obligations.

The internal organization of a limited liability company is shown be-
low. The supreme body of the company is the General Members” Meeting
(hereinafter the Meeting), which includes all the participants. The Meeting
makes all major decisions in the company. The votes are distributed be-
tween the members according to the money contributed by each member.
The Meeting is considered to be plenipotentiary if participants (or their
representatives) who together have more than 60% of the vote are present.
The Meetings should be convened at least twice a year but the company
statute may provide for a greater number of meetings. In addition, Extra-
ordinary General Meeting is convened under the circumstances specified
in the statute or in case the company becomes insolvent. Extraordinary Ge-
neral Meetings may be convened at the request of the director and mem-
bers of the partnership, which together have more than 20% of the vote.
All resolutions adopted at the General Meeting are recorded in a protocol.
The distribution of profits (dividends) is also made through such a proto-
col. The executive body is a director or a Board of Directors. The director
executes the decisions of the Meeting, makes all the payments, signs the
documents, issues orders and instructions, and acts on behalf of the com-
pany. The director holds the original founding documents of the company
and the company seal. However, the powers of the director may be limited
by company statute.

1.4. Additional liability partnership

An additional liability partnership is a company in which statute capital
is divided into shares in the amount specified in the founding documents.
Participants in such a company are liable for its debts in correspondence
to their contributions to the statute capital and, in the case where there is
a lack of these sums, additionally with their property in equal proportion
in accordance with their investments. The critical amount of the liabilities
of the participants is specified in the founding documents.

The additional liability partnership, in fact, is a middle-of-the-road
option between a limited liability company and a full liability partnership,
as members of the company risk not only their shares but partly their pro-
perty.

An additional liability partnership possesses the same features in terms
of its organization as a limited liability company. There are no advantages
to this type of legal form of business in Ukraine. Nowadays in Ukraine
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there are about 900 additional liability partnerships but only 30% of them
really operate.

1.5. Private company

Another legal form of enterprise in Ukraine is a private company/ pri-
vate enterprise. However, due to the lack of legislative regulation for this
organizational form, it is not very popular, although many people still cho-
ose this form of business. In fact, a private company is governed by the
Commercial Code of Ukraine only, where one may find only one article.

Thus, in accordance with Article 113 of the Commercial Code of Ukra-
ine, a private company is an enterprise that operates on the basis of private
ownership by one or more citizens, foreigners, stateless persons, and its
(their) work or hired work. A private enterprise is also an enterprise that
functions on the basis of private ownership of the entity. It is also a legal
entity.

Its internal organization, the relationship between the owners, and the
minimum amount of the statute capital is not regulated by legislation. All
these issues are regulated by the owners in their statute. On the one hand,
this may be considered an advantage in establishing a private company
as it does not set clear limits in the organization of a private company. On
the other hand, the lack of legal regulations may also be a disadvantage.
In any case, it is better to put everything in writing in the statute to avoid
disputes in the future.

1.6. Joint stock company

According to Article 3 of the Law of Ukraine on Joint Stock Companies
a joint stock company is an economic entity, the statute capital of which
is divided into a certain number of shares of equal face value. Corporate
rights are certified by shares.

The characteristic features of a joint stock company are the following:

1) The minimum statute capital of a joint stock company is 1250 mini-
mum wages. Today in Ukraine the minimum wage is UAH 1,218,
while the minimum statute capital of the company is UAH 1,522,500,
about EUR 90,000.

2) The joint stock company is a legal entity that issues shares on its
own behalf and is obliged to fulfill the obligations arising from the
conditions of their release. Through the issuance and sale of shares
they form their statute capital and augment it if necessary. The indi-
viduals and legal entities that have purchased shares in joint stock
companies are registered in the register and acquire the status of
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shareholders. The accounting of shares happens only in a non-pa-
per form in the national securities depositories.

Shareholders are not liable for the obligations of the company and
risk a loss within the value of their shares. Joint stock companies are
not liable for the obligations of the shareholders.

There are closed (private) and open (public) joint stock companies.
The shares in closed joint stock companies are distributed only
among the founders, and shares in public joint stock companies may
be bought freely on the stock market. The shareholders of a private
joint stock company have preferences in acquisition of shares that
are sold by other shareholders of this company on the terms offered
to a third party, proportionally to their shares. There must not be
more than 100 shareholders in a private joint stock company, for
a public joint stock company the maximum number of members is
not limited.

Compared to a limited liability company, procedure for registering
a joint stock company is rather complicated. In addition to regi-
stration in the public register as a legal entity, one must enroll the
issuance of shares, get an ISIN code, and settle a contract with the
securities depository for keeping the register of shareholders.
Compared to other legal forms of business a joint stock company
requires significant regular expenses regardless of performance,
including costs associated with the maintenance of the register of
shareholders, costs of the obligatory annual audit, filing a large
number of regular (annual) and current reports and established pe-
nalties for violation of these requirements, which may reach up to
EUR 12,000 for one violation.

The internal organization of a joint stock company is also similar
to a limited liability company. The General Meeting is the supre-
me body of a joint stock company. The General Meeting is consi-
dered to be valid if shareholders owning jointly more than 60%
of the voting shares have registered themselves for participation in
the General Meeting. For deciding each of the issues in a public
company one voting share gives one vote to a shareholder. A joint
stock company is obligated to convene a General Meeting annual-
ly (an Annual General Meeting). The Extraordinary Shareholders’
Meeting is convened in cases of insolvency of the company and in
the circumstances specified in the charter, and for the sake of the
corporation as a whole. Shareholders who together have more than
10% of the vote have the right to convene an Extraordinary Meeting
at any time and for any reason. A public company executive body
manages the company’s current operations. The public company
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executive body is accountable to the General Meeting and organi-
zes the implementation of their decisions. The executive body acts
on behalf of the public company within the limits established by
the company’s statute and the law. The decisions of the General
Meetings are made in the form of a protocol.

There are no advantages to this type of business in Ukraine. Usually
such a legal form is chosen by large companies that plan to raise a signifi-
cant amount of foreign capital: large industrial companies, banks, insuran-
ce companies, etc. The number of the joint stock companies has sharply de-
creased during the last 4 years, mainly due to the large volume of reports
and other associated costs; many joint stock companies were liquidated or
have been transformed into limited liability companies.

1.7. The individual entrepreneur

Any individual has the right to engage in any business that is not pro-
hibited by law. If an individual wants to conduct business it must be regi-
stered in accordance with the law.

In order to register, a person must submit to the public register a stan-
dard application form, a copy of the tax identification number and a rece-
ipt confirming payment of state registration (the registration fee is UAH 34
or EUR 2).

If a person is not a resident of Ukraine and wants to register as an in-
dividual entrepreneur, s(he) must first obtain a tax identification number
in Ukraine and a document confirming the registration of residence/stay
in Ukraine.

To get a tax identification number a person must submit to the tax au-
thorities an application and a copy of the foreigner’s passport notarized
with translation into Ukrainian. The application may be submitted by a re-
presentative with the legalized or apostilled power of attorney in the way
according to the international and domestic laws of the country where the
apostille/legalization takes place. The period of receiving a tax identifica-
tion number is 5-10 days.

To register for residence the foreigner must be the owner of property
or rent accommodation. It should also be understood that it is reasonable
to register as individual entrepreneur if a non-resident has a permission to
stay and a place of temporary or permanent residence in Ukraine. Without
these documents the terms of his/her stay in Ukraine are limited.
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2. Rules for conducting economic activity in Ukraine

2.1. Registration of economic activity

The procedure of registration is quite simple. Thus, in the case of regi-
stering a limited liability company it is enough to submit to the public regi-
ster the following documents: a completed application form, protocol (the
decision of the General Meeting of Shareholders about the establishment
of the company and appointment of the director), the charter of a compa-
ny in two copies, and a receipt confirming payment of the registration fee
(currently this fee is UAH 170, about EUR 10).

The charter of a company is a document stating the rules of the new-
ly created company, including information about the company, its goals,
the rights and obligations of its members, the distribution of income, the
director and supreme body (the General Meeting), the suspension of the
company and other matters of the company. The statute is in Ukrainian
(the official state language), but it may be bilingual if necessary.

According to Ukrainian legislation, there is opportunity to submit no
charter when registering a legal entity, but the registration card must sta-
te that the company is working under the so-called “‘model charter’. The
model charter is a typical statute with the typical rules of a company that
is created and approved by the legislature. Use of a model charter is valid
if the member of the legal entity is one individual who is also the direc-
tor of the company. This should save time. The minuses of using a model
charter concern all other cases because it may not be changed and addi-
tional terms may not be prescribed, including regulations that are someti-
mes important, especially if a member of the company is a non-resident of
Ukraine. The charter includes paragraphs about enterprise management
mechanisms, forms of control over the activities of members and contracts,
forms of participation and control of minority participants. The absence of
such control mechanisms may lead to the fact that members of a company
(especially non-residents) cannot immediately learn about the illegal acts
of a director or other participants, which may lead to unexpected conse-
quences, such as the disappearance of funds or the making of agreements
that harm the company.

Also, during the registration of a company additional documents sho-
uld be carefully prepared if a member of the company is a foreign legal en-
tity. In this case, during registration documents confirming the ownership
structure of the founders (legal entities) must also be submitted. This gives
the opportunity to determine the individuals who are the owners of signi-
ficant parts of these entities. This means that if a member of the company is
a foreign legal entity 1, and members (shareholders) of such foreign entity
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1 are also members of legal entities 2 and 3, the state registrar must be pro-
vided with information and documents (respective certificates of registra-
tion) of legal entities 1, 2, 3, and possible other legal entities, until the in-
dividuals are identified. All documents of foreign legal entities should be
legalized or apostilled according to Ukrainian legislation. This is not a very
easy process and requires a lot of time and money. However, Ukrainian
lawyers have found a way out of this situation and register newly formed
limited liability companies in the name of a individual (resident of Ukra-
ine) and then sell corporate rights to the company to a foreign legal entity.

If a member of the company is an individual (nonresident of Ukraine),
such a person should get a tax identification number in Ukraine. The pro-
cedure for obtaining a tax identification is described above in the section
The endividual entrepreneur.

It should be noted that the process and procedures for registration of
other legal forms of business (legal entities) are similar to the process and
procedures for the registration of a limited liability company.

2.2, Restrictions on conducting economic activity

The employers have the right to employ foreigners to work on terms
of a labour contract if they get employment permission from the State Em-
ployment Service of Ukraine (if other conditions are not included in the
international acts). To do this, the employer must prove the particular ne-
cessity of employing such a person.

In Ukraine the process of obtaining a work permit for a foreigner is
fairly time-consuming. The employment of foreigners is appropriate and
sufficiently justified if the foreign candidates want to get the position of an
office manager, director or other management position, on condition that
such a person is a founder or co-founder of the company, institution, orga-
nization, or a foreign person is a subject of copyright and related rights and
is invited to work in Ukraine for the purpose of such rights.

In general, the employer must file an application and relevant docu-
ments. The work permit is issued for a period of not more than a year. The
validity of such an employment permit may be prolonged for the period
for which it was issued. To prolong it the person should file an application
with territorial authorities no later than 30 calendar days before the expi-
ration of the work permit.
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2.3. Fields subject to licensing

Licensing is very widespread in Ukraine. The main fields that are sub-

ject to licensing are the following:

1) activities in financial services, including banking, insurance, pro-
fessional activity on the security markets;

2) activities in the field of television and radio broadcasting, telecom-
munications;

3) activities in the area of electricity and use of nuclear energy;

4) activities in the field of education (pre-school, secondary, special
and higher education);

5) production and sale of ethyl, cognac and fruit alcohol, alcoholic
drinks and tobacco;

6) building activities;

7) transportation of passengers, dangerous goods, luggage by river,
sea, road, rail transport, providing services for passengers and air
services;

8) distribution of narcotics, psychotropic substances and precursors,
cultivation of plants included on the list of narcotics, psychotro-
pic substances and precursors, manufacturing, wholesale and retail
trade, importing of drugs;

9) security services, the sphere of firearms, including non-military
ammunition, knives, explosives for industrial or military use, uti-
lization of weapons, sphere of distribution of special means (lacri-
matory and irritant effect), personal protective equipment, active
defense, pyrotechnics;

10) manufacture of highly dangerous chemicals, operations in hazardo-
us waste management, sale of pesticides and agrochemicals (only
plant growth regulators);

11) mining and dressing of precious metals and stones, precious stones
of organogenic origin, semi-precious stones, as well as safekeeping,
primary dressing of waste and scraping of precious metals, precio-
us and semi-precious stones;

12) the veterinary practice, manufacturing, wholesale and retail sale of
veterinary medicines and drugs, trade in breeding (genetic) resour-
ces, carrying out genetic examinations of the origin and anomalies
of animals;

13) the development, production and sale of special technical means for
removal of information from communication channels, other means
of secret receipt of information; providing services in the field of
cryptographic protection of information (except digital signatures),
trade with cryptosystems and means of cryptographic protection,
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provision of services of technical information security, services for
the collection and use of information that is a credit history;

14) transportation of oil and oil products by mail pipeline, transporta-
tion and distribution of natural gas, petroleum gas and gas (metha-
ne) from coal deposits with pipelines and their distribution, supply
of natural gas, gas (methane) from coal deposits, storage of natural
gas, gas (methane) from coal deposits, trading with oil products
and oil from biomass and biogas;

15) centralized water supply and water drain, production of heat ener-
gy, its transportation with main and distributive heating systems
and supply of heat energy;

16) the medical practice, processing of donor blood and its components,
production of drugs from it, the activity of cord blood banks, other
tissues and human cells;

17) other fields: producing and operating lotteries, making holograms,
forms of securities, tour operator activities, mediation in employ-
ment abroad.

Depending on the activities of the company corresponding public au-
thorities fulfill the function of licensing organs. In most cases these are the
Ministries of Education and Science, Health, Economics, and Finance of
Ukraine, and so on. These organs conduct scheduled and unscheduled in-
spections of licensed companies (licensees) to ensure they are holding to
their terms.

Most licenses for conducting certain types of business are perpetual;
except for work on explosive materials, production of hazardous chemi-
cals, operations in hazardous waste management, the sphere of produc-
tion and trading of oil products, gas, natural gas, water supply and water
draining, production and supply of heat and the area of collecting and
processing of scrap ferrous and non-ferrous metals, the term of license for
which is 5 years.

The fee for the license is the Ukrainian monthly minimum wage (nowa-
days UAH 1,218, or about EUR 70), except in the sphere of the production,
circulation, sale of alcohol and tobacco products, where the fee is much
higher (EUR 120 per year for retail and EUR 32,000 per year for wholesale).
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3. Restrictions and other issues connected with
entrepreneurial activity

3.1. System of taxation

There are three tax systems in Ukraine: general taxation, the simplified
tax system, and taxation for certain types of business.

Each entity may choose its system of taxation: a simplified system of
taxation or general taxation. However, to pay tax under the simplified sys-
tem of taxation it is necessary for the company to adhere to the require-
ments listed below.

The general system of taxation

The following taxes belong to the general system of taxation: the in-
come tax and value added tax.

The income tax in 2014 is 18%. This type of tax is calculated using the
formula: total income minus total expenditure. The Tax Code of Ukraine
contains a clear list of criteria that regulate the way the total income of
the company is calculated. If one use such a kind of tax one must report
quarterly.

The value added tax (VAT). The general VAT rate is 20%, for certain
types of work the VAT is quoted at 0% (for export of goods outside the
customs territory of Ukraine, the area of international air and ocean trans-
portation, supplying fuel to the Armed Forces of Ukraine, etc.) and 7%
(medical goods and equipment). The sum of VAT paid by a taxpayer is
calculated as the difference between tax liability and the tax credit for this
tax. The tax liability is the amount of money that the taxpayer must pay to
the appropriate budget. The tax credit is the sum that may be deducted by
the payer of VAT tax in the reporting (tax) period.

The Tax Code of Ukraine requires registration as a VAT payer if the
total amount of transactions for the supply of goods/services within the
last 12 calendar months in total exceeds UAH 300,000 (excluding VAT).

One may become a payer of VAT voluntarily. For that to happen, a com-
pany must be registered as a VAT payer, and the owner should receive
a certificate.

The simplified tax system

A legal entity or individual entrepreneur may choose the simplified
system of taxation, if the conditions of doing business meet the following
requirements.
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The simplified tax system is divided into six groups which have their
specifics about the size of the tax rate and the number of people who work
for the entity.
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The first group. These are individual entrepreneurs who do not em-
ploy persons and are exclusively engaged in the retail sale of goods
in market stalls and/or conducting economic activity by providing
public services exclusively to the population whose income per
calendar year does not exceed UAH 350,000 (about EUR 15,000).
The tax rate is expressed in a percentage (fixed rate) of the mini-
mum wage established by the Law on January 1 of the tax (repor-
ting) year. The tax rate is set by the local executive governments of
the taxpayer’s place of registration for the period of one calendar
month; the maximum amount may not exceed 10% of the minimum
wage. The tax (reporting) period is a calendar year.

The second group. These are individual entrepreneurs who provi-
de services, including domestic services, to single tax payers and/
or population, production and/or sale of goods, activity in the re-
staurant industry. The tax payers in this group may not work with
legal entities. The number of employees is fewer than 10. There are
certain restrictions on the types of business activity that is permit-
ted, the amount of income does not exceed UAH 1,500,000 per year
(about EUR 75,000). The tax rate is set by the local executive govern-
ments of the taxpayer’s place of registration for the period of one
calendar month; the maximum amount may not exceed 20% of the
minimum wage. The tax (reporting) period is a calendar year.

The third group. These are individual entrepreneurs with no limit
on the number of employees and legal entities they may work with.
The amount of income does not exceed UAH 2,000,000 per year
(about EUR 100,000). The tax rate is either 2% of income (after the
payment of VAT) or 4% of income (if VAT is included in the single
tax). The choice depends on the taxpayer. The tax (reporting) pe-
riod is a quarter.

The fourth group. These are agricultural producers whose share of
agricultural commodity production in the previous tax (reporting)
year equal or exceed 75%. The amount of tax is tied to a hectare of
agricultural land square and/or water fund lands and depends on
the category (type) of land, its location and is a percentage of 0.09%
(plantations in mountainous areas) to 3% (greenhouses/hothouse
facility) of the tax base. The tax (reporting) period is a calendar year.
The fifth group. These are individual entrepreneurs who may work,
among others, with legal entities, the number of employees is not
limited, and the scope of income does not exceed UAH 20,000,000
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per year (about EUR 1,200,000). The tax rate is either 5% of income
(after the payment of VAT) or 7% of income (if VAT is included in
the single tax, so called harmonized tax). The choice depends on the
taxpayer. The tax (reporting) period is one quarter.

* The sixth group. These are legal entities of any legal form. The con-
ditions for inclusion in this group of tax rates and tax reporting
period are similar to those of the fifth group.

Taxation for certain types of economic activities

Excise on wholesale and retail trade in alcohol and tobacco products,
energy (gas, liquefied natural gas, and oil), the excise tax on transactions
in securities (debt securities), payment for land use and natural resource
extraction, etc., are assessed with special taxes and excises.

Local taxes

The system of local taxes includes community charges, a real estate ta-
xes (except taxes for using land), tourist taxes, parking fees, fees for enter-
tainment and for trading in currency values, fees for domestic services and
commercial activities in outlets (trade license).

Taxation of dividends

In Ukraine dividends are also taxable. The decision of when dividends
are paid is taken by the supreme body of the company, i.e. by the owners,
and dividend payments may be of any frequency.

The company pays to the budget an advance installment from the in-
come tax at the rate of 18% charged on the sum of dividends actually paid
prior to or simultaneously with the payment of dividends to its sharehol-
ders (members, owners). However, this advance installment is not collec-
ted from the dividends of individuals, and in some other cases, according
to legislation. What is more, while paying dividends to founders (indivi-
duals) the company as a tax agent must retain a tax on personal income
from a dividend (15%) and transfer it to the budget (the rate has been valid
from July 01, 2014).

Upon the payment of dividends to non-residents, a company that pays
dividends to non-resident founders must retain and transfer a tax on per-
sonal income from a dividend (15%), unless otherwise provided for in in-
ternational acts. For example, in Paragraph 10 of the Convention between
the Government of Ukraine and the Government of the Republic of Poland
on Avoidance of Double Taxation of Income and Property and Prevention
of Fiscal Evasion of January 12, 1993, states:
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1. The dividends paid by a company which is a resident of a Contrac-
ting State to a resident of the other Contracting State may be taxed
in that other State.

2. However, such dividends may also be taxed in the Contracting Sta-
te and according to the laws of that State, whose resident is a com-
pany paying the dividends, but if the recipient has the right to rece-
ive the dividends, the tax charged must not exceed:

a) 5% of the total amount of the dividends if the company has the
right to receive the dividends (in contrast to a partnership) and
this company owns at least 25% of the capital of the company
paying the dividends;

b) 15% of the total amount of the dividends in all other cases. The
competent authorities of the Contracting States by mutual agre-
ement establish the mode of application of this limitation. This
paragraph does not affect the taxation of the company on the
profits out of which the dividends are paid.

Therefore, when dividends are paid to a resident of Poland he or she
may pay taxes either in Ukraine or in Poland.

3.2. Reporting of entrepreneurs

Tax authorities are the main institutions to which entities in Ukraine
are affiliated. The reporting is submitted on the taxation of the companies
and on other persons, for which the companies are the tax agents; that is,
on income paid for the profit of their employees or other individuals with
whom the company has had civil relations and to whom they have paid
out.

The companies that conduct licensed activities submit a special form to
the licensing authority. Typically, such reports should be submitted quar-
terly. The joint stock companies and operators in financial services submit
additional reporting on significant transactions and contracts, transactions
with related structures, and so on. Also, special reporting forms are provi-
ded for companies that conduct activities with foreign entities, including
reporting on the paying back of earnings in export operations and impor-
ting goods in the customs territory of Ukraine or receiving services abroad.

Separately, it is worth noting that without exception all legal entities
in Ukraine are required to provide to the state registrar the report (No. 6
form) of confirmation of a legal entity each year (not later than one month
after the calendar date of registration of the legal entity). The result of a fa-
ilure to submit the form may be the loss of taxpayer status and the conse-
quent loss of the right to conduct the economic activity.
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3.3. Insurance obligations of entrepreneurs

The insurance business in Ukraine is subject to licensing. Insurance is
divided into voluntary and compulsory. In Ukraine there is no compulso-
ry insurance for economic activity except for special types of personal in-
surance for employees and liability insurance for certain economic activi-
ties, such as:

1) private insurance for people in high risk professions (medical and
pharmaceutical workers in case of infection with dangerous dise-
ases and viruses at work, insurance for the workers involved in the
provision of mental health care, firemen, professional sportsmen,
experts in veterinary medicine, transport workers, including avia-
tion, etc.);

2) theinsurance for civil aviation, water transport, responsibility for air
and sea transport operators and the performers of the work related
to the support of air and sea transport, maritime shipowner liability,
passenger transportation by all types of transport, the transporta-
tion of dangerous goods, owners of vehicles, civil liability insuran-
ce, etc.;

3) the civil liability insurance for nuclear operators, operators of elec-
trical installations and risk-prone electrical installations (buildings
at risk of fire and explosion and objects whose operation may lead
to environmental or sanitary and epidemiological accidents, etc.);

4) the insurance for property risks and civil liability for the investor
under a production share agreement;

5) the liability insurance for tourist activity for damage caused to the
life or health of the tourist or his/her property.

In most cases, these types of compulsory insurance are one of the licen-
sing conditions for the corresponding type of economic activity.

Among the types of voluntary insurance that are actually used for bu-
siness in Ukraine, property insurance is the most important (insurance for
real estate, fixed assets, etc.). Other types of voluntary insurance, such as
investments insurance, financial risk insurance, credit insurance (including
liability of the borrower for credit nonredemption), are perhaps interesting
to businesses, but insurance companies today cannot offer economically
attractive and reliable insurance products.

Taking into account the sufficiently weak control of state institutions
over insurance companies, especially in the area of insurance reserves con-
trol, the interested persons should be very careful and choose their insu-
rance company wisely. Nowadays, there are 75-80 insurance companies in
Ukraine, among them there are no more than 30 real insurance companies
(with the level of insurance benefits over 30%).
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A business person interested in insurance should choose an insurance
broker among the market leaders and hold open tenders for all major pur-
chases of insurance, where the issue of reinsurance concerning all major
risks abroad must be raised.

3.4. Forms of hiring employees in enterprises

Employees may be employed under labour agreements and contracts.
The employment contract should be in written form.

According to the simplified form of the labour agreement an employee
writes an application form, the head of the company issues an order and
the person takes up the duties. Upon taking these steps, the labour agre-
ement is concluded. Vacation time and dismissal policies are governed by
the Labour Code of Ukraine. The law is quite old compared to the rapid
development of the market economy, and often employers have difficulty
dismissing employees.

That is why a written agreement, where the duties of the employee, the
grounds of dismissal, and other important terms of cooperation are clearly
defined, should be signed.

A special form of labour agreement is the labour contract. The differen-
ce between the written agreement and labour contract is that the contract is
concluded only in certain cases according to Ukrainian legislation and for
certain categories of employees who occupy responsible positions, such as
the heads of companies (excluding heads of branches and representative
offices), state enterprises, teaching and scientific-pedagogical staff and in
other cases provided by the labour laws of Ukraine. The contract is conclu-
ded either for fixed period of time or until a certain type or scope of work
is performed.

Any conditions may be prescribed in the contract or agreement, except
those that limit the rights of the employee in comparison to the rights that
are granted to the employee by the Labour Code of Ukraine. Even if such
conditions are in the contract, they are considered invalid.

Taxation of Employees

The company pays the tax for each employee at the rate of 36.6% to
49.7% (depending on the risk class of the profession according to the legi-
slation).

From the salary of the employee the company pays income tax for in-
dividuals at the rate of 15% to 17%, as well as a single social fee of 3.6%,
paid to the state.
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3.5. Forms of concluding contracts

There is freedom of contract in Ukraine. The parties are free to contract,
choose the counterparty and determine contract terms according to the re-
quirements of laws, customs of business practices, and requirements of re-
asonableness and fairness.

A contract is concluded if the parties agree on all the essential terms of
the contract. The essential terms of the contract are the terms of the contract
subject, conditions defined by laws as essential or required for contracts of
this type, as well as all other conditions on which the agreement should be
achieved according to any of parties.

For some types of contracts legislation establishes mandatory essential
terms to be prescribed in the contract. Contracts between legal entities and
agreements between individuals and legal entities are made in writing,.

Some categories of contracts are also subject to notarization and state
registration, such as a sale contract for real property.

In general, the procedure for concluding agreements in Ukraine does
not differ much from the procedure of concluding agreements in other co-
untries, including those in Europe.

The foreign counterparty should know that, according to the norms of
the Civil Code of Ukraine, the limitation on initiating legal proceedings is
3 years and this period is calculated from the date the person (debtor) had
to fulfill his/her obligations (but did not fulfill them). In disputes regar-
ding penalties (fines) the limitation period is 1 year.

4. Fundamental legal acts regulating economic activity
in Ukraine

The main legislative acts that regulate economic activity in Ukraine can
be divided into certain categories:

1) The procedure of registering legal entities is stipulated in the Law
of Ukraine on the State Registration of Legal Entities and Individu-
al Entrepreneurs, N 755-1V, 15.05.2003.

2) The rules for legal entities and individual entrepreneurs:
e The Civil Code of Ukraine, N 435-1V, 16.01.2003;
* The Commercial Code of Ukraine (section II), N 436-1V,

16.01.2003;

¢ The Law of Ukraine on Business Associations, N 1576-XII,
19.09.1991;

* The Law of Ukraine on Joint Stock Companies, N 514-V],
17.09.2008.
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The field of licensing of economic activity:

* The Law of Ukraine on Licensing of Certain Types of Economic
Activities, N 1775-11I, 01.06.2000;

* The Act of the Cabinet of Ministers of Ukraine on the Validi-
ty Term of Licenses for Certain Types of Economic Activities,
Size and Order of Enrollment of Fee for Its Granting, N 1755,
29.11.2000.

The field of taxation:

* The international treaties ratified by the Verkhovna Rada of
Ukraine regulate relations in order to avoid double taxation;

¢ The Tax Code of Ukraine, N 2755-VI, 02.12.2010;

* The Law of Ukraine on the Collection and Accounting of a Single
Fee for Obligatory State Social Insurance, N 2464-VI, 08.07.2010.

The field of antimonopoly law and economic protections:

* The Law of Ukraine on the Antimonopoly Committee of Ukra-
ine, N 3659-XI1, 26.11.1993.

* The Law of Ukraine on Protection against Unfair Competition,
N 236/96-BP, 07.06.1996.

* The Law of Ukraine on Protection of Economic Competition,
N 2210-111, 11.01.2001.

Treaty obligations, the procedure of contracting, and types of con-

tracts:

* The Civil Code of Ukraine (Book 5, Chapter I, II), N 435-1V,
16.01.2003;

* The Commercial Code of Ukraine (Chapter IV), N 436-1V,
16.01.2003.

The field of employment:

e The Labour Code of Ukraine, N 322-VIII, 10.12.1971;

* The Law of Ukraine on Employment, N 5067-VI, 05.07.2012;

e The Act of the Cabinet of Ministers of Ukraine The Question of
Issuance, Extension and Revocation of a Permit for the Employ-
ment of Foreigners and Stateless Persons, N 437, 05.27.2013.

The field of insurance:

*  The Law of Ukraine on Insurance, 85/96-BP, 07.03.1996.

The state and private courts in Ukraine, procedure of judicial reco-

urse:

¢ The Civil Procedural Code of Ukraine, N 1618-1V, 18.03.2004;

e The Commercial Procedural Code of Ukraine, N 1798-XII,
06.11.1991;

¢ The Code of Administrative Procedure of Ukraine, N 8073-X,
07.12.1984;

¢ The Law of Ukraine on the Court Fee, N 3674-VI, 08.07.2011;
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e The Law of Ukraine on International Commercial Arbitration,
4002-X1I, 24.02.1994;

e The Law of Ukraine on the Arbitration Courts, N 3346-XII,
30.06.1993.

5. Institutions of legal protection
In Ukraine the court system consists of State courts and non-state co-

urts:
5.1. State courts

STATE COURTS

v A4 v

JU;ESI\II;CR%LON COMMERCIAL ADMINISTRATIVE
COURTS COURTS COURTS

Commercial courts adjudicate cases between legal entities on contract
performance, bankruptcy, corporate disputes between the legal entity and
its founders (participants) etc. Therefore, the parties in the cases in the
Commercial Court are legal entities or individuals only in corporate di-
sputes (if they are the founders and members of the company).

Administrative courts adjudicate cases where one party is the govern-
ment, that is, the public authority. If the government makes a decision that
violates the rights of the individual or legal entity, the individual may file
a lawsuit to the administrative court of competent jurisdiction.

General jurisdiction courts consider all other categories of cases: con-
tract performance between individuals or between individuals and legal
entities, employment, and family and other civil cases.
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5.2. Non-public courts

NON-STATE COURTS

v v

INTERNATIONAL
COMMERCIAL
ARBITRATION

ARBITRAL
TRIBUNAL

The arbitration tribunal is a non-governmental independent institu-
tion formed by an agreement or decision of concerned individuals and/or
legal entities according to legislation to resolve disputes arising from civil
and commercial legal relations.

Legal entities and/or individuals have the right to refer to the Arbitral
Tribunal any dispute that arises in civil or commercial relations through an
arbitration agreement.

However, not all disputes may be referred to Arbitral Tribunals; for
example, a dispute in which one party is a non-resident of Ukraine, labour
cases or disputes regarding real estate cannot be submitted to the Arbitral
Tribunal. This detracts from its popularity.

International Arbitration

The disputes regarding contractual and other civil law relationships
arising in trade and other forms of international economic relations may
be transferred to International Commercial Arbitration if the company of
at least one of the parties is located abroad, in case of disputes between
companies with foreign investments, international associations and orga-
nizations established in Ukraine, disputes between their members, as well
as their disputes with other legal entities in Ukraine.

The activity of International Commercial Arbitration is governed by the
Law of Ukraine on International Commercial Arbitration, Convention on
the Recognition and Enforcement of Foreign Arbitral Awards (the ‘New
York Convention’, New York, 1958) and the European Convention on In-
ternational Commercial Arbitration of 1961.

The reason for the transfer of the dispute to Arbitration is an arbitration
agreement. It is an agreement by the parties to submit to International Ar-
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bitration all or certain disputes that have arisen or may arise between them
in respect to any defined legal relationship, whether or not they are con-
tractual or not. This may take the form of an arbitration clause in a contract
or in a separate agreement. Arbitration may be conducted by International
Commercial Arbitration at the Chamber of Commerce in Ukraine. Howe-
ver, the parties may agree to submit the dispute to the Arbitral Tribunal
and the other arbitrators.

5.3. Protection of competition

The Antimonopoly Committee of Ukraine regulates competitive rela-
tions in Ukraine. Its powers are defined by the Law of Ukraine on the An-
timonopoly Committee of Ukraine, the Law of Ukraine on Protection of
Economic Competition and the Law of Ukraine on Protection from Unfair
Competition. In general, the legislation of Ukraine in this area is similar
to European legislation. Ukrainian small and medium businesses almost
never come into conflict with the Antimonopoly Committee of Ukraine
in their activity; big business must be careful in their activities and keep
within the antimonopoly law, especially in cases of concerted action and
unfair business practices.
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6. Tax institutions in Ukraine

THE STATE FISCAL SERVICE OF UKRAINE (SESU)

The
administration Local governments
of the SFSU
Interregional
Departments Local Relgional Local main
. ocal govern- department
that service govern- _ ialized
the SFSU nents govern .ment.s and specialize
ments in Kyiv state tax
inspection
01 Department | State tax Gather They 1. Interregional
of provision inspections | information | consist of General
of services of adminis- | from the General | Directorate
02 Department | trative subordinate | Directorate | SFSis the
of Infrastruc- centers local tax SFS in Kiev; | Central office
ture (towns, authorities, regional service of big
03 Department | districts, are governed | inspections | taxpayers @
of Finance and | regions), by the central | of adminis- | 2. Energy
Economics and | that are authority trative customs of SFS.
Accounting governed (Ministry districts of | 3. Specialized
04 Department | by the of Feesand | Kyiv are General
of Communi- regional Income of governed Directorate
cation local Ukraine) by it. The SFS of big
05 Main govern- General taxpayers
Operations ments Directorate | in Kyiv.
Directorate of STS in They are
06 Main Kiev is governed by
Investigation governed the Central
Department by the authority
of Financial central (Ministry of
Investigations authority Fees and
(27 departments (Ministry Income
in total) of Feesand | Ukraine)
Income
Ukraine)
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SEAWOMIR BARTNIK

Mec. Stawomir Bartnik ukoriczyl Wydzial Prawa i Administracji Uni-
wersyetu Marii Curie-Sklodowskiej w Lublinie. Od roku 1996 radca
prawny; wicedziekan Okregowej Izby Radcéw Prawnych w Lublinie
odpowiedzialny w Izbie miedzy innymi za kontakty zewnetrzne. Czlo-
nek Krajowej Rady Radcow Prawnych. Obecnie wspétzarzadza dwoma
kancelariami radcéw prawnych. W ramach prowadzonej praktyki spe-
cjalizuje sie w: obrocie akcjami, realizacji praw korporacyjnych i majat-
kowych w spotkach kapitatowych, prowadzeniu proceséw inwestycyj-
nych wspétfinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej oraz w prawie
samorzadu terytorialnego. Posiada bogate doswiadczenie w prowadze-
niu sporéw sadowych, w tym przed Sadem Najwyzszym, a takze
przed sadami administracyjnymi w sprawach dotyczacych wycofy-
wania $srodkéw Unii Europejskiej z inwestycji ze wzgledu na narusze-
nie prawa unijnego lub polskiego. Arbiter Sadu Arbitrazowego przy
Krajowej Izbie Gospodarczej w Warszawie. Autor wielu analiz, i opinii
wykorzystywanych przez organy wiladzy publicznej r6znych szczebli.

MARTIN BUKOVINSKY

Dr Martin Bukovinsky jest partnerem zarzadzajacym w kancelarii-
prawnej. Ukoniczyl Wydzial Prawa na Uniwersytecie Komenskiego
w Bratystawie, posiada tytul naukowy doktora prawa ,JUDr”. Od roku
1999 pracuje w adwokaturze, od 2002 r. jako adwokat. Specjalizuje
sie w prawie nieruchomosci, zarzadzaniu projektami z zakresu pra-
wa handlowego, fuzjach, sprzedazy i inwestycjach, prawie handlowym
i korporacyjnym, egzekucji naleznoéci z transakcji handlowych, prawie
ziemskim. Bral udzial w dwoéch projektach fuzji transgranicznych. Po-
siada duze do$wiadczenie w obszarze prawa pracy i w tym zakresie
$wiadczy kompleksowe ustugi doradztwa prawnego. Ustugi prawni-
cze $wiadczy w jezykach stowackim oraz niemieckim.

MIROSLAYV CHLIPALA

Dr Miroslav Chlipala jest partnerem zarzadzajacym w kancelarii praw-
nej. Ukonczyl Wydzial Prawa na Uniwersytecie Komeriskiego w Bra-
tystawie (posiada tytut naukowy doktora prawa ,JUDr” oraz stopieri
naukowy doktora prawa ,PhD”) i Wydzial Handlu Narodowego na
Uniwersytecie Ekonomicznym. Absolwent Haskiej Akademii Prawa
Miedzynarodowego, posiadacz Europejskiego Certyfikatu w zakresie
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Cyberprzestepczosci i Dowodéw Elektronicznych. Beneficjent wielu
stypendiow naukowych, przyznawanych w zwigzku z odbywaniem
studiow w Holandii, Norwegii, Stowenii oraz Polsce. Od roku 2000 pra-
cuje w adwokaturze, od 2003 r. jako adwokat. Specjalizuje si¢ w prawie
wlasnosci intelektualnej (prawie technologii informacyjnych, ochronie
danych osobowych, prawie autorskim, ochronie domeny interneto-
wej), zaktadaniu dziatalnosci gospodarczej i prawie sportowym. Ustugi
prawnicze Swiadczy w jezykach: stowackim, angielskim oraz polskim.

SARKA HORACKOVA

Mec. Sarka Horackové ukonczyta Wydziat Prawa na Uniwersytecie Ma-
saryka w Brnie. W ramach studiéw napisata prace magisterska z dzie-
dziny prawa handlowego. W 2006 roku rozpoczeta prace w kancelarii
prawnej jako asystentka prawna, skupiajac sie na praktyce ogdlnej. Po
zdaniu egzaminu adwokackiego zostata wpisana na liste adwokatow
prowadzong przez Czeska Izbe Adwokacka. Od 1 stycznia 2013 r.
jest niezaleznym adwokatem we wlasnej kancelarii prawnej, koncen-
tujacym sie na praktyce ogolnej z naciskiem na prawo cywilne, hand-
lowe i karne.

IGOR KYDALOV
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Mec. Igor Kydalov ukoriczyl studia uniwersyteckie w zakresie ekono-
mii i prawa. W branzy ustug konsultingowych i prawnych pracuje od
2002 roku. Obecnie zarzadza wlasng kancelaria prawng. Specjalizu-
je sie we wspieraniu proceséow gospodarczych, w tym: inwestycji,
sprzedazy praw korporacyjnych i przedsiebiorstw, zagadnieniu nale-
zytej starannoéci, pomocy prawnej w postepowaniu upadiosciowym
oraz reprezentacji przed sagdem. W praktyce koncentruje si¢ na wspie-
raniu matych i $rednich przedsiebiorstw oraz nowo powstalych pod-
miotéw gospodarczych, od fazy ich powotania az do sprzedazy przed-
siebiorstwa lub jego udzialéw inwestorowi strategicznemu. Pracuje
jako konsultant inkubatoréw przedsiebiorczoéci wymagajacych inwe-
stycji w wysokosci 50.000 USD. Do preferowanych przez niego obsza-
réow dziatalnosci naleza: sfera technologii informacyjnych, produkcja
towaréw konsumpcyjnych, zywosci, a takze wspieranie projektéw pi-
lotazowych w sferze energii, rolnictwa oraz przemystu wytwoérczego
i budowlanego. Ekspert w zakresie bezpieczeristwa korporacyjnego,
ochrony praw i intereséw inwestora i wilasciciela przedsiebiorstwa, za-
gadnien dotyczacych ryzyka i sporéw korporacyjnych. Ponadto, posia-
da doswiadczenie jako arbiter w sporach z zakresu miedzynarodowego
arbitrazu handlowego. Prowadzil postepowanie arbitrazowe ad hoc in-
dywidualnie i jako cztonek zespotu orzekajacego.
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MIKALAI MARKOUNIK

Dr Mikalai Markounik ukoriczyt Wydziat Prawa na Biatoruskim Uniwer-
sytecie Pafistwowym oraz studia podyplomowe. W ramach prowadzonej
od 2006 roku praktyki specjalizuje sie w nastepujacych dziedzinach pra-
wa: prawo nieruchomoséci, prawo budowlane, umowy inwestycyjne,
rozwigzywanie sporéw oraz prawo handlowe. Mec. Markounik posiada
bogate doswiadczenie w dziedzinie bialoruskiego i miedzynarodowe-
go prawa budowlanego i inwestycyjnego. Doradzat w r6znego rodzaju
sporach w zakresie budownictwa. Uczestniczyt w kilku najwiekszych
projektach inwestycyjnych realizowanych na terenie Bialorusi. Autor
wielu publikacji dotyczacych zagadnieri prawnych, ktore ukazaty sie
w wydawnictwach biatoruskich i miedzynarodowych.

SEBASTIAN OKINCZYC

Mec. Sebastian Okinczyc jest wspdtpracownikiem jednej z wiodacych
kancelarii prawnych, posiadajacej biura w krajach battyckich, Szwecji
i na Bialorusi. Kluczowy cztonek zespotu ds. fuzji i przejec oraz banko-
wosci funkcjonujgcego w kancelarii, w ramach ktérego doradza przy
skomplikowanych transakcjach miedzynarodowych najwazniejszym
@ spotkom regionu. Do jego dotychczasowych osiagnie¢ naleza miedzy
innymi udzielanie pomocy prawnej globalnym instytucjom finanso-
wym i spétkom sektora energetycznego w zakresie korporacyjnych
kwestii finansowych réznego rodzaju. Mec. Okinczyc jest rowniez wi-
zytujacym wykladowca na Uniwersytecie Wileriskim oraz Uniwersyte-
cie Kazimierza Siemienowicza. Autor prac z dziedziny korporacyjnego
prawa finansowego, arbitrazu miedzynarodowego, prawa upadloscio-
wego i prawa ochrony $rodowiska, opublikowanych w miedzynaro-
dowych czasopismach prawniczych. Postuguje sie biegle piecioma
jezykami: angielskim, francuskim, rosyjskim, polskim oraz litewskim.

ROLAND SEMIK

Roland Semik jest absolwentem prawa polskiego i niemieckiego na
Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza w Poznaniu oraz Europejskie-
go Uniwersytetu Viadrina we Frankfurcie nad Odra, a takze studiow
podyplomowych z zarzadzania projektami UE w Collegium Poloni-
cum w Stubicach. Wieloletni czlonek Grupy Lokalnej ELSA Stubice,
w tym dyrektor ds. statystyk i analiz. Odbyt liczne praktyki i staze,
miedzy innymi w Parlamencie Europejskim w Strasbourgu. Specjali-
zuje sie w prawie rodzinnym, handlowym i ochrony zabytkéw. Ponad-
to wspotpracuje z kancelarig prawng w zakresie prawa niemieckiego.
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JACEK SWIECA

Mec. Jacek Swieca jest partnerem zarzadzajacym kancelarii prawnej.
Specjalista prawa medycznego, farmaceutycznego oraz wlasnosci inte-
lektualnej i przemyslowej. Jego specjalizacja obejmuje réwniez prawo
europejskie, zagraniczne porzadki prawne, w tym prawo niemieckie,
wloskie, francuskie, chiniskie i kraje common law. Wspiera klientéw
z sektora farmaceutycznego, reprezentujac ich przed krajowymii zagra-
nicznymi organami patentowymi. Wspétpracowal z renomowanymi
kancelariami prawnymi, doradzajac klientom w zakresie najwiekszych
transakcji miedzynarodowych obejmujacych handel transgraniczny.
W latach 2005-2007 pelnit funkcje managera na Europe Srodkowo-
-Wschodnig w jednej z miedzynarodowych kancelarii prawnych. Po-
siada duze do$wiadczenie w pracy w urzedach parstwowych. Petnit
miedzy innymi funkcje zastepcy dyrektora departamentu w Biurze
Rzecznika Praw Obywatelskich, reprezentujac Rzecznika przed urze-
dami, sagdami i trybunatami, w tym przed europejskimi organami wy-
miaru sprawiedliwoéci. Uznany legislator opracowujacy i opiniujacy
projekty aktow prawnych dla polskich i zagranicznych organéw i in-
stytucji. Arbiter w Sadzie Polubownym przy Okregowej Izbie Radcow
Prawnych. Superarbiter w Sadzie Arbitrazowym przy Wielkopolskiej
Izbie Budownictwa. Arbiter w Krajowym Sadzie Arbitrazowym. Czlo-
nek Zespotu Konsultacyjnego przy Ministerstwie Sprawiedliwosci. Wy-
ktadowca Okregowej Izby Radcow Prawnych w Warszawie oraz War-
szawskiego Uniwersytetu Medycznego. Prelegent licznych konferencji
poswieconych praktycznym aspektom polskich i zagranicznych proce-
dur sagdowych. Autor kilkuset artykuléw z obszaru prawa i medycyny
oraz kilkunastu ksigzek.

VIERA VADOVICKA
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Mec. Viera Vadovicka ukonczyta Wydziat Prawa na Uniwersytecie Ko-
meriskiego w Bratystawie. Od 2008 roku pracuje w adwokaturze,
obecnie jako prawnik w kancelarii prawnej. Specjalizuje si¢ w prawie
handlowym, korporacyjnym, autorskim, technologii informacyjnych
i nieruchomosci. Swiadczy kompleksowe ustugi doradztwa prawnego
w zakresie zakladania przedsiebiorstw (poczawszy od prostych roz-
wigzan po skomplikowane struktury korporacyjne), zapewniajac swo-
im klientom rozwigzania dostosowane do indywidualnych potrzeb.
Ustugi prawnicze §wiadczy w jezykach stowackim oraz angielskim.
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DARIA WIERZBINSKA

Daria Wierzbiniska ukoniczyta Wydzial Prawa na Uniwersytecie Marii
Curie-Skltodowskiej w Lublinie, uczestniczyta w stypendium na Katho-
lieke Universiteit w Leuven (Belgia). Aktualnie pracuje nad rozprawa
doktorska w dziedzinie prawa konstytucyjnego i medycznego. Wpi-
sana na liste aplikantoéw radcowskich Okregowej Izby Radcow Praw-
nych w Warszawie. Obecnie zatrudniona na stanowisku senior asso-
ciate w kancelarii prawnej. Specjalizuje sie w prawie korporacyjnym
i gospodarczym, a takze szeroko pojetym prawie medycznym. Zajmuje
sie przede wszystkim swiadczeniem pomocy prawnej przedsiebiorcom
- gléwnie osobom zagranicznym - w zakresie zakladania i prowadze-
nia dziatalnosci gospodarczej w Polsce, a takze biezaca obstuga pro-
wadzonych przez nich dziatalnosci, w szczegélnosci w formie spétek
z ograniczong odpowiedzialnoscia. Obstuguje takze szpitale oraz dora-
dza lekarzom prowadzacym prywatne praktyki z zakresu prawa me-
dycznego, prawa farmaceutycznego i prawa pracy. Autorka licznych
artykutéw o charakterze zar6wno naukowym, jak i publicystycznym
o tematyce gospodarczej, cywilnej oraz prawnomedycznej. Istotnym
obszarem jej aktywnosci zawodowej jest rowniez dzialalnos¢ pro pu-

® blico bono, w szczegolnosci na rzecz os6b pochodzacych z tak zwanych
Krajow Trzeciego Swiata.

EKATERINA ZABELLO

Mec. Ekaterina Zabello ukoriczyla Wydzial Prawa na Biatoruskim Uni-
wersytecie Pafistwowym, a nastepnie miedzynarodowy program De-
partamentu Stanu USA , Prawo Wtasnosci Intelektualnej”, a w 2013 roku
Wydzial Nauk Spolecznych i Politycznych na Europejskim Uniwer-
sytecie Humanistycznym (Litwa). Praktyke prawnicza prowadzi od
1995 roku. Do podstawowych obszaréw praktyki naleza: prawo nie-
ruchomosci i prawo budowlane, prawo reklamy oraz prawo wiasnosci
intelektualnej. Doradza przy najwiekszych projektach inwestycyjnych
i budowlanych realizowanych na terenie Republice Bialorus. Wedtug
miedzynarodowych edycji Chambers Global i Chambers Europe mec.
Zabello jest jednym z najlepszych bialoruskich prawnikéw rekomendo-
wanych w dziedzinie ogdlnego prawa handlowego. Wyrézniona tytu-
tem bialoruskiego prawnika roku w sferze prawa nieruchomosci przez
Best Lawyers 2014-2015. Znalazla sie na liScie prawnikéw rekomendo-
wanych przez Trade & Customs Who’s Who.
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MICHAELA ZELINKOVA OPRSALOVA

Mec. Michaela Zelinkovd Oprsalova ukorniczyla Wydzial Prawa na
Uniwersytecie Masaryka w Brnie. Podczas studiéw pracowata w kan-
celarii prawnej jako asystentka prawna. W ramach studiow napisala
prace magisterska z dziedziny prawa karnego. Po ukoriczeniu studiéw
poglebiala swoja wiedze jako aplikant w kancelarii prawnej w Brnie,
a nastepnie w Pradze. Wpisana na liste adwokatéw prowadzona przez
Czeska Izbe Adwokacka. Od pazdziernika 2012 roku jest niezaleznym
adwokatem we wtlasnej kancelarii prawnej. Koncentuje sie na praktyce
ogolnej z naciskiem na prawo cywilne, handlowe i karne.
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AUTHORS

SEAWOMIR BARTNIK

Mr. Bartnik is a graduate of the Faculty of Law and Administration at
Maria Curie-Sktodowska University in Lublin. He has been a legal ad-
viser since 1996, and also serves as Vice Dean of the Circuit Chamber of
Legal Advisers in Lublin, where he is responsible, among other things,
for external relations. Mr. Bartnik co-manages the affairs of two law
offices. He specializes in share trading, the exercise of corporate and
property rights in companies, legal advice on investments co-financed
with EU funds, and local self-government law. He has extensive expe-
rience in litigation, including cases before the Supreme Court. Before
administrative courts, he has argued cases concerning the repayment
of EU funds due to breaches of EU and Polish law. In addition, he is an
arbitrator in the Court of Arbitration at the Polish Chamber of Com-
merce in Warsaw, and the author of many legal opinions and analyses
used by public authorities at every level.

MARTIN BUKOVINSKY

JUDr. Martin Bukovinsky is a managing partner at a law firm. He gra-
duated from the Faculty of Law at Commenius University in Bratislava
(JUDr.). He has practiced law since 1999, from 2002 as an attorney at
law. Martin Bukovinsky specializes in real estate law, project manage-
ment in the sphere of commercial law, mergers, acquisitions and in-
vestments, commercial law and corporate law, enforcement of trade
receivables, and land law. Mr. Bukovinsky has also participated in two
projects of cross-border mergers. He is well-experienced in the area of
employment law and provides complex legal services in this field. He
provides legal services in Slovak and German.

MIROSLAYV CHLIPALA

JUDr. Miroslav Chlipala, Ph.D., is a managing partner at a law firm.
He graduated from the Faculty of Law at Commenius University in
Bratislava (JUDr., Ph.D.) and from the Faculty of National Economy
at the University of Economics (Ing.). He also completed a course at
The Hague Academy of International Law (Certificate), and he holds
a European Certificate on Cybercrime and Electronic Evidence (Certi-
ficate). He has practiced law since 2000, from 2003 as an attorney at
law. Mr. Chlipala has received many scholarships for educational stays
at universities in the Netherlands, Norway, Slovenia and Poland. He
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specializes mainly in intellectual property law (IT law, data protection,
copyright, and domain protection), start-ups and sports law. He provi-
des legal services in Slovak, English and Polish.

SARKA HORACKOVA

Mgr. Sarka Horackova graduated from the Faculty of Law at Masaryk
University in Brno. In the Master of Law and Legal Science program
her dissertation concerned the field of commercial law. In 2006, she
became a legal assistant at a law firm, focusing on general practice.
After passing the bar exam, she was registered as an attorney-at-law
on the list of attorneys maintained by the Czech Bar Association. Since
January 1, 2013, she has been an independent attorney-at-law, in her
own law firm, focusing on general practice with an emphasis on civil,
commercial and criminal law.

IGOR KYDALOV

Igor Kydalov has degrees in Economics and Law. He has been working
in consulting and law since 2002. Currently, he is the head of his own
law firm. He specializes is supporting business processes, including
investment, the sale of corporate rights or businesses, due diligence,
bankruptcy proceedings, and representation in courts. His practice is
focused primarily on supporting small and medium-sized businesses
and start-ups from the inception phase of the project to the selling of
the business or its shares to a strategic investor. He works as a consul-
tant for business incubators that need investment of USD 50,000. His
preferred areas of business are the IT-sphere, the production of consu-
mer goods, food, and support of pilot projects in the field of energy,
agriculture, manufacturing and the construction industries. He is an
expert in corporate security, the protection of rights and interests of
investors and business owners, risk issues, and corporate disputes. In
addition, he has the experience of being an arbitrator in international
commercial arbitration cases. He has conducted ad hoc arbitration in-
dividually and as part of a panel of arbitrators.

MIKALAI MARKOUNIK
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Dr. Mikalai Markounik graduated from the Faculty of Law at Belaru-
sian State University and completed a postgraduate course. He has been
practicing law since 2006. His core areas of practice include real estate
and construction, investment agreements, dispute resolution, and com-
mercial law. Dr. Markounik has substantial experience with respect to
legal issues concerning domestic and international construction and
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investment. He has acted as counsel in a wide range of construction-
related disputes. He has assisted in a number of the largest investment
projects realized in Belarus. He is the author of a number of publica-
tions on legal issues in Belarusian and international journals.

SEBASTIAN OKINCZYC

Sebastian Okinczyc is an associate at a top-tier law firm with offices
in the Baltics, Sweden and Belarus. He is a key member of the firm’s
M&A and Banking practice group, where he advises on complex inter-
national transactions to major companies active in the region. His track
record includes, among other things, advising global financial institu-
tions and energy companies on various corporate finance matters. In
addition, Mr. Okinczyc is a visiting lecturer at Vilnius University and
Kazimieras Simonavicius University. He is also the author of articles
on corporate finance law, international commercial arbitration, insol-
vency law and environmental law, published in international legal jo-
urnals. He is fluent in five languages: English, French, Russian, Polish
and Lithuanian.

@ ROLAND SEMIK

Roland Semik is a graduate of Polish and German law at Adam Mic-
kiewicz University in Poznan and Viadrina European University in
Frankfurt. He also completed postgraduate studies in the management
of EU projects at Collegium Polonicum in Stubice. Mr. Semik is a long-
-time member of the ELSA Stubice Local Group, where he has served
as director of research and analysis. He has taken part in many training
programs and internships, including at the European Parliament in
Strasbourg. He specializes in family, commercial, and monument pro-
tection law. In addition, he cooperates with a law firm on German law.

JACEK SWIECA

Mr. Swieca is a managing partner at a law office. He is an expert in
medical, pharmaceutical, intellectual, and industrial property law. He
also specializes in European law and foreign legal systems, including
German, Italian, French and Chinese, as well as common law countries.
He supports his clients from the pharmaceutical sector by represent-
ing them before domestic and foreign patent authorities. Mr. Swieca
has cooperated with prestigious law offices, advising on major inter-
national transactions related to cross-border trade. Between 2005 and
2007, he held the position of manager for Central and Eastern Europe
at an international law firm. He has extensive working experience in
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government offices. He has served as vice director of a department
at the Polish Ombudsman Bureau and represented the Ombudsmen
before various offices, courts, and tribunals, including European ju-
dicial authorities. Furthermore, Mr. Swieca is an esteemed lawmaker
who drafts and advises on bills for Polish and international authori-
ties and institutions. He is an arbitrator of the Arbitration Court at the
Circuit Chamber of Legal Advisers in Warsaw. In addition, he serves
as chairman of the Court of Arbitration at the Wielkopolska Chamber
of Construction, and as an arbitrator at the National Arbitration Court
in Warsaw. He is also a member of the Consultative Committee for the
Ministry of Justice. Mr. Swieca is a lecturer at the Circuit Chamber of
Legal Advisers in Warsaw and the Medical University of Warsaw. He
has been a speaker at numerous conferences dedicated to the practi-
cal aspects of Polish and foreign judicial procedures. He has authored
several hundred articles in the fields of law and medicine, and over
a dozen books.

VIERA VADOVICKA

Mgr. Viera Vadovické graduated from the Faculty of Law at Comme-
nius University in Bratislava. She has practiced law since 2008. She is
currently a lawyer at a law firm. Mgr. Vadovicka specializes in com-
mercial law, corporate law, copyright, IT law and real estate law. She
provides complex legal services related to the founding of companies
(from simple solutions to complex corporate structures) and provides
tailor-made solutions for clients. She provides legal services in Slovak
and English.

DARIA WIERZBINSKA
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Ms. Wierzbicka graduated from Maria Curie-Sklodowska University
in Lublin and was the recipient of a scholarship from Katholieke Uni-
versiteit in Leuven, Belgium. Currently, she is working on her doctoral
dissertation in constitutional and medical law. She has been entered
on the list of legal adviser trainees at the Circuit Chamber of Legal
Advisers in Warsaw. At present, she is a Senior Associate at a law firm.
Ms. Wierzbicka specializes in corporate and economic law, as well as
broadly-understood medical law. Her law practice predominantly fo-
cuses on providing legal assistance to entrepreneurs - mostly foreign
persons - with regard to commencing and conducting economic activi-
ty in Poland. Furthermore, she supports their day-to-day operations, in
particular those carried out in the form of limited liability companies.
Her clients also include hospitals and physicians with private practi-
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ces, whom she advises on medical, pharmaceutical, and labour law.
Ms. Wierzbicka is the author of many articles of both academic and
editorial character on the economy, and civil and medical law. Pro pu-
blico bono work, especially for the benefit of nationals of so-called “third
world countries,” is also an important part of her practice.

EKATERINA ZABELLO

Ekaterina Zabello graduated from the Faculty of Law at Belarusian
State University, and completed an international program of the U.S.
Department of State ‘Intellectual Property Rights.” In addition, in 2013
she also graduated from the Social and Political Sciences Department
at European Humanities University. She has practiced law since 1995.
Core areas of practice include real estate and construction, investment
agreements, advertisement, and intellectual property. Ms. Zabello is
a counsel for the largest investment and construction projects realized
in the Republic of Belarus. She is one of the leading Belarusian lawy-
ers recommended in the area of general business law according to the
ratings of international editions of Chamber Global and Chambers Eu-
rope. She was recognized as lawyer of the year in real estate law in
® Belarus according to Best Lawyers 2014-2015. She was also included
in the list of recommended lawyers in Trade & Customs Who’s Who.

MICHAELA ZELINKOVA OPRSALOVA

Mgr. Michaela Zelinkova Oprsalovad graduated from the Faculty of
Law at Masaryk University in Brno. During her studies, she worked
as a legal assistant in a law office. In the Master of Law and Legal Sci-
ence program her dissertation concerned the field of criminal law.
Upon completion of her studies, she deepened her knowledge as a le-
gal trainee in law offices in Brno and later in Prague. She is registered
as an attorney-at-law on the list of attorneys maintained by the Czech
Bar Association. Since October 2012, she has been an independent at-
torney-at-law, in her own law firm, focusing on general practice with
an emphasis on civil, commercial and criminal law.
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